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Fundament und Leitbild der Hildegardis-Schule

Sci vias — Unsere Kinder stark machen

Das in unserem Schulwappen verankerte Leitbild der Hildegardis-Schule geht in verkirzter Form auf
eine Schrift unserer Namenspatronin Hildegard von Bingen zuriick, einer Universalgelehrten und
einflussreichen Ordensfrau des 12. Jahrhunderts.

Das lateinische Sci vias heildt Gbersetzt ,,Wisse die Wege” und greift das Anliegen Hildegards auf, mit
eigenen Denkansdtzen neue Impulse zu geben und Menschen zu einem ganzheitlichen und
verantwortungsbewussten Leben anzuleiten.

Die uns anvertrauten Schiilerinnen und Schiiler stark zu machen fiir ein selbstbestimmtes Leben in
sozialer Verantwortung und dabei alle Facetten ihrer Personlichkeit in den Blick zu nehmen und zu
fordern ist der zeitgemaRe Anspruch, der aus dieser Tradition erwachst.

Unsere Arbeit mit den jungen Menschen basiert auf den drei im Schulwappen genannten
padagogischen Anspriichen, die unsere Schulkultur programmatisch bestimmen und stets wie
Puzzlesteine ineinander greifen:

Disciplina:
Verantwortung iibernehmen
und das Lernen lernen

Scientia:
fundierte fachliche Bildung
in allen Aufgabenfeldern

Bonitas :

die eigene Personlichkeit und
Sozialkompetenz entwickeln

Im Sinne Hildegards versteht unsere Schule sich dabei als lernendes System, auf tradierten und
neuen Pfaden auf dem Weg in die Zukunft.



Wie setzt die Hildegardis-Schule dieses Leitbild um?

Die in unserem Leitbild verankerten Bausteine bestimmen unsere Arbeit und dienen ihrer Transparenz.
Daher gliedern sie auch das vorliegende Schulprogramm.

Einzelne Elemente des Schulprogramms wurden je nach dem Schwerpunkt, den sie setzen, im
Inhaltsverzeichnis einem der drei Bausteine zugeordnet. Dies bedeutet jedoch nicht, dass sie jeweils
nur diesem Aspekt verpflichtet sind. Vielmehr zeigen viele Konzepte in wiinschenswerter Weise, wie
sie die Anspriiche der scientia, disciplina und bonitas miteinander verkniipfen.

Das rotierende Dreieck, das jeweils einen Bereich in den Fokus nimmt, ohne die anderen beiden aus
den Augen zu verlieren, veranschaulicht diesen Gedanken.

Bevor die einzelnen Bestanteile des Schulprogramms ausfiihrlich dargestellt werden, soll im Folgenden
noch einmal Gberblicksartig zusammengefasst werden, wie die Hildegardis-Schule ihr Leitbild in seinen
drei Bestandteilen umsetzt:

Scientia - eine fundierte fachliche Bildung in allen Aufgabenfeldern

Als allgemeinbildendes Gymnasium mit dem Ziel der Allgemeinen Hochschulreife ist uns eine sehr gute
fachliche Qualifikation wichtig. Diese wird durch ein breites Facherangebot sowie die Kooperation mit
zahlreichen schulischen und auRRerschulischen Partnern gewahrleistet.

lhren Neigungen und ihrer persénlichen Entwicklung entsprechend kénnen unsere Schiilerinnen und
Schiller unterschiedliche individuelle Schwerpunkte setzen.

Im sprachlich-kiinstlerischen Aufgabenfeld zeichnet sich die Hildegardis-Schule durch ein groRes
Angebot an Fremdsprachen und damit verbunden an Austauschprogrammen fiir Schiiler und Lehrer
sowie besonderen Abschliissen aus. Diese umfassen neben verschiedenen Fremdsprachenzertifikaten
insbesondere die Moglichkeit, am Ende eines bilingual deutsch-franzésischen Bildungsganges die
Doppelqualifikation von deutschem Abitur und franzdsischem Baccalauréat zu erwerben.

Dariber hinaus bietet beispielsweise die enge Kooperation mit dem Bochumer Schauspielhaus in allen
Jahrgangsstufen einen ebenso analytischen wie kiinstlerisch-kreativen Zugang zu Sprache und
Literatur und somit Teilhabe an kultureller Bildung.

Im mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich hat die Hildegardis-Schule als Pilotschule des NRW-
Projekts Sinus-Transfer bereits friih den Anwendungsbezug der Mathematik und Naturwissenschaften
in den Fokus genommen. Jahrliche Wissenschaftstage sowie eine regelméaRige Kooperation mit dem
Schiilerlabor der Ruhr-Universitat und der Technischen Fachhochschule Georg Agricola greifen diesen
Ansatz auf. In unterschiedlichen Arbeitsgemeinschaften und  Wettbewerben, im
Differenzierungsbereich der Mittelstufe sowie Leistungs- und Projektkursen kénnen Schiilerinnen und
Schiiler einen mathematisch-naturwissenschaftlichen Schwerpunkt setzen.

Die wiederholte Auszeichnung als Europaschule in NRW, zuletzt 2014, verdankt die Hildegardis-Schule
auch ihrem Engagement im gesellschaftlichen Aufgabenfeld. Das Europaprofil wird gescharft durch
den bilingualen Sachfachunterricht als Teil des deutsch-franzdsischen Bildungsganges sowie als Modul
Geschichte in englischer Sprache im Differenzierungsbereich. Die Modglichkeit, durch enge
Partnerbeziehungen Betriebspraktika im europdischen Ausland zu absolvieren, erganzt zahlreiche
weitere MaBnahmen und Kooperationen zur Studien- und Berufsorientierung. Zusammen mit den



Naturwissenschaften nimmt insbesondere auch die Geographie in unterrichtlichen wie
auBerunterrichtlichen Projekten den Aspekt der Nachhaltigkeit in den Blick.

Insgesamt sollen unsere Schilerinnen und Schiler durch die fundierte fachliche Bildung,
wissenschaftspropadeutisches, facherverbindendes und lebensweltbezogenes Arbeiten auf eine in
wachsendem MaRe komplexe und vernetzte Studien- und Arbeitswelt vorbereitet werden, zugleich
aber auch zweckfrei ihren personlichen Horizont erweitern kénnen und zu einer kritischen
Auseinandersetzung mit Bildungsinhalten befahigt werden.

Disciplina - Verantwortung ilibernehmen und das Lernen lernen

Zur Umsetzung unseres Leitbildes ist eine enge Kooperation aller am Schulleben Beteiligten
unerlasslich.

Dazu unterzeichnen Schiilerinnen und Schiler, Eltern sowie Klassenleitungen in Vertretung des
Kollegiums zu Beginn der Schullaufbahn an der Hildegardis-Schule unsere Werte des Miteinanders, mit
denen sie sich zu gegenseitigem Respekt, Einhaltung der von der Schulgemeinschaft aufgestellten
Regeln sowie Anstrengungsbereitschaft und konstruktiver Lésung von Konflikten verpflichten.

In schulischen Gremien und Arbeitsgemeinschaften besteht fir alle Mitglieder der Schulgemeinde die
Moglichkeit, Verantwortung zu bernehmen und das Schulleben aktiv mitzugestalten.

Zunehmend Verantwortung Gbernehmen unsere Schiilerinnen und Schiiler auch fiir ihren eigenen
Lernprozess.

Ein von Lehrkraften der Hildegardis-Schule im Netzwerk Schulen im Team mitentwickelter
Methodenpass erleichtert den Ubergang zwischen Grund- und weiterfithrender Schule und ist fiir
Schilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrkrdfte ein gutes Diagnoseinstrument u.a. im
Forderprogramm ,,Stark fiirs Lernen, stark firs Leben”, das in der Jahrgangsstufe 5 mit fest vergebenen
Erganzungsstunden einsetzt und sukzessiv bis zum Ende der Sekundarstufe | ausgebaut wird.

In der Oberstufe liegt der Fokus auf der Schulung wissenschaftspropadeutischen Arbeitens. Dies wird
im Fachunterricht, aber auch durch ein Methodenseminar oder Projektkurse gefordert, in denen
Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit haben, zusammen mit Studierenden der Ruhr-Universitat zu
forschen, ihre Ergebnisse wissenschaftlich zu dokumentieren und einem sachverstdandigen Publikum
zu prasentieren.

Stufentbergreifend ist ein Medienkonzept angelegt, das neben der Erneuerung der medialen
Ausstattung und deren fachgerechter Nutzung auch einen kritisch-reflektierten Umgang insbesondere
mit den Neuen Medien in den Blick nimmt.

Bonitas - die eigene Personlichkeit und Sozialkompetenz entwickeln

Die Vermittlung von Fach- und Methodenkompetenzen impliziert bereits das, was letztlich das Ziel
unserer Arbeit ist: die Starken junger Menschen zu foérdern und sie damit zu befdhigen, ihre eigene
Personlichkeit zu entdecken und zu entfalten sowie als miindige Blirger Verantwortung fir sich und
ihre Umwelt zu Gbernehmen.

Ein Team von ausgebildeten Beratungslehrern unterstitzt die Schilerinnen und Schiiler in der
Entwicklung ihrer Personlichkeit und ihrer sozialer Kompetenzen.
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Eine weitere wichtige Rolle spielt in diesem Zusammenhang der auBerunterrichtliche Bereich. Das
Angebot an Arbeitsgemeinschaften, Projekten und Begegnungen ist so angelegt, dass Schiilerinnen
und Schiler bestimmte Interessen kontinuierlich wahrend ihrer Schullaufbahn ausbauen kénnen.

Die Hildegardis-Schule legt insbesondere Wert auf ein grofles musisch-kiinstlerisches Angebot, das in
Choren und Orchestern, deutsch- und fremdsprachigen Theater-AGs sowie einer ausgepragten
kunstasthetischen Erziehung seinen Ausdruck findet.

In gleichem Male ist der Sport relevant.

Der dort auch im Vordergrund stehende Aspekt der Gesundheitsférderung wird aufgegriffen durch das
Landesprogramm ,,Bildung und Gesundheit”, in dessen Kontext die Schule Rahmenbedingungen fir
ein gesundheitsforderndes schulisches Umfeld analysiert und zu optimieren versucht.

Unerlasslich zur Personlichkeitsentwicklung und fir unsere Gesellschaft ist eine ethische Orientierung
der Schilerinnen und Schiler durch die Vermittlung demokratischer Grundwerte, Erziehung zu
Toleranz gegeniiber der Uberzeugung anderer, die Auseinandersetzung mit der eigenen sowie fremder
Religion, durch Umwelterziehung und soziales Engagement.

Hierzu macht die Hildegardis-Schule Angebote wie 6kumenische Schulgottesdienste oder Tage
religioser Orientierung, organisiert zahlreiche Austauschbegegnungen, Ubernimmt
Patenschaftsprojekte in Mittelamerika und Afrika und sensibilisiert in der Schulgarten-AG oder der
Schilerfirma fir die Erhaltung von Lebensrdaumen und Nachhaltigkeit im Verbrauch.

Besondere Verantwortung obliegt der Schule bei der Integration von Zuwanderern und Fliichtlingen,
fiir die sie eine Internationale Klasse gedffnet hat.

Die Hildegardis-Schule moéchte ein Ort sein, an dem der Einzelne ebenso wie die Gemeinschaft in den
Blick genommen werden, an dem Schiler, Eltern und Lehrer sich aufgehoben und wertgeschatzt
fuhlen. In einem von Freundlichkeit, Achtsamkeit und gegenseitigem Vertrauen gepragten Klima sollen
junge Menschen sich ohne Angst entwickeln kénnen.

Ein erster Platz im Wettbewerb , Werteerziehung” der Bezirksregierung Arnsberg im Jahr 2009 sowie
die wiederholte Auszeichnung als ,Schule der Zukunft”, zuletzt 2015, bestatigt der Hildegardis-Schule,
damit im Sinne Hildegards die richtigen Wege eingeschlagen zu haben.

Sci vias - Unsere Kinder stark machen

Individuelle Férderung

Unsere gesamte schulische Arbeit ist darauf ausgerichtet,
unsere Schilerinnen und Schiiler stark zu machen und
dient damit der individuellen Férderung. Fachkompetenz

Lern- und
Methodenkompetenz

In seinen einzelnen Bausteinen ist es auf unser Leitbild /
abgestimmt und nimmt in gleichem MaRe e o
Fachkompetenzen, Lern- und Methodenkompetenz Sozialkompetenz
sowie die Ich-Starke und die Sozialkompetenz in den Blick. \//

Folgerichtig tragt unser Konzept der individuellen
Foérderung auch den Namen Sci vias.

Exemplarisch zeigt unser Konzept der individuellen Férderung, wie wir alle Bausteine unseres
Leitbildes miteinander verzahnen und umsetzen.
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

Stundentafel Sek Il scientia
Autoren: P. Cordt, O.Kuck, W. Weidauer Stand: 15.11.2018

Stundentafel Sekundarstufe Il

Struktur der gymnasialen Oberstufe Wochenstunden (WStd.)

EF — 1. Halbjahr durchschnittlich 34 WStd.

EF — 2. Halbjahr In der Einfiihrungsphase 11-12 Grundkurse
Ql-1 durchschnittlich 34 WStd. in der gesamten
Ql1-2 Qualifikationsphase

Q2-1

Q2-2 2 Leistungskurse und 7- 9 Grundkurse
Zulassung zur Abiturpriifung 102 Stunden in der gesamten Oberstufe
Abiturprifung gef. mit besonderer Lernleistung

In der gesamten Oberstufe®besteht ein Kurssystem, d.h. alle Schiilerinnen und Schiiler wihlen gemaR
der Vorgaben der APO-GOSt (Ausbildungs-und Prifungsordnung gymnasiale Oberstufe) Facher aus
dem Facherangebot der Schule. Neben Pflichtbelegungen gibt es Wahlmadglichkeiten, sodass eine
individuelle Schwerpunktsetzung durch die Schiilerinnen und Schiller gewahrleistet ist.
Die gymnasiale Oberstufe umfasst die Einfiihrungsphase (Jgst. 10), die Qualifikationsphase (Q1 /lgst.
11 und Q2/ Jgst. 12) und die Abiturprifung.

In der Einfilhrungsphase miissen an der Hildegardis-Schule mindestens elf Facher — Pflichtfacher,
Wahlpflichtfacher und Wahlfacher — in einem Umfang von durchschnittlich mindestens 34
Wochenstunden belegt werden; die einzelnen Facher werden — auller den neu einsetzenden
Fremdsprachen und Vertiefungskursen — dreistiindig unterrichtet.

In der Qualifikationsphase werden zwei der in der Einflihrungsphase gewahlten Facher als
Leistungskurse (funfstliindiger Unterricht) und acht Facher als Grundkurse (dreistiindig bzw.
vierstiindig) weiterbelegt. Das Fach Geschichte kann — zuséatzlich zum Grund- oder Leistungskurs
Geschichte — aulRerdem als dreistlindiger Projektkurs belegt werden. Aus diesem Facherkanon wahlt
jeder Schiiler seine vier Abiturfacher. Insgesamt missen in der Qualifikationsphase von jedem Schiiler
durchschnittlich 34 Wochenstunden pro Halbjahr belegt werden, so dass in der gymnasialen Oberstufe
insgesamt 102 Wochenstunden zu belegen sind (s.o.).

Die Abiturpriifung besteht aus drei schriftlichen Priifungen (1. — 3. Fach) und einer miindlichen Priifung
(4. Fach). Gegebenenfalls werden im Anschluss an diese vier Pflichtprifungen weitere Prifungen
stattfinden (s. APO-GOSt, § 36). Es besteht die Moglichkeit — bis spatestens zu Beginn der Q2.1. — eine
besondere Lernleistung anzumelden. Wird diese genehmigt, so ist sie Teil der Abiturprifung und wird
im Rahmen der 4. Abiturfachprifungen erbracht. An der Hildegardis-Schule kann durch Schilerinnen
und Schiiler des bilingualen Zweiges nach Bestehen des deutschen Abiturs zusatzlich das
,Baccalauréat“* abgelegt werden.

3 Das Fiacherangebot der Hildegardis-Schule und weitere Informationen zur Oberstufe werden im Kapitel

»Arbeit in der Oberstufe” differenziert erldutert.

4. Der bilingual deutsch-franzdsische Zweig/ Gleichzeitiger Erwerb von deutschem Abitur und Baccalauréat
9



Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

Das sprachlich-literarisch-kinstlerische Aufgabenfeld scientia
Autorin: C. Dreier Stand: 15.06.2019

Das sprachlich-literarisch-kiinstlerische Aufgabenfeld
Ganzheitlicher Bildungsanspruch

Das sprachlich-literarisch-kiinstlerische Aufgabenfeld an der Hildegardis-Schule wird bestimmt durch
die Arbeit im Rahmen der Facher Deutsch, der Fremdsprachen Englisch, Franzésisch, Latein, Spanisch,
Italienisch und Hebraisch, den Fachern Kunst und Musik, dem Fach Literatur sowie vom Angebot eines
oberstufenrelevanten Projektkurses.

Neben einer fundierten fachlichen Bildung legen die o.g. Facher besonderen Wert auf
wissenschaftspropadeutisches, facherverbindendes und lebensweltbezogenes Arbeiten, setzen sie
sich doch zum Ziel, Schiilerinnen und Schiiler auf eine immer komplexer werdende Lebens-, Studien-
und Berufswelt vorzubereiten. Es ist den Fachvertreterinnen und -vertretern dabei ein besonderes
Anliegen, ihren Bildungsanspruch ganzheitlich zu verstehen. Schiilerinnen und Schiiler sollen
zusatzlich zur fachlichen und pragmatischen Ausrichtung ihrer Ausbildung vor allem auch die
Moglichkeit haben, ihre je individuellen Starken und Neigungen zu entdecken, sie sukzessive in
unterschiedlichen (sozio- und inter-) kulturellen Handlungszusammenhangen weiterzuentwickeln und
zu entfalten, um dabei zu einer gefestigten und starken Personlichkeit heranzureifen, die sich aktiv,
(selbst-) reflexiv und verantwortungsbewusst in ihr Umfeld einbringt. Freirdume fiir dsthetische
Bildung im Rahmen einer intensiven, auch kreativ-produktiven Auseinandersetzung mit Literatur,
Theater, Musik, Tanz, bildender Kunst und Medien sind hierfiir ebenso von besonderer Bedeutung wie
(interkulturelle) Begegnungssituationen.

Schulisches Leitbild und aufgabenfeldspezifisches Angebot

Das Aufgabenfeld | ist Gber alle Facher hinweg facettenreich aufgestellt. So ist das Angebot im Zuge
der Schulentwicklungsarbeit im Aufgabenfeld noch einmal deutlich angewachsen. Eine Perspektive,
die sich aus dieser Erweiterung ergeben kann, ist die Entwicklung zur Kulturschule.

Das  sprachlich-literarisch-kiinstlerische  Aufgabenfeld  fokussiert ganz  unterschiedliche
Handlungsraume, Aktionsfelder und zu erwerbende Kompetenzen fiir die Umsetzung der
padagogischen Anspriiche des Schulprogrammes, das sich aus dem Schulwappen ableitet. Es wird in
den Angeboten angestrebt, dass alle drei Handlungsfelder ,scientia“, ,disciplina“ und ,bonitas”
zugleich wirksam werden, wenn auch in unterschiedlicher Fokussierung.

Die Entwicklung asthetischer Kompetenzen steht an der Hildegardis-Schule ebenso im Mittelpunkt wie
die Ausbildung interkultureller Handlungskompetenzen zur Ermoglichung der Partizipation an und
kritischen Reflexion von gesellschaftlichen, politischen, historischen und kulturellen Prozessen.
Denken, gestalten, empfinden, reflektieren, wertschatzen, produzieren, ausdriicken, verdeutlichen,
wahrnehmen zu kénnen, all das bedarf der Freirdume im Rahmen des Fachunterrichts und auch der
facheriibergreifenden bzw. -verbindenden Projekte, die den Blick tiber den Tellerrand der Schule zu
ihrem Umfeld, aber auch weit dartber hinaus 6ffnen. Die Schule mit ihren zahlreichen stadtischen,
regionalen und internationalen Kontakten mochte die Schilerinnen und Schiler ermutigen, auf
kulturelle Entdeckungsreisen zu gehen.
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Fachunterricht

Der Unterricht in den o.g. Fachern erfolgt gemal der neu entwickelten fachspezifischen Curricula auf
der Basis der aktuellen Kernlehrplane. Die Fachcurricula mit ihrem Leistungs- und
Hausaufgabenkonzept sind auf der Homepage der Schule veroffentlicht.

Deutschunterricht

Der Deutschunterricht der Hildegardis-Schule sieht seine Aufgabe darin, die Schiilerinnen und Schiiler
auf ein Leben in einem zusammenwachsenden Europa und einer zunehmend globalisierten Welt
vorzubereiten und sie bei dem Prozess zu unterstiitzen, selbststandige, eigenverantwortliche,
selbstbewusste, sozial kompetente, vielfiltig interessierte und engagierte Personlichkeiten zu werden.
Dabei stehen die im Deutschunterricht fokussierten Kompetenzen im Einklang mit den Bausteinen der
schulprogrammatischen Arbeit der Hildegardis-Schule: Auf dem Weg zu einer eigenverantwortlichen
und selbststindigen Lebensgestaltung ist die Ausbildung notwendiger Schliisselkompetenzen
unverzichtbar, die in den Bereichen der miindlichen und schriftlichen Sprachverwendung sowie der
TexterschlieBung und eigenstandigen, auch kritischen Textverarbeitung sowie des verantwortlichen
Umgangs mit Medien liegen. Hierbei werden neben den sprachlichen Kompetenzen und dem
soziokulturellen und literarischen Orientierungswissen (scientia) auch die funktional-kommunikativen
sowie methodischen Kompetenzen (disciplina) ausgebildet. Es besteht ein umfassender, ganzheitlicher
Bildungsanspruch, der die Schilerinnen und Schiiler in ihrer Personlichkeit und individuellen
Entfaltung fordert und sie selbstreflexiv und in sozialer Verantwortung (bonitas) handlungsfihig
macht. Hierbei spielen ethisch-moralische Fragestellungen, wie sie zum Beispiel in den literarischen
Texten aufgeworfen werden, eine ebenso grolie Rolle wie die Ausbildung eines asthetisch-kulturellen
Bewusstseins und das Gefiihl flir einen angemessen Umgang mit Sprache in verschiedenen
kommunikativen und kulturellen Handlungssituationen.

Der Deutschunterricht der Sekundarstufe | sieht sich in der Verantwortung, die in der Grundschule
aufgebauten Kompetenzen konsequent aufzugreifen und weiterzuentwickeln. Hierbei werden die
Potenziale aller Schilerinnen und Schiler gezielt in den Blick genommen und geférdert. Eine
handlungs- und produktionsorientierte sowie zunehmend analytisch-kritische Auseinandersetzung mit
Texten und Medien steht dabei ebenso im Fokus wie der sukzessive und in Lernschleifen angelegte
Ausbau der Sprachkompetenzen. Das aktive Spiel mit Sprache und ihren Moglichkeiten sowie Formen
der kreativen Aneignung und Durchdringung der Wirklichkeit sind im Sinne der dsthetischen Bildung
und Personlichkeitsentfaltung der Schiilerinnen und Schiiler wichtige Bausteine des Unterrichts sowie
padagogische Grundlage fir die Kooperation mit aulRerschulischen Partnern.

Fremdsprachunterricht und Sprachenfolge

Das Europaschulprofil unterstreicht den Anspruch der fremdsprachlichen Facher, mehrsprachige
Schilerinnen und Schiiler auszubilden, die sowohl sprachlich-kommunikative Produktions- und
Rezeptionskompetenzen entwickeln als auch interkulturelle Kompetenzen und landeskundliches
Wissen erlangen kénnen. Die Schilerinnen und Schiiler sollen sich ihrer vielfdltigen sprachlichen
Biografien bewusst werden, die damit verbundenen Chancen erfahren und diese fir ihre individuelle
Entwicklung als Starke erleben. Das fremdsprachliche Lernen erfolgt dabei mit der Perspektive,
autonome Lerner auszubilden, die strategische und methodische Kompetenzen fir ein lebenslanges
Lernen entwickeln. Details zu den Zielen der einzelnen Facher finden sich in den jeweiligen
schulinternen Fachcurricula. Das an der Schule verwirklichte Europaschulkonzept sowie der bilinguale
Zweig werden in den entsprechenden Kapiteln des Schulprogramms ausfiihrlich erlautert.
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Die Sprachenfolge an der Hildegardis-Schule sieht folgendermalien aus:

Normalzweig bilingualer Zweig
ab Klasse 5 Englisch Englisch und Franzoésisch
ab Klasse 7 Franzosisch oder Latein Englisch und Franzdsisch
ab Klasse 9 (Wahlpflichtbereich) Franzosisch oder Latein Latein
ab EF (neu einsetzende FS) Franzosisch, Latein, Latein, Italienisch, Spanisch
Italienisch, Spanisch

Perspektivisch soll sich ein Arbeitskreis ,Synergie-Effekte nutzen“ im sprachlichen Teil des
Aufgabenfeldes um eine starkere Vernetzung der Facher in den Kompetenzbereichen ,Methoden”,
»Inhalte” und ,Verfligbarkeit sprachlicher Mittel” kimmern.

Musikunterricht

Der Musikunterricht an der Hildegardis-Schule legt Wert auf die Wissenschaftsorientierung, die
Befahigung zu selbstkontrollierter und sachorientierter Arbeitsweise und -haltung sowie auf die
Vermittlung humaner und sozialer Kompetenz (erziehender Unterricht durch Inhalte und Methoden).
Er thematisiert die Vielgestaltigkeit von Musik und hat die Aufgabe, allen Schiilerinnen und Schiilern
eine kulturelle Orientierung, eine musikalisch-dsthetische Identitétsfindung und eine Entwicklung des
kreativen musikalischen Gestaltungspotentials zu ermoglichen (vgl. KLP).
Die Fachschaft hat sich darauf verstandigt, in methodischer Hinsicht in allen Jahrgangsstufen eine
Vernetzung von Praxis und Theorie anzustreben. Dies wird verwirklicht durch einen vielseitigen
Umgang mit Musik wie Horen, Analysieren, Deuten, Musizieren, Komponieren, Improvisieren, Tanzen
etc. Somit bereitet ein spiralcurricularer Musikunterricht in der Sekundarstufe |
auf fachspezifische Arbeitsweisen der Oberstufe vor. Sinnvoll erganzt wird der Unterricht durch ein
vielfaltiges Angebot an Musik-Arbeitsgemeinschaften, das einerseits individuelle
Entfaltungsmoglichkeiten fir Schilerinnen und Schiler auch im offenen Ganztagsbereich
ermoglicht und andererseits den Musikunterricht durch asthetische Erfahrungsmoglichkeiten erganzt.

Kunstunterricht

Das Fach Kunst mochte Kinder und Jugendliche motivieren, zu forschen, zu experimentieren und
kreative Losungen zu Problemen und Antworten auf Fragen zu finden. Kunst kann im besonderen
Male dazu dienen, sich im wahrsten Sinne des Wortes ein Bild von der Welt zu machen. In der Einheit
von Wahrnehmung, Reflexion und bildnerischer Produktion werden die Schiilerinnen und Schiiler
befahigt, die Wirklichkeit zu erleben, zu verstehen und sich aktiv mit ihr in Beziehung zu setzen.

Angesichts der heutigen Bilderflut in den Medien und somit auch in der Erfahrungswelt von Kindern
und Jugendlichen erfahrt das Fach Kunst einen hohen Stellenwert. Die Kinder und Jugendlichen lernen
im Laufe der Jahre ein breites Spektrum an Materialien und Techniken kennen.

Kunstunterricht durchbricht durch besondere Arten des Arbeitens bzw. Gestaltens die Gberwiegend
kognitiv gepragten Phasen anderer Facher und fordert das selbststandige und -tatige Lernen vor allem
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in den produktiven Gestaltungsprozessen. Kunstprojekte sind hier ebenso zu nennen wie der
Kunstunterricht selbst, der dank der Kooperation mit der benachbarten Goethe-Schule in jedem Jahr
auch in Form eines LKs angeboten wird. Zusatzlich werden mehrere Grundkurse (iber die
Pflichtbelegung hinaus zum Abitur gefihrt.

Die im Rahmen des Unterrichts entstehenden Objekte und Werke (der Schiilerinnen und Schiler der
5-Q2) werden im gesamten Schulgebdude ausgestellt, u.a. im Verwaltungstrakt, im Kunstflur und im
Aufgang zur Aula, um sie einer gréReren, auch schulexternen Offentlichkeit zu prasentieren. Dies gilt
auch fur Ausstellungen in offentlichen Gebduden in Bochum oder bei Musikveranstaltungen der
Schule, wenn kiinstlerische Objekte die musikalischen Darbietungen untermalen bzw. begleiten.

Auch im Jahrbuch der Schule werden die Schiilerarbeiten abgedruckt (dies gilt auch fiir entstandene
Schillertexte, Projektbeschreibungen, Fahrtenberichte etc.). Die Schilerinnen und Schiiler der
Kunstkurse sind zudem fiir die Gestaltung von Einladungen zu Feierlichkeiten im Rahmen des Abiturs
oder weiteren kinstlerischen Events der Schule verantwortlich und gestalten das Titelblatt des
Jahrbuchs. RegelmaRig gibt es Projekte, die auf die Flurgestaltung der Schule abzielen, zuletzt wurden
auch Wande des benachbarten Tierparks Bochum von Schiilerinnen und Schiilern der Hildegardis-
Schule mit Bildern versehen.

Die Fachschaft Kunst arbeitet sehr intensiv mit den Museen der Umgebung zusammen. Dies gilt nicht
nur fir das Museum Bochum, sondern auch fir das Lehmbruck-Museum in Duisburg, die
Kunstsammlung NRW in Disseldorf, das Folkwang Museum in Essen, das Museum Ludwig in Koéln
sowie in der weiteren Umgebung auch das Kroller-Miller-Museum bei Arnheim. Zahlreiche
Exkursionen sind Teil der Unterrichtsarbeit. RegelmaRig arbeitet die Schule mit bildenden Kiinstlern
zusammen wie z.B. Dirk Hupe und Ulrich Ostgathe, der bis zum Schuljahr 2015/16 auch das Fach Kunst
an der Hildegardis-Schule unterrichtet hat.

Literatur-Unterricht

Das Oberstufen-Curriculum bietet das Fach Literatur an, in dem jeweils unterschiedliche kiinstlerische
Schwerpunkte, haufig im Bereich des Theaters oder der Adaption von literarischen Texten in Film und
anderen Medien gesetzt werden. Neben der Rezeption und Analyse von literarischen Texten werden
vor allem produktive und kreative Projekte integriert: Neben der Inszenierung von Theater- und
Unterhaltungsstiicken werden u.a. Literaturverfilmungen erstellt oder Kurzfilme gedreht, die dann der
Schuloéffentlichkeit prasentiert werden.

Projektkurs Sprachbau in Kooperation mit der Ruhr-Universitdt Bochum

Das an das Unterrichtsfach Deutsch angegliederte Lehr-Lern-Projekt wird in Kooperation mit dem
Germanistischen Institut der Ruhr-Universitdit Bochum durchgefiihrt. Anhand der Behandlung
sprachwissenschaftlicher und -didaktischer Fragestellungen erfolgt eine von studentischen Tutoren
begleitete Einfiihrung ins wissenschaftliche Arbeiten. Der Ubergang von der Schule zur Hochschule
wird so schon wahrend der Schulzeit angebahnt und vorentlastet. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen
studentisches Leben und den Campus ebenso kennen wie wissenschaftliche Experten. Im Fokus steht
die Entwicklung und Erprobung von Schreib-, Prasentations- und Visualisierungskompetenzen.
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Facheriibergreifende Projekte und Wettbewerbe

Die Hildegardis-Schule zeichnet sich insbesondere durch ihre vielfdltigen auRerunterrichtlichen
Angebote aus, die das kulturelle Schulleben pragen.

Theater/Literatur/Leseférderung

Theaterspiel hat an der Hildegardis-Schule eine lange Tradition, die in den letzten Jahren sukzessive
ausgebaut worden ist. Arbeitete z.B. die Musiktheater-AG lange Zeit jahrgangsstufen- und
facherlbergreifend auf eine Musical-Produktion am Ende des Schuljahres hin, so setzt der Zweig des
AG-Angebots Theater nun seit drei Jahren auf eine nachhaltige Férderung der Schilerinnen und
Schiiler von der Jahrgangsstufe 5 bis zur Q2.

>

Mini-Theater-AG und Theater-AG SiebAcht (Klasse 5-6, 7-8)

Seit 2011 besteht die Mini-Theater-AG, seit 2018 die Theater-AG der Mittelstufe; mehrere Stlicke
wurden bisher auf der groen Biihne der Aula der Schule aufgefiihrt. Fir die Stlicke werden jeweils
immer ein Schuljahr lang Texte und Rollen erarbeitet sowie Kostlime und Biihnenbild konzipiert.

Schule und Schauspielhaus (Klasse 5-Q1)

Vom Jungen Schauspiel des Schauspielhauses Bochum jahrlich angebotene Projekte ermdglichen
es den Schiilerinnen und Schiilern erste ,Theaterluft” zu schnuppern. In Patenklassen-Projekten
(wie zuletzt bei , Alle Jahre wieder”) oder bei einzelnen Stlickproduktionen wirken die Schiilerinnen
und Schiiler als Schauspielende (wie beim ,,Hamiltonkomplex“) oder aber bei der Stiickentstehung
mit (wie bei ,Alle Jahre wieder” oder ,,2069 — Das Ende der Anderen®).

Franzosisches Theater (Klasse 8-Q2)

Seit 15 Jahren spielen Schilerinnen und Schiiler erfolgreich in der Fremdsprache Franzdsisch
Theater — 2013 sogar ausgezeichnet durch die Vereinigung deutsch-franzésischer Gesellschaften
mit dem ersten Preis fiir franzosischsprachiges Jugendtheater fir das Stiick Palace. Es wirken
haufig Schiilerinnen und Schiiler des bilingualen Zweiges, aber auch zahlreiche Schiilerinnen und
Schiiler des Normal-Zweigs mit.

Schule-Schauspielhaus — alle gehen ins Theater (5-Q2)

Im Schuljahr 2015/16 wurde eine intensive, in Bochum zurzeit einmalige Kooperation mit dem
Schauspielhaus geschlossen: Alle Schilerinnen und Schiler der Hildegardis-Schule gehen
mindestens einmal pro Schuljahr mit der Klasse oder dem Oberstufenkurs ins Theater und erhalten
in der Vor- oder Nachbereitung ein theaterpadagogisches Angebot, das die Stlickrezeption
flankiert. Dies kann in Form von Workshops zur spielerischen und darstellerischen
Auseinandersetzung geschehen oder durch Nachbesprechungen mit Schauspielern, Regisseuren
und Dramaturgen. So kommen die Schiiler ohne Scheu in Kontakt mit Schauspielern und
Theatermachern, kénnen Fragen stellen (u.a. auch zu den Berufsfeldern am Schauspielhaus), im
Unterricht erarbeitete und analysierte Stlicke noch einmal im eigenen Spiel und durch die
Bihnenfassung neu/anders erleben.

Leseforderung (Erprobungsstufe, Klassen 5 und 6)

Die Kooperation mit der Stadtbiicherei Bochum ermoglicht es, in der Jahrgangsstufe 5 in
regelmaRigen Abstdnden Bicher- und Medienkisten in den Deutschunterricht, v.a. in der dort
angesiedelten Erganzungsstunde, die der individuellen Forderung dient, zu integrieren. Die
Schilerinnen und Schiiler kénnen sich so regelmaRig und kostenfrei Bilicher ausleihen; dies ist
zudem in der von Schiilern betriebenen Schulbiicherei und im CDI (dem Centre de documentation
et d’information) fiir Blicher und Zeitschriften sowie DVDs, Spiele und Horbiicher in franzosischer
Sprache moglich.
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In der Jahrgangsstufe 6 gehort der Vorlesewettbewerb, bei dem immer auch bekannte Kiinstler
oder Vertreter der Medienwelt in der Aula der Hildegardis-Schule auftreten, um die Schilerinnen
und Schiiler anzuspornen, zum festen Bestandteil der Leseférderung. In der Vergangenheit gab es
zudem einen 24-Stunden-Lesemarathon — ein Projekt, das in Zukunft noch einmal aufgegriffen
werden soll.
In regelmaRig stattfindenden Projektwochen oder auch bei Austauschprojekten spielt die Lese-
und Sprachforderung eine wichtige Rolle, wenn Schiilerinnen und Schiiler fiir Grundschulen oder
Seniorenheime Prasentationen vorbereiten.

Musik: Orchester- und Chorarbeit (5-Q2)

Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihr Interesse und ihr Engagement in Orchester und Chor Uber die
gesamte schulische Laufbahn hinweg in unterschiedlichen Ensembles verfolgen. Auch hier setzt die
Schule auf die Moglichkeiten, im schuleigenen Junior-Chor und Junior-Orchester (Klassen 5-8) erste
gemeinsame Erfahrungen in den Proben und bei Auftritten zu sammeln. Die JeKids-Arbeit der
Grundschulen wird durch die Kooperation mit der Musikschule Bochum mit den Musiklehrern in der
schuleigenen JeKids-AG fortgesetzt. Im Anschluss an den Besuch des Junior-Orchesters haben die
Schiilerinnen und Schiller die Moglichkeit, am Schulorchester (ab Klasse 8) teilzunehmen.

Auch die Sangerinnen und Sanger haben nach dem Besuch des Junior-Chors die Méglichkeit, in weitere
Chore zu wechseln, so z.B. in den Gesangverein (Klassen 7-9). Auch kdnnen sie ab der Oberstufe im
OLE-Chor (Oberstufen-Lehrer-Eltern-Chor) mitsingen, der mittlerweile mehr als 60 Mitglieder zahlt.
Die Auftritte der Chore und Orchester bereichern das Schulleben in besonderer Weise. Sie gestalten
die Abiturfeiern, das Weihnachtskonzert, die BegriiRung der neuen 5er und viele Konzertabende mit.

Auf zweimal im Schuljahr stattfindenden , Hildegardis musiziert“-Konzerten sind musikalische Talente
aus unterschiedlichen Bereichen aktiv.

Besondere Hohepunkte der Chorarbeit waren 2012 die Carmina Burana-Inszenierung in der
Henrichshiitte Hattingen, einem regionalen Chorprojekt mit Gber 500 Teilnehmern (liber 100 von der
Hildegardis-Schule). RegelmaRig werden Flashmobs inszeniert. Ein weiterer Hohepunkt sind die
jahrlich stattfindenden Benefizkonzerte fiir unsere Partnerstadt Donezk mit verschiedenen Bochumer
Schulchoéren. Ein eigens zusammengestelltes Ensemble ,Les Choristes” trat 2013 auf dem
Bundeskongress der Franzosischlehrer an der RUB sowie als Vorchor beim Konzert des , Kinder- und
Jugendchores des St. Petersburger Rundfunks und Fernsehens” in der Petrikirche auf.
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Hildegardis-Schule Bochum v
Schulprogramm

Das gesellschaftwissenschaftliche Aufgabenfeld scientia
Autoren: G. Raab, J. Scheitza Stand: 7.10.2019

Das gesellschaftswissenschaftliche Aufgabenfeld

Dem gesellschaftswissenschaftlichen Aufgabenfeld kommt an der Hildegardis-Schule schon deswegen
eine besondere Bedeutung zu, weil es wesentlicher Bestandteil zweier zentraler Elemente des
Schulprofils ist — der Férderung des Europa-Gedankens als ,Europaschule’ und der besonderen
Ausrichtung als ,Schule der Zukunft’.

Die Schule tragt dieser Bedeutung nicht nur und selbstverstandlich im bilingual deutsch-franzdésischen
Zweig Rechnung, in dem die Sachfacher Erdkunde und Geschichte von der Mittelstufe an in der
Fremdsprache unterrichtet werden, sondern auch durch die Einrichtung eines bilingualen Moduls
,Geschichte in englischer Sprache’ im Differenzierungsbereich, das sich mit ausgewahlten Inhalten und
Aspekten der angelsachsischen und angloamerikanischen Geschichte befasst und so historische und
sprachliche Kenntnisse und Kompetenzen zum Erschlieen dieser Kulturrdume vermittelt.

In der Sekundarstufe Il eroffnet eine breite Auswahl an Fachern — Erdkunde, Geschichte, Padagogik,
Sozialwissenschaften —in Grund- und Leistungskursen den Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit,
einen interessegeleiteten Zugang zu gesellschaftswissenschaftlichen Aspekten zu finden.

Die schulinternen Curricula der gesellschaftswissenschaftlichen Facher enthalten jeweils gesonderte
Ausfihrungen zu einem fachspezifischen bzw. facheribergreifenden Umgang mit dem Thema
,Europa’, die zur Grundlage eines facherverbindenden ,Europacurriculums’ der Schule werden sollen.

Der Unterricht wird vielfaltig erganzt z. B. durch
e die Teilnahme an Wettbewerben

e die Nutzung von Kooperationsmoglichkeiten, die z. T. seit Jahren institutionalisiert sind
(Kooperationspartner sind z. B. die Ruhr-Universitat, das Bergbaumuseum, die Europa-Union auf
regionaler und Uberregionaler Ebene)

e die Ergebnisse des Austausches Uber Unterrichtsinhalte und -methoden mit Kolleginnen und
Kollegen im Ausland (z. B. in Frankreich und Polen)

e  Vortrage z. B. von Wissenschaftlern, Augenzeugen und Politikern zu Europafragen, zu Migration
und Minderheiten und zur Auseinandersetzung mit der NS-Vergangenheit

e den Besuch aullerschulischer Lernorte (z. T. seit langem institutionalisiert)

e ein Projekt in Zusammenarbeit mit dem VDK Kreisverband Bochum und der Goethe-Schule als
Partnerschule zur Gestaltung von Grabern auslandischer Kriegsopfer in Bochum

Somit gibt es einen bewusst breiten Raum fiir Schiilerinnen und Schiiler, in besonderem MaRe die dem
Aufgabenfeld eigenen Moglichkeiten zum Erwerb wesentlicher Kenntnisse und Kompetenzen —in der
Akzentuierung des jeweiligen Faches und dariber hinaus — zu nutzen im Hinblick auf (z. B.) die
Ursachen und Folgen menschlichen Handelns generell, den kriterienorientierten Umgang mit
Zusammenhdngen zwischen Vergangenheit und Gegenwart im Hinblick auf die Zukunft, die
ErschlieBung sozialer, politischer und 6konomischer Lebenswelten in ihrer Interdependenz, die
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Mensch-Umwelt-Beziehung mit der Fllle ihrer Implikationen, die Probleme demographischer
Prozesse, die Auseinandersetzung mit anderen Kulturen und Weltanschauungen, den Umgang mit
Medien usw.

Die Schiilerinnen und Schiiler haben somit — an welchem Fach sie auch teilnehmen — in vielfaltiger,
umfanglicher und z. T. ungewdhnlicher Weise Gelegenheit, ihren Standort in Zeit, Raum und
Gesellschaft bewusst zu finden und reflektiert Wertmalistdbe und wesentliche Kompetenzen fir ihr
Handeln zu entwickeln, um verantwortlich nicht nur ihre eigene Zukunft zu gestalten.
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

Das mathematisch-naturwissenschaftliche Aufgabenfeld scientia
Autorin: G. Kost Stand: 7.10.2018

Das mathematisch-naturwissenschaftliche Aufgabenfeld

Unterrichtsfacher

Im dritten Aufgabenfeld werden die Facher Mathematik, Physik, Biologie, Chemie und Informatik (nur
SII) unterrichtet. In allen Fachern, auller in Informatik, werden in der SIl dazu Leistungskurse
angeboten. Je nach Fach gibt es in jeder Jahrgangsstufe bis zu zwei Leistungskurse, teilweise in
Kooperation mit der benachbarten Goethe-Schule.

Auch im Fach Informatik findet im Grundkursbereich eine Kooperation mit der Goethe-Schule statt, so
dass fir interessierte SuS in jedem Jahr die Teilnahme am Informatikunterricht gewéhrleistet ist.

In der SI werden im Wahlpflichtbereich die naturwissenschaftlichen Kombinationskurse
Mathematik/Physik sowie Biologie/Chemie angeboten. In jedem Jahrgang gibt es mindestens einen,
teilweise zwei Kurse je Kombination.

Rahmenbedingungen

Der Unterricht erfolgt bevorzugt in Doppelstunden, was der experimentellen Schwerpunktsetzung in
diesen Fachern entgegenkommt.

Es stehen drei Biologie-, drei Chemie- und zwei Physik-Rdume (davon einer mit Smartboard-
Ausstattung) sowie vier Computerrdaume zur Verfligung. Der groRRte Teil der PC-Ausstattung wurde
2016 erneuert. Seit 2018 steht auBerdem ein interaktives Whiteboard zur Verfligung. Zum Einsatz im
Leistungskurs Mathematik stehen - neben den fiir alle Schiiler verpflichtenden grafikfahigen
Taschenrechnern - auch CAS-Rechner zur Ausleihe zur Verfligung. Die Einrichtung eines speziellen
Mathematik-Raumes ist in der Planung.

Unterricht

Der Unterricht erfolgt in Mathematik, Physik, Biologie, Chemie und Informatik gemaR den neu
entwickelten fachspezifischen Curricula auf der Basis der aktuellen Kernlehrpldne. Diese Fachcurricula
sind auf der Homepage der Schule veroffentlicht. In beiden Kombinationskursen des
Wahlpflichtbereichs stehen der Erwerb eines erweiterten Grundwissens und Kenntnisse (iber
fachspezifische Methoden durch Experimente sowie praktische Anwendungen in Ergdanzung des im
Klassenverband erteilten Unterrichts im Fokus.

Zu den Oberthemen im Kurs Biologie/Chemie zdhlen die Lebensbereiche Wasser — Boden — Luft sowie
physiologische Aspekte bei Pflanze, Tier und Mensch. Angesprochen werden auch die Gesundheit des
Menschen, deren Gefahrdung und Maoglichkeiten ihrer Erhaltung.

Das Ubergeordnete Thema im Kurs Mathematik/Physik in der ersten Jahrgangsstufe ist Energie und
Umweltschutz, insbesondere die Beschaftigung mit alternativen Energien. In der zweiten
Jahrgangsstufe wird seit 2015 im Rahmen einer Unterrichtsreihe zur Astronomie die Anfertigung einer
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ykleinen Facharbeit” anstelle einer Kursarbeit erprobt. Des Weiteren erfolgt im Rahmen der
Unterrichtsreihe zum Thema Information und Kommunikation seit 2010 die Vorbereitung und
Durchfiihrung eines Praktikum im Wissenschaftsbereich ,Elektro- und Informationstechnik” der
Technischen Hochschule Georg Agricola. Ging es in den ersten Jahren noch um analoge
Kommunikation (Transistor-Verstarker-Schaltung und Empfanger- Schaltung fir den Rundfunk), geht
es nunmehr um Formen der digitalen Kommunikation (Kippstufen).

Projekte

Seit 2004 findet in jedem Schuljahr in Kooperation mit dem benachbarten Zeiss Planetarium Bochum
der Wissenschaftstag statt. SuS der SllI, aber auch der naturwissenschaftlichen Wahlbereiche héren
Vortrage zu Themen der Energietechnik, Astronomie, Geographie, Mathematik, Informatik oder
Biotechnologie von Professoren der benachbarten Hochschulen oder Experten aus Forschung und
Wirtschaft. Perspektiven fir eine berufliche Zukunft im MINT-Bereich werden so anschaulich und
lebensnah aufgezeigt.

Im BLK-Modell-Versuch SINUS | (als Pilotschule) und in den folgenden Phasen wie z. B. SINUS TRANSFER
arbeitete die Fachschaft Mathematik bei der Entwicklung von Konzepten und Aufgaben zur Sicherung
von Basiswissen mit. Dieses diente zur Vorbereitung und Ergdanzung der in den damals neuen
Kernlehrplanen formulierten Basiskompetenzen.

Aus der Beschaftigung mit alternativen Energiequellen im Wahlbereich entwickelte sich 2003 ein
Kooperationsprojekt mit der Firma Minegas GmbH zur Nutzung von Grubengas bei der Erzeugung
elektrischer Energie. Eingebettet wurde dieses Projekt in die Kampagne “Agenda 21 in der Schule”,
einem Bestandteil des BLK-Modellprogramms“21-Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung”, aus der
sich erstmals die Zertifizierung der Hildegardis-Schule als ,Schule der Zukunft” ergab. Seitdem hat die
Fachschaft Biologie mit Folgeprojekten stets die Rezertifizierung erlangt.

Wettbewerbe

Die Beteiligung am Kanguru-Wettbewerb ist ein fester Bestandteil im Mathematikunterricht der SI,
aber auch interessierte SuS aus Leistungskursen in der SIl nehmen hieran teil. RegelmaRig kénnen wir
eine stattliche Anzahl von Preistrdagern in einer kleinen Feier fiir ihre erfolgreiche Teilnahme ehren.

Auch bei der Mathematik-Olympiade haben die teilnehmenden SuS in den letzten Jahren grol3e Erfolge
erzielt und vielfach weitere Runden des Wettbewerbes gemeistert.

Die Teilnahme von Schiilerteams der SIl mit mathematisch- naturwissenschaftlichem Schwerpunkt an
den vom Freudenthal-Institut Utrecht angebotenen internationalen Mathematik-Wettbewerben
(A-lympiade und Wiskunde B-Tag), mit denen vor allem die Teamarbeit gelbt werden soll, wird
ebenfalls geférdert.

Mit ihren Facharbeiten zu selbst gewahlten Themen aus dem MINT-Bereich haben dariiber hinaus SuS
der Oberstufe in den letzten Jahren erfolgreich an dem Wettbewerb um den Hans-Riegel-Preis
teilgenommen und Preise erhalten.
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Kooperationen und auBerschulische Lernorte

Neben projektbezogenen Kooperationen arbeiten die Fachschaften des dritten Aufgabenfeldes eng
mit der Ruhr-Universitdit Bochum und deren Schiilerlaboren zusammen. Eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit wird ferner mit dem Botanischen Garten, dem Planetarium , der Abteilung fir
angewandte Zoologie/Limnologie der Universitat Duisburg-Essen, der Abteilung Elektro- und
Informationstechnik der Technischen Hochschule Georg Agricola, der Biologischen Station Ostliches
Ruhrgebiet, der Universitatsklinik St. Josef-Hospital sowie der Else-Baltz-Zooschule gepflegt.

Als aulSerschulische Lernorte werden der benachbarte Stadtpark, der Tierpark mit dem Fossilium, das
Naherholungsgebiet Grummer Teiche, das Deutsche Bergbau-Museum Bochum, die Sternwarte
Bochum, das LWL Archdologische Museum Herne, das Neanderthalmuseum Mettmann sowie das
Energylab Gelsenkirchen genutzt.

Zudem haben unsere Schiilerinnen und Schiiler die Moéglichkeit, an Projekten und Wettbewerben der
Juniorakademie der Matthias-Claudius-Schule teilzunehmen.

Perspektiven

Inden nachsten Jahren ist geplant, das naturwissenschaftliche Aufgabenfeld orientiert an den Kriterien
einer MINT-EC-Schule zu stadrken. Dafiir sollen vor allem das Angebot an Arbeitsgemeinschaften
ausgebaut, ein Projektkurs mit naturwissenschaftlichem Schwerpunkt in der Oberstufe verstetigt
sowie der Kreis der Kooperationspartner erweitert werden.

Zusammen mit der Geographie wollen die Fachschaften der Naturwissenschaften unter dem
Schlagwort MINT+GEO in unterrichtlichen sowie auBerunterrichtlichen Zusammenhangen
insbesondere das Thema der Nachhaltigkeit in den Fokus nehmen.
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

bil. dt.-frz. Zweig /Abibac scientia
Autorin: D. Wingenfeld Stand: 1.10.2019

Der bilingual deutsch-franzésische Zweig/ die Doppelqualifikation Abibac

Tradition des Bildungsganges
Der deutsch-franzosisch bilinguale Zweig ist ein Regelzweig an Gymnasien der Bundesrepublik
Deutschland.

Die ersten bilingual deutsch-franzdsischen Zweige entstanden in den 1970-er Jahren als Konsequenz
des 1963 zwischen Deutschland und Frankreich geschlossenen Elyséevertrages. Sie setzen die
Vereinbarung um, die enge Kooperation zwischen beiden Landern im Bildungswesen zu fordern und
jungen Menschen durch das vertiefte Erlernen der Fremdsprache einen besseren Zugang zum Leben
und zur Kultur des Nachbarn zu gewahren und somit zur Verstandigung und zum Aufbau eines
gemeinsamen Europas beizutragen. Die Organisationsform des bilingual deutsch-franzésischen
Bildungsganges wurde in der Folge beispielgebend auch fiir bilinguale Zweige, die an andere
Fremdsprachen angebunden sind. An der Hildegardis-Schule wurde der bilingual deutsch-franzésische
Zweig im Schuljahr 1978/79 eingefiihrt. Das erste bilinguale Abitur wurde im Jahr 1987 abgelegt. Die
Schule verfiligt somit tiber langjahrige Erfahrung in diesem Bereich.

Aufbau des Bildungsganges

Schilerinnen und Schiler im bilingualen Bildungsgang lernen bereits ab Klasse 5 Franzosisch. Der friihe
Beginn der zweiten Fremdsprache und die erhéhte Wochenstundenzahl fiihren dazu, dass die Kinder
spielerisch und mit viel SpaR schnell eine hohe Sprachkompetenz entwickeln.

Diese erweitern sie in der Mittelstufe zunachst in kleinen Einheiten, spater in ganzen
Unterrichtssequenzen in den Sachfiachern Erdkunde und Geschichte, optional auch in Politik.
,»Bilingual” bedeutet also, dass die Schiilerinnen und Schiiler im Sachfachunterricht mit deutschen und
franzosischen Unterrichtsmaterialien arbeiten und dadurch differenzierte Fachkenntnisse und ein
erweitertes Methodenrepertoire erwerben.

Entscheiden sie sich, den bilingualen Zweig durch die Belegung eines Leistungskurses Franzdsisch und
eines Sachfaches in frz. Sprache in der Oberstufe fortzusetzen, wird ihnen aufgrund ihrer
fachsprachlichen Kenntnisse bei mindestens ausreichenden Leistungen mit dem Abitur das Niveau C1
des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GeR) zuerkannt.

In der Ubersicht sieht die Belegungspflicht folgendermaRen aus:

Sekundarstufe | Wochenstunden Wochenstunden im Sachfach,
im Fach Franzésisch das in frz. Sprache unterrichtet wird

Jgst. 5 2 WStd + 2 Erganzungsstunden

Jgst. 6 3 WStd + 1 Erganzungsstunde

Jgst. 7 4 WStd

Jgst. 8 3 WStd Erdkunde: 2 WStd + 1 Erganzungsstunde

Jgst. 9 3 WStd Geschichte: 2 WStd + 1 Ergdnzungsstunde
Erdkunde: 2 WStd

Jgst. 10 3 WStd Geschichte: 2 WStd
Erdkunde: 2 WStd

21



Sekundarstufe Il Wochenstunden Wochenstunden im Sachfach,
im Fach Franzésisch das in frz. Sprache unterrichtet wird
Jgst. EF 3 WStd im Gk 3 WStd im Gk (Geschichte oder Erdkunde)
und 2 WStd im Vertiefungskurs
Jgst. Q1 5 WStd im Lk Franzdsisch 3 WStd im Gk (Geschichte oder Erdkunde)
Jgst. Q2 5 WStd im Lk Franzdsisch 3 WStd im Gk (Geschichte oder Erdkunde)
Abitur % 1. oder 2. Abiturfach & 3. Abiturfach

Je nachdem, ob Schiilerinnen und Schiiler den bilingualen Zweig nur in der Sekundarstufe | oder auch
in der Sekundarstufe Il belegen, bekommen sie zum Abgangszeugnis zusatzlich die weiter uten
abgebildeten Bescheinigungen.

Gleichzeitiger Erwerb von deutschem Abitur und franzésischem Baccalauréat

1994 haben Deutschland und Frankreich ihre Kooperation im

Bildungswesen durch eine weitere Option gestarkt und Qb
vertraglich geregelt: die Doppelqualifikation Abibac. Bei der
Einflihrung gehorte die Hildegardis-Schule erneut zu den bOC

Vorreitern: 1995 wurde der Bildungsgang ins Angebot
aufgenommen, 1998 wurde das erste Doppelabitur /
vergeben. Mittlerweile bieten in Deutschland und Frankreich

jeweils ca. 80 Schulen diese Qualifikation an, in NRW gibt es dreizehn Abibac-Schulen.

Das Baccalauréat (vollwertiges franzdsisches Abitur) ist eine Zusatzqualifikation, die sowohl
Schiilerinnen und Schiiler des bilingualen Zweiges als auch Schiilerinnen und Schiilern mit anderweitig
erworbenen sehr guten Franzosischkenntnissen erreichen kénnen. Mit dieser Zusatzqualifikation sind
die deutschen den franz6sischen Bacheliers rechtlich gleichgestellt.

Die deutsche Abiturpriifung geht dem Baccalauréat voraus; d.h. nur wer das deutsche Abitur (mit
bilingualer Qualifikation) bestanden hat, kann das Baccalauréat erwerben. Umgekehrt gefahrdet ein
Nichtbestehen des Baccalauréat nicht das bestandene deutsche Abitur (mit bilingualer Qualifikation).
Unterricht und Prifung werden nach den geltenden deutschen Richtlinien fiir die GOSt und der APO-
GOSt durch Lehrkrafte der Hildegardis-Schule durchgefiihrt.

Schiilerinnen und Schiiler entscheiden sich mit Eintritt in die Oberstufe, ob sie sich die Option des
Baccalauréat offenhalten. Dafiir gelten folgende Belegungspflichten:

Sekundarstufe Il Wochenstunden Wochenstunden im Sachfach,
im Fach Franzésisch das in frz. Sprache unterrichtet wird
Jgst. EF 3 WStd im Gk 6 WStd in Gk (Geschichte und Erdkunde)
und 2 WStd im Vertiefungskurs
Jgst. Q1 5 WStd im Lk Franzdsisch 6 WStd in Gk (Geschichte und Erdkunde)
Jgst. Q2 5 WStd im Lk Franzosisch 6 WStd in Gk (Geschichte und Erdkunde)
Abitur % 1. oder 2. Abiturfach % eines der beiden Ficher als 3. Abiturfach

Wegen der erhéhten Belegverpflichtung im gesellschaftswissenschaftlichen Aufgabenfeld entfallen die
Pflichtkurse Sozialwissenschaften in Q2.

Die verbindliche Meldung zur Doppelqualifikation Abitur und Baccalauréat erfolgt zu Beginn der Q2.
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Fiir die Zuerkennung des Baccalauréat werden die Prifungsarbeiten des Leistungskurses Franzdsisch
sowie des gewdhlten Sachfachs im Anschluss an die deutsche Abiturpriifung von einem franzésischen
Prifer gesondert und unabhangig von der deutschen Note bewertet. Zudem gibt es eine zusatzliche
miindliche Priifung, die nach den zeitlichen und inhaltlichen Vorgaben der APO-GOSt durch die
Lehrkraft des Leistungskurses Franzosisch erfolgt und an deren Ende der der frz. Priifer noch eine
Priifungszeit von 5-10 Minuten hat.

Schilerinnen und Schiler haben das Baccalauréat bestanden, wenn die Durchschnittsnote dieser drei
Priifungsleistungen sowie der Zeugnisnoten des zweiten Sachfaches aus Q1 und Q2 mindestens 10
Punkte nach dem franzdsischen Notensystem betragt.

Ebenso kdnnen sie unter Beriicksichtigung der Abiturergebnisse des 2. Leistungskurses und des 4,
Faches ihr Baccalauréat auch mit einem Pradikat (mention trés bien, bien, assez bien) erlangen.

Voraussetzungen fiir den Besuch des bilingualen Zweiges

Fiir die Wahl des bilingualen Zweiges gibt es keine besonderen Voraussetzungen. Allgemein gelten die
Anforderungen der Erprobungsstufe des Gymnasiums. Schilerinnen und Schiiler sollten Freude im
Umgang mit Sprache(n) und Lust auf etwas Neues haben. Der Zweig setzt keinerlei Vorkenntnisse und
insbesondere kein franzosischsprachiges Elternhaus voraus.

Kompatibilitat mit dem Normalzweig

In den Natur- und Gesellschaftswissenschaften unterscheiden sich Unterrichtsinhalte und -umfang
nicht von denen des Normalzweigs. Durch eine Harmonisierung der Stundentafeln beider Zweige gibt
es keine nennenswerte zeitliche Mehrbelastung fiir Schiilerinnen und Schiiler des bilingualen Zweiges.

Es besteht die Moglichkeit, Latein ab Klasse 9 zu belegen und das Latinum zu erwerben. Englisch wird
aus der Grundschule fortgefiihrt, in der Jgst. 5 mit 2 Stunden, in Klasse 6 mit 3 Stunden, in Klasse 7 mit
5 Stunden. Durch die intensive Schulung fremdsprachlicher Kompetenzen im bilingualen Zweig
entspricht der Leistungsstand im Englischen bereits in der Mittelstufe dem von Schiilerinnen und
Schillern des Normalzweiges. Zudem besteht in der Oberstufe die Moglichkeit, das international
anerkannte Cambridge-Zertifikat zu erwerben, so dass Schilerinnen und Schiiler des bilingualen
Zweiges die Schule mit ausgezeichneten Kenntnissen in zwei modernen Fremdsprachen verlassen
kdnnen. Ein Wechsel in den Normalzweig ist jederzeit moglich, nicht jedoch umgekehrt.

Parallel zu einer intensiven Schulung fremdsprachlicher Kompetenzen kénnen die Schiilerinnen und
Schiler des bilingualen Zweiges auch ihren naturwissenschaftlichen Neigungen nachgehen, indem sie
unser breites Angebot an Arbeitsgemeinschaften in diesem Bereich nutzen, an Wettbewerben
teilnehmen sowie im Wahlpflichtbereich (Klasse 9/10) und bei der Wahl von Grund-, Leistungs- und
Projektkursen in der Oberstufe einen entsprechenden Schwerpunkt setzen.

Mehrwert des bilingualen Zweiges und der Doppelqualifikation Abibac

Der bilingual deutsch-franzdsische Zweig bereitet die Schiilerinnen und Schiiler in besonderem Mal3e
auf ein Leben in einem zusammenwachsenden Europa und einer zunehmend globalisierten Welt vor.

Die Absolventinnen und Absolventen beherrschen am Ende ihrer Schullaufbahn neben dem Englischen
eine zweite Fremdsprache, die sie im Sachfachunterricht bereits als Arbeits- und
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Kommunikationssprache einzusetzen gelernt haben, auf sehr hohem Niveau. Mit Franzosisch verfiigen
sie zugleich liber eine wichtige Briickensprache zum Erlernen weiterer Sprachen.

Neben diesem Mehrsprachigkeitsprofil bilden die Schilerinnen und Schiler durch den haufigen
Perspektivwechsel im Unterricht und die zahlreichen Begegnungen im Partnerland interkulturelle
Kompetenzen aus, die nicht nur eine personliche Bereicherung, sondern auch ein Schlissel zur
europaischen und internationalen Arbeitswelt sind.

Mit dem Abibac verfiigen die Schiilerinnen und Schiiler iber zwei Diplome, mit denen sie sich fir ein
Studium bewerben kdénnen. Dariiber hinaus haben sie u.a. auch Zugang zu mehr als 180 dt.-frz.
Doppelstudiengdangen. Die Hildegardis-Schule veroffentlicht regelmaRig Erfahrungsberichte
ehemaliger Abibac-Schiilerinnen und -Schiiler auf ihrer Homepage und im Jahrbuch. Diese dienen auch
der internen Evaluation unserer Arbeit.

Austauschbegegnungen

Die Fachschaft Franzosisch der Hildegardis-Schule pflegt seit vielen Jahren zahlreiche
Schulpartnerschaften und fihrt im Rahmen ihres Fahrtenprogramms jahrlich bzw. im zweijahrigen
Turnus Austauschbegegnungen durch. Integraler Bestandteil des bilingualen Bildungsgangs sind
folgende Begegnungen:

Partnerschule Dauer
Klasse 7 Collége Sainte Marie/ College Chevreul, Lyon 10 Tage
Jgst. EF Lycée Pierre Bayen, Chélons-en-Champagne 9 Tage

Zudem unterstitzt die Hildegardis-Schule ihre Schilerinnen und Schiiler bei individuellen Austauschen
und informiert regelmaRig tUber die vom DFJW sowie der Bezirksregierung Disseldorf angebotenen
Programme.

AuBerunterrichtliche Aktivitaten

Mit dem CDI (centre de documentation et d’information) steht der Hildegardis-Schule eine franzdsische
Bibilio- und Mediathek zur Verfligung, die neben der Ausleihe von Biichern, Filmen, Musik und Spielen
auch als Ort fiir Veranstaltungen wie AGs, Wettbewerbe (s.u.), Autorenlesungen sowie zur
Studienberatung im Hinblick auf deutsch-franzosische Studiengange dient.

Jedes Jahr feiert die Hildegardis-Schule mit besonderen Aktivitdten den deutsch-franzésischen Tag am
22. Januar. Besonderes Kennzeichen dieses Tages ist, dass die bilingualen Schilerinnen und Schiler,
vielfach die Alteren fiir die Jiingeren, Prdsentationen und Mitmachaktionen, z.B. Spiele,
Filmeinfihrungen, Erfahrungsberichte liber Auslandsaufenthalte u.v.m. vorbereiten. Dies sowie Musik
und Kulinarisches tragen zur Prasenz des Franzosischen und der franzdsischen Kultur in und auerhalb
der Schule besonders an diesem Tag bei.
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Wettbewerbe, besondere Projekte und Kooperationen mit auBerschulischen Partnern

Die Fachschaft Franzosisch kooperiert auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene mit
zahlreichen Partnern, mit denen sie gemeinsame Veranstaltungen durchfiihrt.

Regionale Kooperationspartner sind zum einen die Deutsch-Franzésische Gesellschaft Bochum, zum
anderen das Centre culturel Essen sowie das Institut Francais Disseldorf.

Die DFG Bochum vergibt jéhrlich einen Buchpreis fiir den besten bac-Absolventen / die beste bac-
Absolventin und flihrt gemeinsame Veranstaltungen mit der Hildegardis-Schule durch, beispielsweise
einen Chanson-Abend, einen Literaturzirkel oder in Zusammenarbeit mit der Stadtbicherei
Reisevortrage in frankophone Lander, die von Schiilerinnen und Schiilern gestaltet werden.

Das Centre culturel Essen bietet nicht nur mit seiner sehr gut ausgestatteten Bibliothek, sondern auch
mit zahlreichen Veranstaltungen (Autorenlesungen, cinéféte u.A.) einen wichtigen auerschulischen
Lernort.

Das Institut francgais Disseldorf ist beteiligt an zahlreichen Wettbewerben und Projekten, an denen die
Hildegardis-Schule regelmaRig teilnimmt. Zu nennen sind beispielsweise der Prix des Lycéens
allemands und der Internetteamwettbewerb zum deutsch-franzdsischen Tag.

Die Zusammenarbeit mit dem Deutsch-Franzdsischen Institut Ludwigsburg manifestiert sich dadurch,
dass die Hildegardis-Schule im Deutsch-Franzdsischen Jahr 2013 als Gastgeber der Wanderausstellung
»Erbfeinde-Erbfreunde” fungierte, die nicht nur unserer, sondern auch anderen Schulen sowie der
interessierten Offentlichkeit zugédnglich war.

Die Hildegardis-Schule ist Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Libingua e.V. zur Forderung bilingualen
Sachfachunterrichts sowie des Deutsch-Franzdsischen Schulprojekte Netzwerks. In regelmaligen
Fortbildungen suchen die Kolleginnen und Kollegen den Austausch mit bilingualen Schulen aus ganz
Deutschland sowie Abibac-Schulen aus Deutschland und Frankreich. Auch die Eltern unserer
bilingualen Schiilerinnen und Schiiler sind in der Elternvereinigung Libingua e.V. deutschlandweit
vernetzt.

Aus diesen Kontakten gehen besondere Veranstaltungen hervor wie das von der Hildegardis-Schule im
Jahr 2010 durchgefiihrte deutsch-franzosische Schilertreffen mit 800 Gasten oder die multimediale
Performance , Elysée63” der siiddeutschen Theatergruppe , Die Redner” im Frithjahr 2013, an der ca.
400 Schilerinnen und Schiiler aus dem gesamten Regierungsbezirk Arnsberg teilnahmen.

Aus diesen Partnerschaften gehen auch preisgekrénte Projekte hervor wie das im Jahr 2013/14 mit
der Partnerschule Lycée Pierre Bayen durchgefiihrte IN-Projekt ,1914-2014: Der Vergangenheit
gedenken, um Verantwortung fiir die Zukunft zu tUbernehmen®, das als das beste innovative,
interdisziplindre und interkulturelle deutsch-franzosische IN-Projekt des Jahres ausgezeichnet wurde.
Im Schuljahr 2015/16 ermdglichte ein weiteres mit dem Lycée Bayen durchgefiihrtes IN-Projekt
»Anders sein — Verantwortung fiir eine plurale Gesellschaft in Europa libernehmen” die Offnung zu
sozialen Einrichtungen in Bochum und Chaélons, in denen die Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam ein
Sozialpraktikum ableisteten. Auch dieses Projekt wurde 2016 mit dem IN-Projekte-Preis
ausgezeichnet.

Regional und international vernetzt hat sich die Hildegardis-Schule auch im Comenius-Regio-Projekt
BiliSe (Bilingualer Unterricht — Section Européenne) des Landes NRW sowie der franzdsischen Region
Hauts-de-France. Die beteiligten Schulen und auBerschulischen Institutionen erarbeiteten Material fir
den bilingualen (Sachfach-) Unterricht sowie die Durchfiihrung von Auslandspraktika. Die daraus
erwachsene Kooperation mit dem Lycée Albert Chdtelet in Douai sieht nun einen jahrlichen
Praktikantenaustausch zwischen beiden Schulen vor.
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SchlieRlich ist die Hildegardis-Schule Mitglied des 2016 neu gegriindeten Netzwerks der Gymnasien mit
bilingual deutsch-franzésischem Zweig in Westfalen, dem vier Schulen (Beisenkamp Gymansium
Hamm, Pascal-Gymnasium Miinster, Max-Planck-Gymnasium Dortmund, Hildegardis-Schule Bochum)
angehoren. Ziel der Zusammenarbeit ist neben einem regelmaRigen fachlichen Austausch die Starkung
der Kooperation unter den Schulen durch gemeinsame Fortbildungen, gemeinsam durchgefiihrte
Veranstaltungen und eine koordinierte Offentlichkeitsarbeit. Jedes Jahr findet fiir die Klassen 9 der
beteiligten Schulen ein Kreativtag statt, alle zwei Jahre eine deutsch-franzosische Studien- und
Berufsberatungsmesse.

Beratung

Beratung zum bilingualen Zweig findet regelmalig im Rahmen des Tages der Offenen Tiir im Dezember
jeden Jahres sowie an einem eigenen Beratungsnachmittag im Januar statt.

Zudem bietet die Hildegardis-Schule fir Schiilerinnen und Schiiler der vierten Klassen zwischen
November und Januar eine zehnwochige Arbeitsgemeinschaft ,Salut, ¢a va?“ an, in der die Kinder auf
spielerische Art und Weise die franzosische Sprache, Land und Leute kennen lernen kénnen.

Ankniipfungspunkte an das Leitbild der Hildegardis-Schule

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Arbeit im bilingualen Zweig auf hervorragende Weise die
Umsetzung des Leitbildes der Hildegardis-Schule in allen seinen Facetten erméglicht:

Die intensive Vermittlung sprachlicher Mittel und soziokulturellen Orientierungswissens (scientia) wird
im Unterricht sowie bei zahlreichen auRRerunterrichtlichen Aktivitdten konsequent verknipft mit der
Ausbildung funktional kommunikativer sowie methodischer Kompetenzen (disciplina).

Die als Leitziel jedes Franzosischunterrichts definierte und im bilingualen Bildungsgang in vielen
Begegnungssituationen besonders nachhaltig erworbene interkulturelle Handlungsfahigkeit ist Teil
dessen, was die Hildegardis-Schule unter dem Begriff der bonitas als Personlichkeitsentfaltung und
Entwicklung von Sozialkompetenz versteht und ebenfalls als Ubergeordnetes Ziel ihrer Arbeit
formuliert hat.

Bilingual
deutsch-franzdésischer Zweig
Hildegardis-Schule
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Mindstarium s I
Schule und Weiterbildung |
des Landes Merdrhein-Westialen

Bescheinigung
iiber den Besuch des bilingualen Bildungsgangs
in der Sekundarstufe |

Certification de fréquentation
d’une filiére bilingue dans le premier cycle

Schule / Etablissement: e Hildegardis-5chule, Europaschule in Nordrhein-Westfalen
Schulert / Lieu: Boachum
Name [ Nam: Musterschiiler, Martin

Geburtstag / Date de naissance: 08/05/2002
Geburtsort f Lieu de naissance: Dortmund

hat den
bilingualen deutsch-franzdsischen Bildungsgang
in der Sekundarstufe | erfolgreich absolviert.

a fréquenté avec succés
la filiére bilingue franco-allemande
dans le premier cycle.

Er hat im Rahmen des bilingualen Bildungsgangs in den Klassen 5 und & am Franzésischunterricht mit
erhihter Wochenstundenzahl und in der Sekundarstufe | an bilingualem deutsch-franzésischen
Urterricht in mehreren Sachfdchern erfolgreich teilgenommen. Damit hat er vertiefte Kenntnisse der
franzdsischen Sprache und erweiterte Fihigkeiten in ihrer Anwendung erworben.

Il a suivi avec succés un enseignement renforcé en frangais dans les classes 5 et 6. De plus, il a requ un
enseignement en langue francaise dans plusieurs disciplines non-linguistigues dans la suite du premier
cycle. Il a ainsi acquis des connaissances approfondies de la langue francaise et élargi ses compétences
dans I'usage de cette langue.

{Datum { date, Dienstsieged /' tampon offickd, Uniterschrift der Schulleitung Jf sgnature du ched o éta blissemesnt)

1Uhhwiuwun§:hkrd"' bam dnatich-Ts hirm Bik L il
ksl psar I Adirriyue Eovnime ikl i i anvie filkies T ok
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Ministarium fir
Sehule und Weiterbildung |
dies Landes Mordrhein-Westialen A

Bescheinigung zum Abiturzeugnis
liber den Besuch des bilingualen Bildungsgangs

Certification de fréqluentatian d'une filiere bilingue
en complément du diplome de I'«Abitur» (baccalauréat)

Schule / Etablissement: * Hildegardis-5chule, Europaschule in Nordrhein-Westfalen
Schulort / Lieu: Bochum
Mame [/ Nom: Musterschilerin, Martina

Geburtstag [ Date de naissance: 05/01/1957
Geburtsort / Lieu de naissance: Conakry/Guinea

hat den bilingualen deutsch-franzésischen Bildungsgang erfolgreich abgeschlossen.
a fréquenté avec succés la filiere bilingue franco-allemande.

Sie hat im Rahmen des bilingualen Bildungsgangs in den Klassen 5 und & am Franzésischunterricht mit erhéhter
‘Wochenstundenzahl und in der Sekundarstufe | und Il an bilingualem deutsch-franzésischen Unterricht in
mehreren Sachfichern erfolgreich teilgenommen. Damit hat sie vertiefte Kenntnisse der franzdsischen Sprache
und erweiterte Fahigkeiten in ihrer Amwendung erworben.

Sie hat ihre umfassende und vertiefte Sprachkompetenz durch Abiturprifungen im Leistungskurs Franzésisch
und im Grundkurs des bilingualen deutsch-franzésischen Sachfachs Geschichte nachgewiesen und hat in
beiden Fichern sowohl im Motendurchschnitt der Qualifikationsphase als auch in der Abiturpriffung mindestens
ausreichende Leistungen (5 oder mehr Punkte) erzieit.

Die Schilerin hat in der Fremdsprache Franzisisch das Referenzniveau Cl des Gemeinsamen europdischen
Referenzrahmens fir Sprachen erreicht.

Elle a suivi avec succés un enseignement renforcé en francaiz dans les dasses 5 et 6. De plus, elle 2 recu un
enssignement en langue francaise dans plusieurs discplines non-linguistigues dans la suite du premier cycle.
Elle a ainsi acquis des connaissances approfondies de la langue francaise et élargi ses compétences dans ['usage
de cette langue.

En passant, au baccalauréat allemand (o Abitur »), 'épreuve de francais en cours approfondi ainsi que 'épreuve
d'une autre matiére bilingue franco-allemande en cours de base, I'éléve a démontré qu'elle posséde des
connaissances approfondies et étendues en frangaizs. Elle a obtenu au moins la moyenne durant le second cycle
et dans les deux matiéres examinées lors de I'épreuve du baccalauréat. En francais langue étrangére, 'éléve a
atteint le niveau C1 du Cadre Européen de Reférence des Langues.

{Darum [ date, Deerstsegel f mmoon offidel, Unterschrift der Schlleseng | signature du chef d'établissemant)

1 o sy Busihsraghor g alk Schuks mn Eibnguekim destich e i " i/
it puar Fi Sarranues s e b qu d torv filire rive-all
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

Fachcurricula scientia
Autoren: D. Wingenfeld / Fachschaften Beschluss der LK vom 28.10.2015
Stand: 11.10.2019

Fachcurricula

Zur Kenntnisnahme der umfangreichen Curricula der einzelnen Facher wird verwiesen auf die
Homepage der Hildegardis-Schule:

https://www.hildegardis-bochum.de/index.php/unterricht/faecher

Die Fachcurricula sind ebenso wie das Leistungskonzept Bestandteil der Schulinternen Lehrplédne, die
die Vorgaben der fachbezogenen Richtlinien und Kernlehrplane umsetzen. Die schulinternen
Lehrplane haben folgenden Aufbau:

1 Rahmenbedingungen der fachlichen Arbeit

2 Entscheidungen zum Unterricht

21 Unterrichtsvorhaben

2.2 Grundsatze der fachmethodischen und fachdidaktischen Arbeit
2.3 Grundsatze der Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung
2.4 Hausaufgabenkonzept

2.5 Lehr- und Lernmittel

3 Entscheidungen zu fach- und unterrichtstibergreifenden Fragen

4 Qualitatssicherung und Evaluation

Im Schuljahr 2019/20 werden die Fachcurricula im Zuge der Umstellung auf G9 Giberarbeitet.

Zur besseren Orientierung und zur Schaffung von Synergieeffekten werden folgende Punkte in allen
Fachern einheitlich ausgewiesen:

- Obligatorik und Optionalbereich
- fachinterne Lernschleifen

- Beitrag zum Medienkonzept

- Beitrag zum Europacurriculum
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

Leistungskonzept scientia
Autoren: D. Wingenfeld / Fachschaften Beschluss der LK vom 28.10.2015
Stand: 11.10.2019

Leistungskonzept

Fir die fachbezogenen Leistungskonzepte wird auf die Schulinternen Lehrplane verwiesen, die auf
der Homepage der Hildegardis-Schule einzusehen sind unter:

https://www.hildegardis-bochum.de/index.php/unterricht/faecher

Alle fachbezogenen Leistungskonzepte enthalten folgende Punkte:
I: Schriftliche Leistungstiberprifungen (ggf. unterteilt nach Sek | und Sek I1)

- Anzahl und Dauer der Klassenarbeiten und Klausuren; ggf. Absprachen zu Parallelarbeiten

- Formen der Klassenarbeiten und Klausuren (Aufbau, Aufgabentypen; Anforderungsbereiche und
ihre Gewichtung)

- erlaubte Hilfsmittel

- Grundsatze der Korrektur und Bewertung

- Grundsatze der Rickmeldung

- Sek Il: Absprachen zur Facharbeit

II: Sonstige Leistungen im Unterricht (ggf. unterteilt nach Sek | und Sek II)

Beurteilungsbereiche
Beurteilungskriterien
Grundsatze der Riickmeldung

Dariber hinaus gelten folgende allgemeine Prinzipien der Leistungsbeurteilung:

- Leistungsiberpriifungen sind auf den erteilten Unterricht bezogen.

- Erfolgreiches Lernen ist kumulativ. Dies bedingt, dass Unterricht und Lernerfolgsiiberprifungen
darauf ausgerichtet sein miissen, Schilerinnen und Schiilern Gelegenheit zu geben, grundlegende
Kompetenzen, die sie in den vorangegangenen Jahren erworben haben, wiederholt und in
wechselnden Kontexten anzuwenden.

- Lernerfolgsiiberpriifungen und ihre Bewertung sind angepasst an die im KLP ausgewiesenen
Niveaustufen.

- Die Beurteilung von Leistungen ist verbunden mit der Diagnose des erreichten Lernstandes und
individuellen Hinweisen fiir das Weiterlernen.

- Rickmeldungen zu Leistungsbeobachtungen Uber langere Zeitrdume werden nicht arithmetisch
ermittelt, sondern beziehen die Entwicklung der einzelnen Schiilerin / des einzelnen Schilers mit
ein.

- Leistungsriickmeldungen erfolgen in regelmaRigen Intervallen - nach Bedarf unter Einbezug der
Erziehungsberechtigten - iber schriftliche Empfehlungen unter Klassenarbeiten und Klausuren,
miindliche Beratungsgesprache am Quartalsende, Schiiler- und Elternsprechtage sowie im Falle von
nicht mehr ausreichenden Leistungen Uber individuelle Férderplane.

- Die in den Fachkonferenzen beschlossenen Grundsatze der Leistungsbewertung werden den
Schiilerinnen und Schiilern transparent gemacht.
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Hildegardis-Schule Bochum '

Schulprogramm %

Hausaufgabenkonzept

scientia

Autorin: C. Dreier

Beschluss der Schulkonferenz vom 23.6.2016

Hausaufgabenkonzept

Inhalt

1. Rechtliche Vorgaben durch RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung

v. 05.05.2015 (BASS 12 - 63 Nr. 3)

1.1. Grundsatze

1.2. Uberpriifung

1.3. Zeitlicher Umfang fir die Sekundarstufe |

2. Umsetzung an der Hildegardis-Schule

2.1. Zeitliche Verteilung pro Fachstunde in der Sekundarstufe |

2.1.1.Normalzweig

2.1.2.Bilingualer Zweig

2.2. Padagogische Einbettung

2.3. Funktion und Arten von Hausaufgaben

2.4. Fachinterne Hausaufgabenkonzepte fir die Sekundarstufe |

2.5. Umgang mit nicht oder unzureichend erledigten Hausaufgaben in der Sekundarstufe |
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1.

1.1.

Rechtliche Vorgaben durch RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung
v. 05.05.2015 (BASS 12 - 63 Nr. 3)

Grundséatze

Hausaufgaben sollen die individuelle Férderung unterstiitzen.

Hausaufgaben miissen

>
>

aus dem Unterricht erwachsen und wieder zu ihm zurtckfiihren,

eindeutig und klar, ggf. schriftlich formuliert werden; ggf. sind entsprechend dem Alter und
Leistungsstand der Schilerinnen und Schiiler Hilfen anzubieten oder Differenzierungen
vorzunehmen,

in ihrem Schwierigkeitsgrad und ihrem Umfang die Leistungsfahigkeit der Schiilerinnen und
Schiler beriicksichtigen und von diesen selbststandig in angemessener Zeit (vgl. Nr. 2) gelost
werden kdnnen.

Hausaufgaben kénnen

>
>
>

dazu dienen, das im Unterricht Erarbeitete einzupragen, einzuliben und anzuwenden,
zur Vorbereitung neuer Aufgaben des Unterrichts genutzt werden,

Gelegenheit zu selbststdandiger Auseinandersetzung mit einer begrenzten neuen Aufgabe bieten
und dienen damit der eigenstandigen Planung und Organisation der Lernvorgange zu Gunsten
der autonomen Lernkompetenz.

Hausaufgaben diirfen nicht

>
>

1.2.

1.3.

dazu dienen, Fachunterricht zu verlangern, zu ersetzen oder zu kompensieren,

als DisziplinierungsmaRnahme genutzt werden.

Uberpriifung

Hausaufgaben miissen regelmaRig Gberprift und fir die weitere Arbeit im Unterricht
ausgewertet werden.

Hausaufgaben werden nicht benotet, sollten jedoch unter padagogischen Gesichtspunkten
Anerkennung finden.

Zeitlicher Umfang fiir die Sekundarstufe |

An Tagen mit verpflichtendem Nachmittagsunterricht (AG oder Foérderunterricht sind hiervon
ausgenommen) werden keine Hausaufgaben fiir den Unterricht des folgenden Tages gestellt.

Folgt auf den Nachmittagsunterricht ein Feiertag, diirfen auch fiir den folgenden Schultag keine
Hausaufgaben gestellt werden.

Hausaufgaben miissen, bezogen auf den einzelnen Tag, in folgenden Arbeitszeiten erledigt
werden kdonnen: fir die Klassen 5 bis 7 in 60 Minuten, fur die Klassen 8 bis 9 in 75 Minuten.
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2. Umsetzung an der Hildegardis-Schule

Nach Beratung in den Fachgruppen sowie nach Erérterung und Beschlussfassung in den verschiedenen
Gremien der Hildegardis-Schule werden die unten genannten jahrgangsbezogenen maximalen
Hausaufgabenzeiten pro Fach in der Woche festgelegt. Ggf. fallen weitere aullerunterrichtliche
Lernzeiten an, z.B. bei der Vorbereitung von Referaten und Klassenarbeiten.

Facher, die ihr Zeitkontingent zu Gunsten der schriftlichen Facher abgetreten haben, haben dennoch
weiterhin die Moglichkeit, gelegentlich den Schiilerinnen und Schiilern Hausaufgaben in vertretbarem
Male aufzugeben, da jede Jahrgangsstufe noch lber einen offenen Zeitrahmen verfiigt.

2.1. Zeitliche Verteilung pro Fachstunde in der Sekundarstufe |

2.1.1. Normalzweig

Tatsédchliche Ha-Minutenverteilung fir die Sekundarstufe | / G8 (Normalform) Stand 2015
Klasse 5 6 7 8 9
Wochenstundenanzahl (27+1) (31+1) (30/31+2)=32/33

=28(+2 EGS) |31 =32 33/34
Min pro Tag gesamt 60 60 60 75 75
Min pro Woche gesamt 300 240 240 225 225
Min pro Fachstunde 10 8 7 7 6
Extra Min (durch Abgabe) 75 56 35 42 24
Extra Min pro schrftl. Fach 5 3 2 2 3
Nicht vergebene Min 10 8 17 13 9
(Zu Gunsten der Facher ohne Min)
Deutsch, Stunden/Woche (4 +1)=5 q 4 4 3
= HA-Minuten ges. | 50+5 32+3 28+2 28+2 18+3
Englisch 4 4 (4+1)=5 3 3
40+5 3+32 35+2 2142 18+3
Mathe 4 4 4 3 4
40+5 3243 28+2 2142 24+3
2. Fremdsprache 4 4 3 3
3243 28+2 2142 18+3
WP (falls 3. FS +1) 2/3 2/3
14+2/21+2 12+3/18+3
Biologie 2 2 2 2
20 16 14 12
Physik 2 2 2
16 14 12
Chemie 2 2 2
14 14 12
Geschichte 2 2 2 2
16 14 14 12
Erdkunde 2 2 1 2
(in der 8 nur 2. HJ, daher mal 2) | 20 14 7 12
Politik 2 2 2
20 14 12
Religion / PP 2 2 2 2 2
20 16 14 14 12
Kunst 2 2 1 1 1
Musik 2 2 1 1 1
Sport 3 3 3 4 2
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2.1.2. Bilingualer Zweig

Tatsachliche Ha-Minutenverteilung fur die Sekundarstufe | / G8 (Bilingual) Stand 2015
Klasse 5 6 7 8 9
Wochenstundenanzahl (29+1) (29+3) (29+3) (29/30+4)
=30 =32 =32 =34 33/34
Min pro Tag gesamt 60 60 60 75 75
Min pro Woche gesamt 300 240 240 225 225
Min pro Fachstunde 10 7 7 6 6
Extra Min (durch Abgabe) 75 49 35 36 24
Extra Min pro schrftl. Fach 4 3 3 3 3
Nicht vergebene Min 15 14 3 12 6
(Zu Gunsten der Facher ohne
Min)
Deutsch, Stunden/Woche 4 4 4 4 3
= HA-Minuten ges. | 40+4 28+3 28+3 2443 18+3
Englisch 2 (2+2)=4 (2+2)=4 3 3
20+4 28+3 28+3 18+3 18+3
Franzosisch (4+1)=5 (4+1)=5 4 3 3
50+4 35+3 28+3 18+3 18+3
Mathe 4 4 4 3 4
4+40 28+3 28+3 18+3 24+3
WP (falls 3. FS +1) 2/3 2/3
12+3/18+3 12+3/18+3
Biologie 2 2 2 2
20 14 12 12
Physik 2 2 2
14 12 12
Chemie 2 2 2
14 12 12
Geschichte 2 2 4/2 2
(Jhg. 8 1HJ. 4WStd., 2HJ. 14 14 24/12 12
2WStd.)
Erdkunde 2 (2+1)=3 1 2
(Jhg. 8 nur 2. HJ, daher mal 2) 20 21 6 12
Politik 2 2 2
20 14 12
Religion / PP 2 2 2 2 2
20(-5min kath. | 14 14 12 12
Rel.)
Kunst 2 2 1 1 1
Musik 2 2 1 1 1
Sport 3 3 3 4 2
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2.2. Padagogische Einbettung

Das ,,Stark firs Lernen” - Konzept der Jahrgangsstufe 5 bietet eine methodische Unterstiitzung der
Schiilerinnen und Schiler bei der Planung und Erstellung von Hausaufgaben.

Im Rahmen der Umsetzung dieses Konzeptes werden einzelne Schritte eines auf die individuellen
Bedirfnisse der Schilerinnen und Schiiler abgestimmten Hausaufgabenmanagements ausfihrlich
behandelt, erprobt und evaluiert.

Dazu zahlen:

- Planung einer Schrittigkeit im Vorgehen

- Zeitmanagement

- Einstellung und Motivation

- Einrichtung des Arbeitsplatzes

- Schultaschencheck

- Etc.

Hier kann der aus der Grundschule bekannte und in der Orientierungsstufe fortgefiihrte
Kompetenzpass, vgl. den Bereich ,So lerne und arbeite ich”, zur Orientierung dienen.

In diesem Zusammenhang wird des Weiteren die Nutzung eines Hausaufgabenheftes als Planungs- und
Kontrollhilfe eingefiihrt. Zudem werden die unterschiedlichen Funktionen von Hausaufgaben und die
damit verknlipften Anforderungen mit den Schiilerinnen und Schiilern besprochen.

Weitere Lern- bzw. Arbeitstechniken zum , intelligenten Uben“ werden Eingang in ein schulinternes
Methodencurriculum finden, das auf der Grundlage des ,Stark fiir's Lernen“-Konzepts sowie der
Nutzung facheribergreifender Synergieeffekte etabliert wird.

In allen Jahrgdngen der Sekundarstufen | und Il werden am Anfang eines jeden Schuljahres die
fachspezifischen Anforderungen und Rahmenbedingungen bei der Hausaufgabenvergabe von den
Fachlehrkraften auch mit Blick auf den Eingang der erbrachten Leistung in die Note der Sonstigen
Mitarbeit thematisiert.

2.3. Funktion und Arten von Hausaufgaben

Die Hausaufgaben dienen allgemein zur:

Vorbereitung von Unterricht Nachbereitung von Unterricht

Forderung des selbstregulierten Lernens sowie | Lernerfolgskontrolle sowie Lernstandsdiagnose
der Selbstkompetenz fur Lernende, Lehrkrafte und Eltern

Die Arten der Hausaufgaben sind mannigfaltig und fachspezifisch zu fillen.

Sie kdnnen den Unterricht vorbereiten oder nachbereiten.
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Bei einer vorbereitenden Hausaufgabe beschaffen sich die Schiler selber Informationen, die erst
danach im Unterricht aufgegriffen und verwendet werden, z. B. kleine Experimente, Befragungen,
Recherchen.

Nachbereitende Hausaufgaben ergeben sich aus dem Unterricht und sind z. B. Wiederholung und
Ubung des behandelten Stoffes.

vorbereitende Hausaufgaben nachbereitende Hausaufgaben
erarbeiten entwickeln wiederholen anwenden
recherchieren sammeln fertig stellen vertiefen

Uben (auch einliben von Lern- und
Arbeitstechniken)

Forderung von Selbstandigkeit und Lernerfolgskontrolle und Lernstandsdiagnose
Eigenverantwortung

individuelle Planung und Organisation unterrichtsbegleitend

2.4,

Fachinterne Hausaufgabenkonzepte fiir die Sekundarstufe |

Unter Bericksichtigung der Ergebnisse aus Beratungsgesprachen mit Eltern- und Schilervertretern
erstellen die Fachschaften ein fachinternes Hausaufgabenkonzept zur Konkretisierung folgender

Punkte:

1. Funktion von Hausaufgaben im Fach ...

2. Arten von und Anforderungen an Hausaufgaben

3. Umfang der Hausaufgaben und Moglichkeiten zeitlicher Entlastung
4. Moglichkeiten der Binnendifferenzierung und Individualisierung

5. Kontrolle und Rickmeldung
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6. Informationen zu UnterstiitzungsmaRnahmen

Die Fachschaften legen zu diesen Punkten fachinterne Standards fest und zeigen Perspektiven fir die
tagliche Unterrichtspraxis auf. Flr inhaltliche Ausgestaltung und Umsetzung der verschiedenen Punkte
des Konzepts tragt die Fachkonferenz Verantwortung.

Die Fachschaften betreiben fachintern Evaluationen zur Hausaufgabenpraxis und nehmen ggf.
Anpassungen vor.

Das fachinterne Hausaufgabenkonzept findet sich integriert in das Fachcurriculum.

2.5. Umgang mit nicht oder unzureichend erledigten Hausaufgaben in der Sekundarstufe |

Zu den Pflichten der Schiilerinnen und Schiiler gehort es, Hausaufgaben vollstandig, grindlich und in
angemessener Form zu erledigen. Nicht oder auch unvollstandig erledigte Hausaufgaben sind von den
Schilerinnen und Schillern unaufgefordert der Lehrkraft mitzuteilen, nachzuholen und in der
Folgestunde vorzuzeigen. Auch im Krankheitsfall werden Hausaufgaben ebenso wie der in
Abwesenheit behandelte Stoff nachgearbeitet. Hierzu sind angemessene Zeitrdume mit der
Lehrperson abzustimmen.

Kommt es wiederholt zu nicht erledigten oder unvollstandigen Hausaufgaben bzw. nicht mitgefliihrtem
Arbeitsmaterial, wird dies im Schulplaner dokumentiert und den Eltern zur Kenntnisnahme gebracht
oder es erfolgt eine Mitteilung an die Eltern, wie sie unten beispielhaft aufgefiihrt ist. Eine Mitteilung
erfolgt zeitnah und kann ein Anlass fiir ein Beratungsgesprach sein.

Information liber nicht bzw. unvollstindig erledigte Hausaufgaben

Sehr geehrte/r )

Ihr Sohn/lhre Tochter (Klasse ) hat bereits zum
wiederholten Male im Fach

seine/ihre Hausaufgaben nicht zur vollstandigen Zufriedenheit erledigt.

Bitte halten Sie lhren Sohn/lhre Tochter dazu an, die Hausaufgaben in vollem Umfang nachzuarbeiten,
und tragen Sie dazu bei, im Sinne der gemeinsam unterzeichneten Erziehungsvereinbarung zu wirken.

Mit freundlichen GriRRen

(Fachlehrer/in)

Zur Kenntnis genommen:

Unterschrift Erziehungsberechtigte/r Datum
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

Europaschule scientia
Autoren: G. Raab, M. Rahner Beschluss der Schulkonferenz vom 10.10.2017
Stand 25.12.2018

Europaorientierung

* * Iy

S CHR - EUROPASCHULE

DML TSCHLAND B T X in Nordrhein-Westfalen
Comenius

Die Hildegardis-Schule ist von jeher dem Europagedanken verbunden, was sich schon aus der
Zusammensetzung der Schiilerschaft aus nahezu allen europdischen Landern — und dariber hinaus —
ergibt. ,Lernen fiir Europa” ist integraler Bestandteil des Schulprogramms; mehrmals wurde die
Hildegardis-Schule daher mit der Verleihung der Europa-Fahne als ,,Modellschule” durch die Europa-
Union Bochum ausgezeichnet, 2008 erhielt sie erstmals die Auszeichnung ,Europaschule NRW*, die
Rezertifizierung erfolgte 2014.

Die Orientierung von Unterricht sowie unterrichtsbegleitenden und -ergdnzenden Aktivitaten auf die
Anforderungen des neuen zusammenwachsenden und sich (ber die bisherige Europaische Union
hinaus erweiternden Europas findet sich wieder in den nachfolgenden Elementen des
Schulprogramms:

Europaorientierung als integrativer Beitrag zu den drei Grundsteinen des Lernens

Sefentio = fundierte fachliche Disciphing = Verantwortung
Aushildung in allen Aufgabenfeldem dbernehmen und das Lernen lermen

Honitas = die sigens Persdnlichkeit
und Sazialkompetens entwickeln

y

Gemal unserem Leitsatz ,Sci vias” mochte die Europaorientierung der Hildegardis-Schule einen
Wegweiser durch ein vielfaltiges und spannendes Europa darstellen. Aullerdem tragt die Europaschule
mit ihren nachfolgend genannten Elementen in besonderem Malle zu den drei im Schulwappen
genannten Grundsteinen des Lernens bei.

Scientia:

Facheriibergreifende Vermittlung von Wissen und Kompetenzen hinsichtlich europdischer
Zusammenhange; Entwicklung eines fachiibergreifenden Europacurriculums unter Bericksichtigung
aller Facher als Desiderat, wesentliche Aspekte sind z. B.:

- Geschichte Europas, politisches System, geographische Besonderheiten, Euregios, ...;
- Vielfalt des Sprachenangebots;

- Kunst, Kultur und Traditionen;

- Musik (Europahymne,... );

39



- Sport im europaischen Wettstreit;
- naturwissenschaftliche Forschung und wissenschaftlicher Austausch;
- europaische Forschungseinrichtungen und Projekte.

Disciplina

- systematische, I6sungsorientierte  Herangehensweise an gemeinsame europaische
Herausforderungen und Aufgaben;

- Entdeckung und Férderung europaischer Talente;

- Perspektivenwechsel im europdischen Kontext;

- Mitgestaltung einer pluralistischen Gesellschaft.

Bonitas

- Werteorientierung: Solidaritat, Gerechtigkeit, Freiheit, Gleichberechtigung, Empathie;

- Aufbau bzw. Reflexion einer lokalen, regionalen und nationalen Identitdt und Authentizitdt im
Sinne einer Selbstvergewisserung: Was macht mich als europdischen Biirger in Bochum
/Nordrhein-Westfalen/Deutschland aus?

- Bewusstsein schaffen fiir die eigenen Wurzeln als Grundlage fiir Toleranz und Wertschatzung;
- Interesse, Offenheit und Neugier auf andere Lebensumstande.

Das gemeinsame Ziel dieser Lernbausteine im Rahmen der Europaorientierung ist es, den Schiilerinnen
und Schiilern eine verstehende Annaherung an Europa zu ermoglichen, ein individuelles europaisches
Bewusstsein zu entwickeln sowie den europdischen Gedanken aktiv weiter zu tragen und
mitzugestalten. Dies erfordert und fordert fachspezifische und facheribergreifende (Schliissel-)
Kompetenzen wie Sach- und Methodenkompetenz, Urteilskompetenz, Handlungskompetenz,
Empathiefahigkeit, Partizipations- und Gestaltungskompetenz.

Die folgende Auswahl zeigt die konkrete Umsetzung der Europaorientierung an der Hildegardis-Schule
auf.

. ERWEITERTES FREMDSPRACHENANGEBOT

Die Hildegardis-Schule bietet den Schiilerinnen der Sekundarstufe | Unterricht in den beiden modernen
Fremdsprachen Englisch (als aus der Grundschule fortgesetzte. Fremdsprache) und Franzésisch (als 2.
und 3. Fremdsprache), in der Sekundarstufe Il zusatzlich in Italienisch und Spanisch (jeweils als 3. bzw.
4. Fremdsprache) an. Schilerinnen und Schiler der Hildegardis-Schule beteiligen sich bestandig - mit
Erfolg - am Bundeswettbewerb Fremdsprachen und europdischen Wettbewerben.

Durch die Kooperation mit einer Bochumer Partnerschule ist zudem die Moglichkeit gegeben,
Hebraisch zu lernen.

. BILINGUALE UNTERRICHTSANGEBOTE UND BILINGUALER ZWEIG
1. Bilinguales Modul Geschichte/Englisch im Differenzierungsbereich der Sekundarstufe |

Alle Schilerinnen und Schiiler haben innerhalb des Differenzierungsbereichs in den Klassen 8 und 9
die Moglichkeit, ein deutsch-englisch bilinguales Modul zu wahlen. Sie lernen Aspekte englischer und
amerikanischer Geschichte in der Zielsprache kennen und erwerben dabei sprachliche, sachfachliche
und interkulturelle Kompetenzen.
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2. Zweisprachig deutsch-franzésischer Zweig / Doppelqualifikation ,Gleichzeitiger Erwerb von
deutscher allgemeiner Hochschulreife und franzésischem Baccalauréat”

Ein wichtiger Schritt zur Institutionalisierung Europa bezogenen Lebens und Lernens war die
Einrichtung des deutsch-franzosisch bilingualen Zweiges im Jahre 1978. Erweitert wurde dieser Ansatz
durch die Moglichkeit, die Doppelqualifikation Abitur-Baccalauréat zu erwerben.

Fiir Schilerinnen und Schiiler des bilingualen Zweiges besteht seit 1995 an der Hildegardis-Schule als
eines von 13 Gymnasien in NRW die Moglichkeit des gleichzeitigen Erwerbs von deutschem Abitur und
franzosischem Baccalauréat. Damit sind die deutschen Bacheliers den entsprechenden franzdésischen
in rechtlicher Hinsicht gleichgestellt.

Partnerschule im Bereich Abibac ist ein Lycée in Chalons-en-Champagne.

ll. INTERNATIONALE PROJEKTE UND PARTNERSCHAFTEN
1. Projektorientierte Partnerschaften
1.1 Bilinguales Deutsch-Franzésisches Schiilertreffen 2010

Anlasslich ihres 150jahrigen Bestehens richtete die Hildegardis-Schule vom 20. — 25.09.2010 ein
deutsch-franzosisches Schilertreffen mit 800 Gasten aus Deutschland, Frankreich und Polen aus. Das
Treffen war als Twins.2010-Projekt ,Wir sind Europa“ Bestandteil des Programms im
Kulturhauptstadtjahr Ruhr.2010. Die 48 zweisprachigen Projekte und das gesamte Treffen wurden von
internationalen Partnern wie z. B. dem Deutsch-Franzosischen Jugendwerk, der franzésischen
Botschaft, dem AuBenministerium sowie der Europdischen Union unterstitzt.

1.2 Comenius-Projekte

In FortfUhrung einer langjahrigen Tradition und Erfahrung mit Comenius-Projekten zwischen
Partnerschulen in Frankreich, GroRRbritannien und Spanien nahm die Hildegardis-Schule als eine von
drei Schulen im Regierungsbezirk Arnsberg in den Jahren 2012 — 2014 am ComeniusRegio-Projekt
,BiliSe” mit der franzésischen Region Nord-Pas-de-Calais (heute: Hauts-de-France) teil. Ziel war die
gemeinsame Weiterentwicklung von interkulturellen Unterrichtsmaterialien fiir den bilingualen
(Sachfach-)Unterricht sowie der Aufbau von Strukturen zur Durchflihrung von Schilerpraktika in der
jeweiligen Partnerregion. Diese Praktika werden seitdem durch- und fortgefiihrt.

1.3 Projekt Partnerschule-Partnerbildung

Aufbauend auf den guten Beziehungen zum Partnerland Polen (s. Schileraustausch) nahm die
Hildegardis-Schule 2012 — 2014 mit drei polnischen Oberschulen aus Oberschlesien am Projekt
Partnerschule-Partnerbildung teil, mit dem Ziel, in einem binationalen Austausch auf Ebene der
Lehrenden und Lernenden die unterrichtliche Orientierung zu Themen wie Zukunftsplanen, Bildungs-
und Berufswegen abzustimmen und zu erweitern.

2, Internationale Klassen

Am 01.02.2014 wurde an der Hildegardis-Schule die erste Internationale Klasse (IK 1) eingerichtet, der
inzwischen eine zweite folgte. In diesen Klassen werden Kinder und Jugendlich ohne oder mit nur
geringen Deutschkenntnissen gemeinsam unterrichtet mit dem Ziel, sie sukzessive in den Unterricht
der ,Normalklassen” zu integrieren.
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Internationaler Schiileraustausch
2.1 Schiileraustausch fiir Klassen und Gruppen

Als Europaschule pflegt die Hildegardis-Schule intensive und langjahrige Kontakte mit ihren
Partnerschulen in Frankreich, Israel, Italien und Polen fiir Schilerinnen und Schiiler der
Jahrgangsstufen 7 — Q1. Diese Austausche sind projekt- und themenorientiert angelegt. Zusatzlich zum
sprachlichen Gewinn erfahren die Teilnehmenden — Lehrende und Lernende — die jeweilige Landes-
und Lebenskultur vor Ort und in den Gastfamilien. Dabei erwerben sie Schliisselkompetenzen wie
interkulturelle Kommunikations- und Empathiefahigkeit sowie eine reflektierte Sicht auf die eigene
Kultur.

2.2 Individueller Schiileraustausch

In den Jahrgangsstufen 9 und EF kdénnen Schiler/innen an verschiedenen Austauschprogrammen
teilnehmen, z. B. am Programm Voltaire und Brigitte Sauzay. Fir eine individuelle Kontaktaufnahme
informiert die Hildegardis-Schule regelméaRig Gber die Anschriften von gemeinniitzigen Organisationen
sowie die Daten ihrer Austauschprogramme. Auf Wunsch kénnen Kontakte zu Schiilerinnen und
Schiilern hergestellt werden, die bereits an einem Austauschprogramm teilgenommen haben und gern
Uber ihre Erfahrungen berichten.

Zudem informiert auch die Jugendbildungsmesse (JUBI), die in jedem Jahr flir den gesamten Umkreis
an der Hildegardis-Schule stattfindet, Gber die Fille der individuellen Austauschmdoglichkeiten mit dem
Ausland.

3. Teilnahme an europaischen Projekten und Wettbewerben
Die Hildegardis-Schule nimmt regelmaRig und mit Erfolg an zahlreichen Wettbewerben teil, so z. B.:

- Sprachenwettbewerbe (Debattierwettbewerb in franzosischer Sprache, Prix des Lycéens,
Internetwettbewerb zum Deutsch-Franzosischen Tag)

- Schilerwettbewerb ,Europdischer Wettbewerb“

- Schilerwettbewerb ,Begegnung mit Osteuropa“

- Schilerwettbewerb ,Diercke Geographie Wissen”

- Internationale Mathe-Olympiade

4. Ermoglichung von Schiilerberufspraktika im Ausland als Teil des Programms zur
Berufswahlorientierung an der Hildegardis-Schule

Mittelpunkt des Erziehungs- und Bildungsauftrags der Schule ist die Vermittlung grundlegender
Befahigungen, die zu einer selbstbestimmten und verantwortungsvollen Planung und Gestaltung des
Lebens notwendig sind. Wenn sich Schiilerinnen und Schiiler mit ihren Vorstellungen, Wiinschen und
Perspektiven fiir ihr Leben auseinandersetzen, werden sie notwendigerweise den Bereich der
beruflichen Ziele und Moglichkeiten mit einbeziehen. Sie werden abschiatzen missen, wie ihre
Berufswahl den jeweiligen Lebensentwurf mitbestimmt. Die schulische Berufswahlorientierung - unter
Einbeziehung der Moglichkeiten des zusammenwachsenden Europas und der sich erweiternden
Europdischen Union - wird in diesem Zusammenhang zu einem wesentlichen Baustein der
Lebensorientierung.

Bei der Planung und Durchfiihrung von Praktika im Ausland kdnnen unsere Partnerschulen wesentliche
Hilfe leisten. So findet z. B. ein regelmalRiger Austausch von Schilerpraktikanten mit unserer
Partnerschule aus dem ComeniusRegio-Projekt ,,BiliSe” in Douai/Nordfrankreich statt.
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Ausgehend von der Frage ,,Was sollen unsere Schiilerinnen und Schiiler heute lernen, um in der Welt
von morgen erfolgreich bestehen zu kénnen?“ geht es zentral um Qualifikationen, die fir die
Personlichkeitsbildung entscheidend sind. Neben fachlicher Grundbildung, Wissensvermittlung und
Handlungskompetenz sind dies die Entwicklung und Foérderung personaler Fahigkeiten wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Fahigkeit zur Teamarbeit und
eigenstandigem Lernen. Auslandsaufenthalte konnen diese Kompetenzen in besonderer Weise
fordern.

V. VERTIEFTE AUSEINANDERSETZUNG MIT EUROPAISCHEN INHALTEN IM UNTERRICHT

Die Europaorientierung findet sich als wesentliches Element sowohl im Unterricht als auch in
unterrichtserganzenden Veranstaltungen. Besonders hervorzuheben sind:

- der Einsatz des deutsch-franzdsischen Geschichtsbuchs im bilingualen Sachfach Geschichte als
Lehrbuch;

- das Thema ,Europa” als standiger Focus im Geschichts-, Erdkunde-, SoWi- und Politikunterricht
sowie als Themenschwerpunkt des Vertretungskonzepts in Klasse 9;

- die Partnerschaft mit dem Kiinstler J. Gerz bei dem Projekt ,,Platz des europaischen Versprechens”

- die Teilnahme an Europa-Veranstaltungen der Krupp-Stiftung

- Unterrichtsveranstaltungen mit der Gesellschaft fiir Europa- und Kommunalpolitik (GEKO) und dem
Institut fir Deutschlandforschung der RUB

- der Besuch der EF im Haus der Geschichte in Bonn

- anlasslich der Europatage im Mai Vortrage zu ausgewahlten Europathemen, z. B. zu , Integration
und Kooperation in Europa“, ,,Minderheiten in der europaischen Geschichte”. Referenten waren z.
B. Bundestagsabgeordnete, Wissenschaftler und Autoren. Hinzu kamen — in Zusammenarbeit mit
der Europa-Union Deutschland - Begegnungen mit Europaabgeordneten und Exkursionen zu den
europdischen Institutionen, die die vertiefende Auseinandersetzung der Schiler/innen mit den
Fragen der europdischen Integration unterstitzen.

- Teilnahme am Projekt ,, Abraham-Pokal” im Schuljahr 2015/16 mit zahlreichen Aktivitdten, um
junge Menschen zu ermutigen, gegen Rassismus und Intoleranz in der Gesellschaft aktiv zu werden,
u. a. mit einem Abschlusskonzert unter maRgeblicher Mitwirkung der Schiilerinnen und Schiler der
internationalen Klasse.

V. ENTWICKLUNGSPERSPEKTIVEN

Es wird angestrebt, eine deutlichere Wahrnehmung des Europaprofils der Hildegardis-Schule und
somit der Besonderheiten einer Europaschule fiir alle am Schulleben Beteiligten zu ermdglichen, u. a.
durch die Herstellung personlicher Bezlige, z. B.:

- ,Europa bedeutet fir mich ...,

- Was bedeutet es fir mich, an einer Europaschule zu lernen / zu unterrichten?

- (weiterhin) Prasentation europalrelevanter Aktivitdten auf der Homepage und im Jahrbuch sowie
auf einer Stellwand

- Europa- bzw. Weltkarte mit Fahnchen fiir die Herkunft unserer Schilerinnen und Schiiler,
Lehrerinnen und Lehrer, mit personlichen Steckbriefen des Landes

- Entwicklung eines facheriibergreifenden Europacurriculums auf der Basis der bereits bestehenden
Fachcurricula als Grundlage fiir europarelevante Kooperationen und Projekte (mit Schwerpunkt im
gesellschaftswissenschaftlichen Aufgabenfeld).

- Kooperation mit den Europaschulen in Bochum und Durchfiihrung gemeinsamer Veranstaltungen,
z. B. am Europatag
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AN

Schule der

~  Bildung flir Nachhaltigkeit

Die Hildegardis-Schule ist ,,Schule der Zukunft”

Die Kampagne ,Schule der Zukunft - Bildung fiir Nachhaltigkeit” ist ein gemeinsames Angebot der fir
Schulen und Umwelt zustdandigen Ministerien in Nordrhein-Westfalen im Rahmen der Landesstrategie
,»Bildung flr nachhaltige Entwicklung (BNE) - Zukunft Lernen NRW*. Die landesweite Koordination liegt
bei der Natur- und Umweltschutzakademie NRW (NUA). Die Kampagne bringt Schulen,
aullerschulische Partner und Netzwerke in Kontakt zueinander, um neue Ideen zu entwickeln, sich
gegenseitig bei der Umsetzung von BNE in der Praxis zu unterstiitzen und fir die Projekte im Bereich
BNE ausgezeichnet zu werden.

Die Hildegardis-Schule hat es sich zum Ziel gemacht, dass die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung einen
hohen Stellenwert erhalt. Es handelt sich um einen schulischen Entwicklungsprozess, der mit einzelnen
auf Unterrichtseinheiten und Projekte bezogenen Aktivitdten startet und auf die Ebene der
Schulentwicklung bis hin zum Schulprofil Gbergreift und zur Aufgabe der gesamten Schulgemeinde
wird.

Schilerinnen und Schiiler sollen die Kompetenz erwerben koénnen, ihre Entscheidungen im
Spannungsfeld von Okologischen, sozialen und Okonomischen Dimensionen zu treffen und
systematische und globale Zusammenhang zu beachten. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung mochte
in die Lage versetzen, eine nachhaltige Entwicklung mitzugestalten und fiir eine ,gerechte Zukunft fir
alle” einzustehen. Bildung fir nachhaltige Entwicklung ist ein konzeptioneller Bildungsansatz, der
Themen- und Fragestellungen etwa aus Klimawandel, Natur- und Artenschutz, Mobilitat oder fairem
Handel in neue Zusammenhange stellt. BNE arbeitet insbesondere mit solchen Methoden, die
aktivierend wirken und das kooperative Lernen in Gruppen unterstiitzen. Lernende sollen in ihrer
Lebenswelt Handlungsoptionen ausloten und erproben sowie Partizipationsmdoglichkeiten nutzen
kdénnen.

Die Hildegardis-Schule ist seit Beginn der Kampagne unter dem Titel ,,Agenda 21 in der Schule” (2003-

2005) dabei und jeweils fiir ihre Projekte zur BNE, die sowohl soziale als auch 6kologische wie

o6konomische und globale Aspekte bericksichtigen, als ,Schule der Zukunft” ausgezeichnet worden,

zuletzt fir den Kampagnenzeitraum 2012-2015 fiir das Projekt ,Von der Beere zum Samenkorn:

Okologisch und sozial handeln an der Hildegardis-Schule. - Wir pflanzen und ernten fiir UNS und

MITTELAMERIKA®. Unter der ,Schirmherrschaft” der Schulgarten-AG ,Pro Natur(a)“ gestalten unsere
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Schilerinnen und Schiiler ihren Schulgarten neu, sie legen gro¥flachig Beerenhecken an, ernten und
verarbeiten die Friichte zu Marmeladen. Diese werden im Rahmen von Schulaktionen - z.B.
Projekttage, Tag der offenen Tiir - verkauft. Der Erl6s kommt dem Schulprojekt ,,Samenkorn” zu Gute.
Samenkorn e.V. Stipendienwerk Guatemala setzt sich fiir Kinder und Jugendliche aus der armen
Bevolkerung, insbesondere fiir die Maya-Familien ein, indem es ihnen eine qualifizierte Schul- bzw.
Berufsausbildung ermoglicht. Samenkorn wird durch weitere Schulprojekte unterstiitzt, wie
Vokabelolympiade der Fremdsprachen, Sponsorenlauf der Sportfachschaft und Aktionen der
Fachschaft Religion (z. B. Aktion Tagwerk und Platzchenverkauf bei Gottesdiensten in der Adventszeit).
Es finden in regelmaRigen Abstidnden Besuche der Guatemalteken an unserer Schule statt. Sie
besuchen die Schiilerinnen und Schiiler in unserer Hildegardis-Schule und erzahlen von ihrer Kultur
und ihrem Land und lassen sie so an ihrem Leben teilhaben. Durch den persénlichen Kontakt und den
damit verbundenen Erfahrungen wird das Engagement unserer Schulgemeinde, die Schulprojekte rund
um das Projekt ,Samenkorn” zu unterstiitzen, intensiviert.

Auch fiir den neuen Kampagnenzeitraum 2016-2020 ist die Hildegardis-Schule wieder angemeldet. Mit
dem Arbeitstitel ,OKO und FAIR - Hildegardis und mehr”“ machen wir uns auf den Weg zu einer fairen
Schule, die sowohl 6kologisch erzeugte, regionale, saisonale als auch fair gehandelte Produkte nutzt
im Sinne einer gelebten Nachhaltigkeit an unserer Schule. Hierzu legen die Schiilerinnen und Schiiler
gemeinsam mit Eltern und Lehrern im Schulgarten Hochbeete fiir alle 5er Klassen und die Schulgarten-
AG ,,Pro Natur(a)“ an, um Gemise und Obst selbst anzubauen, zu ernten, zu verkéstigen und in Schul-
und Pausenaktionen zu verkaufen. Dariiber hinaus wird das Angebot durch saisonale Produkte der
Biobauern aus der Region ergdnzt, welche die Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen des Unterrichts
bzw. von Arbeitsgemeinschaften kennenlernen. Zudem erweitert sich das Angebot um fair gehandelte
Produkte aus der ganzen Welt, wie zum Beispiel Bananen in der Pause, Schokoladeniiberraschungen
zu Nikolaus, Rosen am Valentinstag und Kaffee im Lehrerzimmer. Um ein sensibles Bewusstsein fir
Nachhaltigkeit zu schaffen, setzen sich die Schiilerinnen und Schiiler - neben der praktischen Arbeit -
auch in Unterrichtsreihen und -projekten zum Thema ,Nachhaltigkeit” und ,Fairer Handel” in
unterschiedlichen Jahrgangsstufen und Fachern auseinander. Begleitet wird die Projektarbeit durch
ein ,Schule der Zukunft-Team” bestehend aus Schiilerinnen und Schiilern, Lehrerinnen und Lehrern,
Eltern und Studenten der Hochschule Bochum des Studiengangs ,,Nachhaltige Entwicklung”.

Netzwerk der Zukunft

Mit der Zertifizierung ,Schule der Zukunft” hat die Hildegardis-Schule auch ein weiteres Gltesiegel
»Netzwerk der Zukunft” erhalten, erneut ausgezeichnet im Kampagnenzeitraum 2012-2015.
Grundlage hierfiir ist ein regelmaliger Austausch und eine gute Zusammenarbeit von Bochumer und
Herner Schulen und ihrer auBerschulischen Partner im Bereich BNE in einem Netzwerk, koordiniert
durch den Partner ,,Eine Welt Zentrum, Herne".

45



Hildegardis-Schule Bochum '

\

Schulprogramm %
Arbeit in der Erprobungsstufe disciplina
Autorin: D. Wingenfeld / A. Dérnen Stand: 09.06.2019

Arbeit in der Erprobungsstufe

Die Klassen 5 und 6 bilden eine padagogische Einheit. Ziel dieser Erprobungsstufe ist es, den Ubergang
von der Grund- zur weiterflihrenden Schule mit der grofStmoglichen Kontinuitat zu gestalten, d.h. an
den in den ersten vier Schuljahren erworbenen fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen
anzuknipfen und diese in der Folge so zu festigen und auszubauen, dass am Ende der Erprobungsstufe
alle Gelingensbedingungen fiir eine erfolgreiche Fortsetzung der gymnasialen Laufbahn gegeben sind.

Im Mittelpunkt der paddagogischen Arbeit der Erprobungsstufe steht also die Befahigung der
Schiilerinnen und Schiiler, Verantwortung fiir den eigenen ebenso wie den gemeinsamen Lernprozess
in der neuen Klassengemeinschaft zu (ibernehmen. Dies ist im schulischen Leitbild unter dem Begriff
der disciplina verankert.

Selbstverstandlich geschieht dies angebunden an fachliches Lernen (scientia). Der Kanon der aus der
Grundschule bekannten Unterrichtsfacher wird im bilingualen Zweig durch eine zweite Fremdsprache
erweitert und im Bereich der Natur- und Gesellschaftswissenschaften durch die neuen Facher Biologie,
Politik und Erdkunde (ab / in Klasse 5) sowie Physik und Geschichte (ab Klasse 6) ausdifferenziert.

Die Férderung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen dient letztlich dazu, die jungen
Schilerinnen und Schiler in ihrer Personlichkeit zu stirken, so dass sie zunehmend auch
Verantwortung fir andere — innerhalb und auRerhalb der Schule — Glbernehmen kénnen. Dieses Ziel
verbindet die Hildegardis-Schule mit dem im Schulwappen verankerten Begriff der bonitas. Um es zu
erreichen, ist es uns wichtig, dass Schiilerinnen und Schiiler ebenso wie ihre Eltern sich von Beginn an
mit der neuen Schule identifizieren. Unterschiedliche, im Folgenden naher beschriebene MalRnahmen
zur Integration in die neue Schulgemeinde bilden damit einen weiteren Schwerpunkt der Arbeit in der
Erprobungsstufe.

Informationen zum Ubergang auf die Hildegardis-Schule

Die Hildegardis-Schule ist bemiiht, Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern vor dem Ubergang in das
Gymnasium umfassend zu informieren. Dies geschieht im Einzelnen durch

- einen Informationsabend im November fiir Eltern sowie Kolleginnen und Kollegen der Bochumer
Grundschulen; Schulleitung und Stufen- bzw. Fachbereichskoordinatoren geben einen
ausfihrlichen Einblick in das Schulprofil

- einen Tag der offenen Tiir am ersten Samstag im Dezember: Schiilerinnen und Schiiler sowie ihre
Eltern haben die Moglichkeit zu Unterrichtshospitationen in den Klassen 5, zum Kennenlernen der
einzelnen Fachbereiche in verschiedenen Prasentationen und Mitmach-Angeboten, zu Fliihrungen
durch das Schulgebaude und dabei Gesprachen mit Eltern, Schillerinnen und Schiilern, Kolleginnen
und Kollegen;

- einen gesonderten Beratungsnachmittag am ersten Freitag nach den Weihnachtsferien zur
Vorstellung des bilingual deutsch-franzésischen Zweiges: zur Beratung der Eltern stehen
Kolleginnen und Kollegen, Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern zur Verfligung; fir die Kinder der
4. Grundschulklassen wird parallel eine Schnupperstunde Franzdsisch angeboten
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- eine 10-wdchige AG fiir Grundschiilerinnen und -schiiler (November bis Januar), in der diese
spielerisch die franzosische Sprache und Kultur kennen lernen kénnen

- weitere Moglichkeiten zu Einzelberatungsgesprichen durch Schulleitung und
Erprobungsstufenkoordination

- Informationsbroschiiren zur Schule und ihren Schwerpunkten

- einen Begriifungsnachmittag vor den Sommerferien: in kleinen musikalischen oder szenischen
Beitragen zeigen Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 5, wie schnell sie sich bereits in die neue
Schule eingelebt haben; die kiinftigen Sextanerinnen und Sextaner lernen ihre neuen
Mitschilerinnen und Mitschiiler sowie Klassenlehrerinnen und -lehrer kennen, Eltern erhalten alle
wichtigen Informationen zum ersten Schultag und den ersten Wochen im neuen Schuljahr

Prinzipien der Klassenbildung, Einsatz der Klassenleitung, Paten und Streitschlichter

Laut aktuell glltigem Schulentwicklungsplan kann die Hildegardis-Schule bis zu drei Klassen im
Normalzweig und bis zu zwei Klassen im bilingual deutsch-franzésischen Zweig bilden. Je nach
Anmeldezahlen ist auch die Bildung von Mischklassen moglich, in denen die Schiilerinnen und Schiiler
beider Zweige gemeinsam unterrichtet werden und lediglich der Fremdsprachenunterricht in
getrennten Lerngruppen stattfindet.

Als Innenstadtschule und Schule mit einem besonderen Profil hat die Hildegardis-Schule ein grofies,
Uber die Grenzen der Stadt hinausgehendes Einzugsgebiet. Schiilerinnen und Schiiler kommen aus
vielen verschiedenen Grundschulen. In der Regel ist es moglich, die Kinder aus einer Grundschule auch
bei uns gemeinsam in einem neuen Klassenverband zu belassen. Ausnahmen ergeben sich durch die
unterschiedlichen Zweige oder im Einzelfall, wenn Gruppen aus einer Grundschule zu grofR werden.
Weitere Prinzipien bei der Klassenbildung sind mogliche Wohnortndhe sowie ein ausgeglichenes
Verhaltnis von Jungen und Madchen, leistungsstarkeren und leistungsschwacheren Schiilerinnen und
Schiilern.

Die Klassenleitung wird stets von einem Team (ibernommen, wenn moglich einem Lehrer und einer
Lehrerin. Beide sind mit insgesamt mindestens drei, maximal finf Fachern in der Klasse vertreten. Dies
ist moglich, da der Politikunterricht in Klasse 5 von einem der beiden Klassenlehrer (ibernommen wird.
Grund dafir ist zum einen, dass das Politikcurriculum dieser Jahrgangsstufe eine Reihe von
Anknipfungspunkten an die Konstitution einer Klassengemeinschaft bietet, zum anderen, dass die
relativ groRe Prisenz des Klassenlehrerteams mit seinen Bezugspersonen im ersten Jahr den Ubergang
von der Grundschule auf die weiterflihrende Schule erleichtert. Die Klassenlehrerinnen und -lehrer
Ubernehmen zudem als Team die nicht fachgebundene Erganzungsstunde (s.u.).

Fest integriert in die Arbeit der Erprobungsstufe ist der Klassenrat. Hierfir steht den
Klassenlehrerinnen und -lehrern ein vom Beratungsteam der Schule ausgearbeitetes Konzept und
entsprechendes Material zur Verfligung. Hiermit lernen die Kinder friihzeitig, Verantwortung fir die
Klassengemeinschaft zu tibernehmen und evtl. Schwierigkeiten im Dialog zu l6sen.

Unterstiitzt werden die Klassenlehrerteams dabei zudem durch die Streitschlichter.’

Dariiber hinaus wahlen die Klassenlehrerinnen und -lehrer zwei bis vier Patinnen und Paten pro Klasse
aus der Jahrgangsstufe 9. Diese helfen bei Klassenfesten und -fahrten, bringen eigene Ideen ein und
stehen den Schiilerinnen und Schilern als Ansprechpartner und wenn erforderlich Mittler zur
Verfligung.

5> Zum Streitschlichterkonzept vgl. das entsprechende Kapitel im Schulprogramm
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Gestaltung der ersten Schultage

Am ersten Schultag nach den Sommerferien werden die neuen Schiilerinnen und Schiler und ihre
Eltern offiziell als neue Glieder der Schulgemeinde willkommen geheiRen. Dies geschieht nach einer
BegriRung in der Aula im Kreis der Ubrigen Mitschilerinnen und -schiiler, indem die neuen
Sextanerinnen und Sextaner Luftballons mit Wiinschen an ihre Schulzeit steigen lassen.

Die ersten drei Schultage sind Klassenlehrertage. Sie dienen dem spielerischen Kennenlernen der
neuen Klassenkameradinnen und -kameraden, der neuen Umgebung mittels einer Schulrallye, der
Gestaltung des Klassenraumes sowie einer ersten Einflihrung in schulische Regeln und Organisation.

Der letzte Klassenlehrertag endet mit einem gemeinsamen Spielfest aller neuen Klassen 5, bei dem es
darum geht, neben Kopf und Geschick Teamgeist unter Beweis zu stellen und damit die neue
Klassengemeinschaft zu starken.

Zur weiteren Arbeit kann auch in den folgenden Halbjahren jeweils ein Klassenlehrertag beantragt
werden.

Umsetzung des disciplina-Gedankens: Kompetenzpass und Programm Stark fiir’s Lernen

Zur Umsetzung des einleitend beschriebenen Ziels der Forderung methodischer und sozialer
Kompetenzen arbeitet die Hildegardis-Schule mit einem schulformibergreifenden Kompetenzpass
und darauf zugeschnittenen Programmbausteinen ,Stark fiir's Lernen”.

Der Kompetenzpass wurde im Netzwerk ,Schulen im Team — Uberginge gemeinsam gestalten”
erarbeitet, in dem Vertreterinnen und Vertreter der Hildegardis-Schule selber mitgearbeitet haben.®
Ziel dieses Werkzeugs ist es zum einen, zwischen abgebender und weiterfiihrender Schule Transparenz
und Kontinuitadt in Beratung, Standards und Arbeitsmethoden zu schaffen. Zum anderen dient der
Kompetenzpass fir das einzelne Kind als Diagnoseinstrument: auf der Basis einer regelmaRigen
Selbsteinschatzung der Schilerinnen und Schiiler sowie einer Fremdeinschatzung durch Klassen- und
Fachlehrinnen und -lehrer werden im Hinblick auf wichtige Bereiche des Arbeits-, Lern- und
Sozialverhaltens in Klasse 2, 4 und 5 Beratungsgesprache mit Kindern und Eltern gefiihrt. Prospektiv
sollen ab Klasse 6 auch Fachmethoden integriert werden.’

Zum (vertiefenden) Training der durch den Pass abgedeckten Kompetenzen hat die Hildegardis-Schule
in einem Programm ,,Stark fur’s Lernen” Trainingsbausteine entwickelt. Diese werden zunachst von
den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern eingefiihrt und kommen dann in weiteren Fachern zur
Anwendung. In den Klassen des Normalzweiges steht hierfiir eine nicht fachgebundene
Erganzungsstunde zur Verfligung, in den bilingualen Klassen wird das Programm aufgrund der héheren
Grundstundenzahl direkt in den Fachunterricht bzw. in speziell darauf ausgerichtete Klassenlehrertage
integriert.

Weitere Elemente der individuellen Férderung in der Erprobungsstufe

Im Bereich der individuellen Férderung bietet eine Kooperation mit der Ruhr-Universitat in Klasse 6
die Méglichkeit zu einer sechswdchigen projektgebundenen Stiarkenférderung.®

6 Zur Beschreibung dieser Netzwerkarbeit wird auf das entsprechende Kapitel im Schulprogramm verwiesen.
7 Die genauen Inhalte des Kompetenzpasses sind im Kapitel Individuelle Férderung dargestellt.
8 Dieser Baustein ist ebenfalls im Kapitel Individuelle Férderung niher beschrieben.
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Des Weiteren eroffnet ein breites AG-Angebot auch schon fiir Schillerinnen und Schiiler der
Jahrgangsstufen 5 und 6 zahlreiche individuelle Personlichkeitsentfaltungsméglichkeiten.®

Unterrichstbegleitende Bausteine der Arbeit in der Erprobungsstufe

Dem Hineinwachsen in die Schulgemeinde und der Identifikation mit dem neuen Umfeld dienen
weitere Elemente.

Ein Wettbewerb , Klasse Klasse” ermuntert die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 5 und
6, ihre Lernumgebung anregend zu gestalten und sauber zu halten. Die halbjdhrliche ausgelobte
Gewinnerklasse erhilt einen zusatzlichen Wandertag.

Im ersten Quartal der Jahrgangsstufe 5 ist unter dem Namen ,Wissen und Bewegung” ein Projekttag
zum sozialen Lernen im Grugapark Essen Teil des ,Stark flr’s Lernen“-Programms. Darlber hinaus
sieht das Fahrtenprogramm der Hildegardis-Schule fiir das zweite Halbjahr der Klasse 5 eine dreitdgige
Klassenfahrt vor, in deren Zentrum ebenfalls ein erlebnispddagogisches Programm steht.

Auch jahreszeitbezogene Klassenfeste machen die Schule als Lebensraum erfahrbar.

Dariber hinaus setzen werden Schwerpunkte im Verkehrsziehungs- und Medienkonzept gesetzt, die
an den entsprechenden Stellen im Schulprogramm beschrieben werden.

Kooperation unter den Kollegen

Regelmalige Dienstbesprechungen der Erprobungsstufenkoordination und der Klassenlehrerteams
dienen dem kollegialen Austausch und Weiterentwicklung der Arbeit in der Erprobungsstufe.

In regelmaRigen Konferenzen wird die padagogische Arbeit in den einzelnen Klassen abgestimmt und
Uber Fragen der fachlichen, auch der facherverbindenden Arbeit beraten. Zur ersten padagogischen
Konferenz in Klasse 5 sind auch die Elternvertreterinnen und -vertreter eingeladen. In den Ubrigen
Konferenzen steht der individuelle Entwicklungsstand des einzelnen Schiilers / der einzelnen Schiilerin
im Vordergrund. Zur Kontinuitdt der Beobachtung und Beratung wird ein Beobachtungsbogen
eingesetzt.

Kooperation mit den Grundschulen

Ziel des intensiven Austausches der Hildegardis-Schule mit den Grundschulen innerhalb und auRerhalb
des Stadtgebietes ist es, die jeweiligen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler, die sie aus den
Grundschulen mitbringen, besser kennenzulernen, die wechselseitigen Erwartungen von
Grundschulen und Gymnasium auszutauschen und dabei voneinander zu lernen. Hierzu dienen u.a.
folgende MaRnahmen:

- der Erfahrungsaustausch mit den Schulleitungen durch wechselseitige Besuche und Gesprache
sowie Information lber den Entwicklungsstand der jeweiligen Schulprogramme und besondere
padagogische Schwerpunkte und Vorhaben

- der Erfahrungsaustausch unter den Lehrkraften durch Hospitationen der Lehrerinnen und Lehrer
der Hildegardis-Schule an den Grundschulen bzw. der Grundschullehrerinnen und -lehrer im
Unterricht der Erprobungsstufe

% vgl. Kapitel zum auRerunterrichtlichen Angebot der Hildegardis-Schule
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- Einladung der Grundschullehrerinnen und -lehrer der jeweiligen ehemaligen 4. Klassen in die
Erprobungsstufenkonferenzen der Jahrgangsstufen 5 und 6 zur Erorterung der individuellen
Entwicklung ihrer ehemaligen Schiilerinnen und Schiiler.

Kooperation mit den Eltern

Ein regelmaRiger Austausch mit den Eltern ist uns genauso wichtig. Hierfir gibt es unterschiedliche
Foren:

- Elternstammtische

- Elternsprechtage

- Klassen- und Schulpflegschaft, Fach- und Schulkonferenz
- Férderverein

- Elterncoaching

- Arbeitsgemeinschaften mit Elternbeteiligung

- Schulveranstaltungen

Wir wiinschen uns, dass Eltern sich wie die Schilerinnen und Schiler als Mitglieder der
Schulgemeinschaft fiihlen und fiir diese Verantwortung tGbernehmen. Dies ist neben der Mitarbeit in
den unterschiedlichen Gremien auch durch die Ubernahme einer AG-Leitung sowie die Mitarbeit bei
singularen Schulveranstaltungen moglich.

Hilfestellung fir Eltern bietet ein Elterncoaching-Abend im zweiten Quartal der Jgst. 5, bei dem Eltern
und Lehrkrifte sich Giber Méglichkeiten austauschen, die Kinder beim Ubergang auf das Gymnasium
insbesondere im Hinblick auf Lernmotivation und -techniken zu belgeiten. Ein Arbeitskreis entwickelt
hierfir geeignetes Material.

Auch das Feedback der Eltern ist uns wichtig. Daher fiihrt die Hildegardis-Schule regelmaRig
anonymisierte Elternbefragungen zum Ubergang in die weiterfiihrende Schule (erstes Quartal Jgst. 5)
sowie zu den Erfahrungen im ersten Schuljahr (4. Quartal Jgst. 5) durch. Die Ergebnisse dieser
Evaluation werden den verschiedenen Gremien vorgestellt und flieRen kontinuierlich in die Arbeit der
Erprobungsstufe ein.

Verldsslicher Stundenplan und Betreuungsangebot 13+

Die Hildegardis-Schule garantiert ein verlassliches Unterrichtsangebot im Rahmen des geltenden
Stundenplans. Ausnahmen hiervon werden nur bei langerfristig absehbarem Unterrichtsausfall (z.B.
an Briickentagen, padagogischen Tagen oder angesetzten Konferenzen) sowie nach schriftlicher
Einverstandniserklarung an Tagen mit Hitzefrei gemacht.

Im Anschluss an den reguldren Unterricht bietet die Kooperation mit dem Schulreferat der ev. Kirche
die Moglichkeit einer Betreuung bis 16.30 Uhr. Nach dem Mittagessen (montags und mittwochs in der
Mensa Max-Greve, an den Ubrigen Tagen in Schilercafé) werden Hausaufgaben erledigt und
Freizeitangebote gemacht. Hierflir stehen im Gebaude der ehemaligen Max-Greve-Schule gegentiber
der Hildegardis-Schule eigens dafiir eingerichtete Raume zur Verfiigung.°

10 Weitere Informationen zum Konzept der Ubermittagsbetreuung finden sich an entsprechender Stelle im
Schulprogramm.
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Werte des Miteinanders

Um die Ziele der Arbeit in der Erprobungsstufe zur erreichen, verpflichten sich Kolleginnen und
Kollegen, Schiilerinnen und Schiller sowie Erziehungsberechtigte in einer gemeinsam von allen
Gremien erarbeiteten Vereinbarung auf folgende Grundsatze:

Die Hildegardis-Schule versteht sich als Gemeinschaft der Lernenden, Lehrenden und Erziehenden.

Unsere Schule ist ein Ort des Lernens und des menschlichen Miteinanders. Hier arbeiten und leben Schilerinnen und
Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer sowie Eltern und Erziehungsberechtigte verschiedenen Alters, unterschiedlichen
Geschlechts, verschiedener Herkunftslander und unterschiedlicher Religionen zusammen.

Es soll allen Schiilerinnen und Schiilern ermdéglicht werden, die eigene Personlichkeit und die sozialen Fahigkeiten zu
entwickeln (Bonitas), Verantwortung zu ibernehmen und das Lernen zu lernen (Disciplina) sowie eine grundlegende
fachliche Bildung in allen Aufgabenfeldern zu erhalten (Scientia).

Zur Schaffung einer positiven Lernatmosphare, die es Jeder und Jedem ermdoglicht, ihre bzw. seine Fahigkeiten
einzubringen und zu entfalten, und um ein gutes und vertrauensvolles Miteinander zu gewahrleisten, ibernehmen alle
Verantwortung. Dazu handeln wir nach folgenden Grundsatzen, die in der digitalen Kommunikation genauso gelten
wie im direkten Miteinander:

1. Wir achten jeden Menschen in seiner Einzigartigkeit!
Flr uns spielen das Alter, das Aussehen, das Geschlecht, die sexuelle Orientierung, die Herkunft und die
Religiositat keine Rolle. Wir arbeiten, leben und lernen gemeinsam und schlieRen niemanden aus, sondern
helfen anderen, sich wohlzufiihlen und Teil der Schulgemeinschaft zu sein.

2. Wirsind eine Gemeinschaft und Fairness ist uns wichtig!
Die Arbeit im Team hat fur uns einen hohen Stellenwert. Wir strengen uns fiir ein gemeinsames Ziel an und
nehmen gegenseitig Riicksicht. Bei Problemen sprechen wir diese direkt an und versuchen gemeinsam, eine
Losung zu finden. Uns ist es wichtig, dass sich niemand auf seinem Lern- und Entwicklungsweg allein fuhlt.

3. Wir gehen riicksichtsvoll miteinander um!
Konflikte werden ausschlieBlich gewaltfrei (in Wort und Tat) geldst. Wir dufRern unsere Meinung frei und iben
fordernde Kritik, die zu einer guten Atmosphare oder zu einer Leistungssteigerung beitragen soll. Wir urteilen
nicht vorschnell, sondern wagen unsere Worte und Urteile ab. Wir verstehen Kritik als etwas Positives und
sind offen fiir die Kritik anderer.

4. Wir sind héflich und freundlich!
Wir verhalten uns hilfsbereit, griRen einander, sind piinktlich und achten auf unseren Sprachgebrauch. Wir
verwenden keine Schimpfworter und Beleidigungen — auch nicht zum SpaR.
Im Schulgebdude und auf dem Schulgeldnde verhalten wir uns riicksichtsvoll, sodass wir niemanden stéren
oder in Gefahr bringen.

5. Wir achten das Eigentum anderer und der Schule!
Wir beschadigen oder verunreinigen nichts, wir nehmen einander nichts weg und verwenden Dinge von
anderen nicht ohne deren Einverstdandnis. Wir gehen mit der Einrichtung der Schule und den geliehenen
Schulbiichern pfleglich um. Wir kimmern uns gemeinsam um die Ordnung und Sauberkeit in unserer Schule.

6. Lernbereitschaft ist uns wichtig!
Damit wir gemeinsam von und miteinander lernen kdénnen, muss jedes Mitglied der Schulgemeinde
verlasslich Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft zeigen. Wir bemiihen uns nach unseren Fahigkeiten und
Moglichkeiten und respektieren und wertschatzen auch die Leistungen der anderen.
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Arbeit in der Mittelstufe (G8)
Organisation

Die Doppelbesetzung der Klassenleitung aus der Erprobungsstufe wird weitergefiihrt. Die
organisatorische Leitung liegt bei der Mittelstufenkoordinatorin und ihrem Stellvertreter / ihrer
Stellvertreterin. Beide stehen — entsprechend dem Beratungskonzept - als Ansprechpartner fiir SuS
und deren Erziehungsberechtigten in Fragen der Schullaufbahn, aber neben dem Klassenleitungsteam
auch bei anderen Problemen zur Verfligung.

Da das Klassenleitungsteam beim Ubergang von der Erprobungsstufe zur Mittelstufe wechselt, werden
zu Beginn der Mittelstufe Ubergabegespriche angesetzt. Die Klassenleitungsteams arbeiten in allen
padagogischen Fragen eng mit der Mittelstufenkoordination zusammen. Formal geschieht das u.a.
durch das Quartalsnotenprinzip und die ebenfalls quartalsmallig zusammengefassten Fehlzeiten.
Hierdurch konnen Fehlentwicklungen und Leistungseinbriiche engmaschig kontrolliert und ihnen
kurzfristig durch individuelle Eltern-bzw. Schiilergesprdache, Einladungen zum Foérderunterricht,
Einbindung der Beratungslehrer sowie ggf. auch Hinzuziehung auBerschulischer Beratungsstellen (z.B.
Schulpsychologische Beratungsstelle, Apeiros) gegengesteuert werden.

Ill

Auch die Begabtenforderung durch das , Drehtiir-Modell” (gleichzeitige Anwahl von Franzésisch und
Latein als 2. Fremdsprache) oder die Auswahl begabter SuS fiir die Schillerakademie sind in diesem
Zusammenhang zu nennen.

Jahrgangsstufe 7

In Jgst. 7 finden fir alle bilingualen SuS die verpflichtende Fahrt (mit Austausch) nach Lyon sowie der
Gegenbesuch der Lyoner SuS nach Bochum statt.

Ab dem Schuljahr 2020/21 erhalten Schulerinnen und Schiler der Jgst. 7 des Regelzweiges nach
Teilnahme an einer Arbeitsgemeinschaft die Moglichkeit zum Austausch mit unserer Partnerschule in
Finnland, bei dem sie Englisch als Arbeits- und Verstandigungssprache anwenden kdnnen.

Ferner erfolgt die Wahl der Ficher des Wabhlpflichtbereichs 8/9. Im Vorfeld findet eine klassenweise
Information durch die Mittelstufenkoordination statt. Fiir alle Erziehungsberechtigten und alle SuS
schlieRt sich eine Informationsveranstaltung in der Aula an. Eine Zusammenfassung der Informationen
in schriftlicher Form wird dariiber hinaus mit dem Wahlzettel ausgeteilt.

In einer Jahrgangsstufenversammlung wird auch erstmals lGber die in der Jahrgangsstufe 8 anstehende
Lernstanderhebung informiert.

Wahrend des gesamten Schuljahres nehmen die Schiilerinnen und Schiiler am Wettbewerb
»Klasse klasse — Arbeiten in der Mitelstufe” teil. Hierbei stehen neben Ordnung und Sauberkeit
im Klassenraum vor allem die Prasentation von Arbeitsergebnissen im Vordergrund. Als Preis
winkt ein auBerordentlicher Wandertag in Klasse 8.
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Jahrgangsstufe 8

Die SuS haben durch die im Wabhlpflichtbereich 8/9 gewshlten Ficher eine individuelle
Schwerpunktsetzung vorgenommen. Damit ist ein neues Fach mit verbindlichen schriftlichen Arbeiten
dazugekommen, das jedoch versetzungstechnisch nur den Stellenwert eines Faches der Fachergruppe
Il hat, um den Erprobungscharakter zu unterstreichen.

In der 8. Jahrgangsstufe werden ferner die Arbeiten zu den Lernstandserhebungen in den Fachern
Mathematik, Deutsch und Englisch (Normalzweig) bzw. Franzdsisch (Bilingualer Zweig) geschrieben.
Die bereits in der 7. Jahrgangsstufe vorgenommene mindliche Information der
Erziehungsberechtigten und der SuS wird durch die Broschiire des Schulministeriums erganzt.

In dieser Jahrgangsstufe findet auch die von der Fachschaft Sport organisierte und durchgefiihrte
Skifreizeit fiir alle SuS statt. Hierzu fuhrt die Fahrtleitung im Vorfeld eine Informationsveranstaltung in
der Aula fir SuS und Eltern durch. Die Skifahrt bereitet die SuS auch darauf vor, ihre sozialen
Kompetenzen liber den Klassenverband hinaus zu entwickeln, so wie es in der gymnasialen Oberstufe
erforderlich ist.

In der 8. Jahrgangsstufe startet auch das Lernvorhaben , Kein Abschluss ohne Anschluss“ mit einer
ersten individuellen Potentialanalyse durch die Koordinatoren der Studien- und Berufswahl. Auch in
diesem Zusammenhang ist eine Informationsveranstaltung fir alle Erziehungsberechtigten und SuS in
der Aula vorgesehen.

Jahrgangsstufe 9

Die in der 8. Jahrgangsstufe begonnene individuelle Potentialanalyse wird fortgesetzt. Ein besonderer
Fokus liegt auch auf der Beteiligung aller SuS am Girls Day bzw. Boys Day.

Fiir besonders begabte SuS besteht die Mdglichkeit, bereits in diesem Alter Angebote der Schileruni
zu nutzen. Hierzu sind enge Absprachen der Schule mit den Erziehungsberechtigten notwendig.

In der 9. Jahrgangsstufe — theoretisch bereits schon in der 8. Jahrgangsstufe — besteht die Moglichkeit
eines Auslandsaufenthaltes, bei dem die auf der Homepage nachzulesenden Bedingungen zu
bericksichtigen sind. Der Auslandsaufenthalt muss mit einem vom Ministerium unterstiitzen
Programm verbunden sein oder zumindest deren Rahmenbedingungen bzgl. der Dauer (Jahrgangstufe
8: 8 Wochen, davon 6 Wochen Schule; Jahrgangstufe 9: 3 Monate) entsprechen. Die Quartale sind
wegen der Benotung zu berlicksichtigen. Wegen des Versetzungsentscheids sollte das 1. Halbjahr
gewdhlt werden.

In dieser Jahrgangsstufe haben die SuS die Mdglichkeit, sich zu Streitschlichtern ausbilden zu lassen
oder das Amt eines Klassenpaten fiir die neuen 5. Klassen zu (ibernehmen.

Des Weiteren kénnen die SuS in der nur fir diese Jahrgangsstufe vom Landgericht angebotenen
Rechtskunde-AG Einblicke in das Berufsbild eines Juristen erlangen.

Ebenfalls in dieser Jahrgangsstufe wird ein Aktionstag zur Drogenpravention durchgefiihrt Ferner
erfolgt die erste Beratung zur gymnasialen Oberstufe durch das Oberstufenteam.

Fir nicht bilinguale SuS mit der 2. Fremdsprache Franzosisch wird in dieser Jahrgangsstufe ein
Schilleraustauch mit SuS der franzdsischen Stadt Tourcoing bzw. Chateauneuf s/Sarthe auf freiwilliger
Basis angeboten. Fir alle Ubrigen SuS ist darlber hinaus ebenfalls auf freiwilliger Basis ein
Schiileraustausch mit Polen moglich.
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Arbeit in der Mittelstufe (G9)

Organisation

Die Doppelbesetzung der Klassenleitung aus der Erprobungsstufe wird weitergefiihrt. Die
organisatorische Leitung liegt bei der Mittelstufenkoordinatorin und ihrem Stellvertreter / ihrer
Stellvertreterin. Beide stehen — entsprechend dem Beratungskonzept - als Ansprechpartner fiir SuS
und deren Erziehungsberechtigte in Fragen der Schullaufbahn, aber neben dem Klassenleitungsteam
auch bei anderen Problemen zur Verfligung.

Die Klassenleitungsteams arbeiten in allen padagogischen Fragen eng mit der
Mittelstufenkoordination zusammen. Formal geschieht das u.a. durch das Quartalsnotenprinzip und
die ebenfalls quartalsmaRig zusammengefassten Fehlzeiten. Hierdurch kénnen Fehlentwicklungen und
Leistungseinbriiche engmaschig kontrolliert und ihnen kurzfristig durch individuelle Eltern- bzw.
Schiilergesprache, Einladungen zum Forderunterricht, Einbindung der Beratungslehrer sowie ggf. auch
Hinzuziehung auRerschulischer Beratungsstellen (z. B. Schulpsychologische Beratungsstelle, Apeiros)
gegengesteuert werden.

Auch die Begabtenforderung durch das , Drehtiir-Modell” (gleichzeitige Anwahl von Franzésisch und
Latein als 2. Fremdsprache) oder die Auswahl begabter SuS fiir die Schillerakademie sind in diesem

Zusammenhang zu nennen.
Jahrgangsstufe 7

In Jgst. 7 finden fir alle bilingualen SuS die verpflichtende Fahrt (mit Austausch) nach Lyon sowie der
Gegenbesuch der Lyoner SuS nach Bochum statt.

Ab dem Schuljahr 2020/21 erhalten Schilerinnen und Schiler der Jgst. 7 des Regelzweiges nach
Teilnahme an einer Arbeitsgemeinschaft die Moglichkeit zum Austausch mit unserer Partnerschule in
Finnland, bei dem sie Englisch als Arbeits- und Verstandigungssprache anwenden kdnnen.

In einer Jahrgangsstufenversammlung wird auch erstmals lGber die in der Jahrgangsstufe 8 anstehende
Lernstanderhebung informiert.

Wahrend des gesamten Schuljahres nehmen die Schiilerinnen und Schiler am Wettbewerb
»Klasse klasse — Arbeiten in der Mitelstufe” teil. Hierbei stehen neben Ordnung und Sauberkeit
im Klassenraum vor allem die Prasentation von Arbeitsergebnissen im Vordergrund. Als Preis
winkt ein auRerordentlicher Wandertag in Klasse 8.
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Jahrgangsstufe 8

In der 8. Jahrgangsstufe werden die Arbeiten zu den Lernstandserhebungen in den Fachern
Mathematik, Deutsch und Englisch (Normalzweig) bzw. Franzdsisch (Bilingualer Zweig) geschrieben.
Die bereits in der 7. Jahrgangsstufe vorgenommene mindliche Information der
Erziehungsberechtigten und der SuS wird durch die Broschiire des Schulministeriums erganzt.

In dieser Jahrgangsstufe findet auch die von der Fachschaft Sport organisierte und durchgefiihrte
Skifreizeit fiir alle SuS statt. Hierzu fuhrt die Fahrtleitung im Vorfeld eine Informationsveranstaltung in
der Aula fir SuS und Eltern durch. Die Skifahrt bereitet die SuS auch darauf vor, ihre sozialen
Kompetenzen liber den Klassenverband hinaus zu entwickeln, so wie es in der gymnasialen Oberstufe
erforderlich ist.

In der 8. Jahrgangsstufe startet zudem das Lernvorhaben ,Kein Abschluss ohne Anschluss” mit einer
ersten individuellen Potentialanalyse durch die Koordinatoren der Studien- und Berufswahl. Auch in
diesem Zusammenhang ist eine Informationsveranstaltung fir alle Erziehungsberechtigten und SuS in
der Aula vorgesehen.

SchlieRlich erfolgt die Wahl der Ficher des Wahlpflichtbereichs 9/10. Im Vorfeld findet eine
klassenweise Information durch die Mittelstufenkoordination statt. Fiir alle Erziehungsberechtigten
und alle SuS schlieBt sich eine Informationsveranstaltung in der Aula an. Eine Zusammenfassung der
Informationen in schriftlicher Form wird darlber hinaus mit dem Wahlzettel ausgeteilt.

Jahrgangsstufen 9/10

Die SuS haben durch die im Wahlpflichtbereich 9/10 gewé&hlten Ficher eine individuelle
Schwerpunktsetzung vorgenommen. Damit ist ein neues Fach mit verbindlichen schriftlichen Arbeiten
dazugekommen, das jedoch versetzungstechnisch nur den Stellenwert eines Faches der Fachergruppe
Il hat, um den Erprobungscharakter zu unterstreichen.

Die in der 8. Jahrgangsstufe begonnene individuelle Potentialanalyse wird fortgesetzt. Ein besonderer
Fokus liegt auch auf der Beteiligung aller SuS am Girls Day bzw. Boys Day.

Fiir besonders begabte SuS besteht die Mdglichkeit, bereits in diesem Alter Angebote der Schileruni
zu nutzen. Hierzu sind enge Absprachen der Schule mit den Erziehungsberechtigten notwendig.

Ab der 9. Jahrgangsstufe besteht die Moglichkeit eines Auslandsaufenthaltes, bei dem die auf der
Homepage nachzulesenden Bedingungen zu beriicksichtigen sind. Der Auslandsaufenthalt muss mit
einem vom Ministerium unterstlitzen Programm verbunden sein oder zumindest dessen
Rahmenbedingungen bzgl. der Dauer entsprechen. Die Quartale sind wegen der Benotung zu
berlicksichtigen. Wegen des Versetzungsentscheids sollte das 1. Halbjahr gewahlt werden.

In der 9. Jahrgangsstufe haben die SuS die Moglichkeit, sich zu Streitschlichtern ausbilden zu lassen
oder das Amt eines Klassenpaten fiir die neuen 5. Klassen zu Gibernehmen.

Des Weiteren kénnen die SuS in der nur fir diese Jahrgangsstufe vom Landgericht angebotenen
Rechtskunde-AG Einblicke in das Berufsbild eines Juristen erlangen.

Ebenfalls in dieser Jahrgangsstufe wird ein Aktionstag zur Drogenpravention durchgefiihrt

Fiir nicht bilinguale SuS mit der 2. Fremdsprache Franzosisch wird in dieser Jahrgangsstufe ein
Schileraustauch mit SuS der franzésischen Stadt Tourcoing bzw. Chateauneuf s/Sarthe auf freiwilliger
Basis angeboten. Fir alle Ubrigen SuS ist darlber hinaus ebenfalls auf freiwilliger Basis ein
Schiileraustausch mit Polen moglich.

In der Jgst. 10 erfolgt die erste Beratung zur gymnasialen Oberstufe durch das Oberstufenteam.
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Arbeit in der Oberstufe

Die Struktur der gymnasialen Oberstufe (s. APO-GOSt) verlangt ein engmaschiges Koordinierungs- und
Beratungssystem fiir alle Beteiligten. Neben der Koordination der gesamten Oberstufe durch den
Oberstufenkoordinator und die stellvertretende Oberstufenkoordinatorin steht fiir die Beratung jeder
Jahrgangsstufe zusatzlich eine Jahrgangsstufenleiterin oder ein Jahrgangsstufenleiter bereit.

Die Oberstufenkoordination und die Jahrgangsstufenleitungen arbeiten an der Hildegardis-Schule
grundsatzlich sehr eng als Beratungsteam fiir die Schilerinnen und Schiiler der Oberstufe und der
Klassen 9 zusammen, so dass fiir die Schiilerinnen und Schiiler der einzelnen Abiturjahrgdange immer
mindestens zwei Ansprechpartner zur Verfligung stehen.

Durch die Einbindung der Oberstufenkoordination in die Beratungsarbeit und die enge Teamarbeit ist
dariiber hinaus gewahrleistet, dass in allen Jahrgangsstufen nach den gleichen padagogischen
Malstaben und mit den gleichen inhaltlichen Vorgaben gearbeitet wird — s. auch Hildegardis-
Informationsblatter zur Einfiihrungsphase, zur Qualifikationsphase mit Abiturbedingungen und zu den
Bedingungen des Baccalauréat.

Die Beratungen zur gymnasialen Oberstufe werden an der Hildegardis-Schule gestuft durchgefiihrt und
finden jeweils in der Aula der Hildegardis-Schule statt:

Dabei wird in der Klasse 9 ein Uberblick tiber die Wahl- und Belegungsbedingungen bis zum Abitur
gegeben, wobei der Schwerpunkt dieser Beratungsveranstaltung auf den Wahlbedingungen fiir die
Einfihrungsphase liegt. Die weiteren Beratungsveranstaltungen thematisieren dann in besonderem
Male die jeweils fiir die Jahrgangsstufe relevanten Informationen und anstehenden Entscheidungen.
In jedem Halbjahr findet mindestens eine Informationsveranstaltung fir jede Jahrgangsstufe statt. Die
dabei Uber eine Power-Point-Prasentation gezeigten Belegungsbedingungen und -beispiele sind —
unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben - jeweils konkret auf die spezifischen
Besonderheiten unserer Schule bezogen.

Wir sind sehr daran interessiert, dass sowohl die Schiilerinnen und Schiiler als auch die Eltern detailliert
Uber die Bedingungen der Oberstufe informiert werden. Aus diesem Grund arbeitet die Schule mit
dem Laufbahnplanungsprogramm ,LUuPO“ und flihrt neben den Schiilerinformationsveranstaltungen
zusatzliche Elterninformationsabende zu wesentlichen Themen der gymnasialen Oberstufe durch.
Entsprechend freuen wir wuns, wenn alle Eltern und Erziehungsberechtigten zu den
Informationsabenden personlich erscheinen kénnen; fiir alle Schilerinnen und Schiiler sind die
Informationen zur Oberstufe Pflichtveranstaltungen.

Darliber hinaus haben wir fir alle Schilerinnen und Schiler und Eltern die allgemeine
,Informationsschrift des MSW* zu den Bedingungen und Wahlmdglichkeiten in der gymnasialen
Oberstufe als PDF-Datei auf der Homepage bereit gestellt.

In der Oberstufe wahlen die Schiilerinnen und Schiler ihre Facher und Abiturfacher gemald der
Bedingungen der APO-GOSt und aus dem Angebot der Schule in Kooperation mit der Goethe-Schule.
Die Hildegardis-Schule richtet Kurse grundsatzlich auf der Basis der Schiilerwahlen ein. Kann auf Grund
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der Anzahl der Schiilerwahlen ein Kurs nicht als Leistungskurs eingerichtet werden, so kann er aber als
Grundkurs und damit auch als Abiturfach gewahlt werden:

Im Aufgabenfeld | werden grundsétzlich die Facher Deutsch, Englisch, Franzosisch, Kunst und Musik
als LK und GK angeboten, dazu kdnnen die Facher Hebraisch (am Neuen Gymnasium), Latein, Spanisch,
Italienisch und Literatur (Q1) als GK gewahlt werden. In Englisch wird im AG-Bereich auf die staatliche
Prifung ,,Cambridge” ,in Franzosisch auf die Prifung ,,DELF“ sowie in Spanisch auf die ,,DELE“-Priifung
vorbereitet, deren Zertifikate zusatzliche Sprachprifungen fiir diejenigen eribrigen, die in dem
entsprechenden Land studieren mochten. Im Aufgabenfeld Il werden die Facher Geschichte,
Erdkunde, Erziehungswissenschaft, Sozialwissenschaften als LK und GK, die Facher Philosophie,
Erdkunde bilingual und Geschichte bilingual (beide in franzdsischer Sprache) zusatzlich als GK
angeboten. Im Aufgabenfeld Il werden Mathematik, Biologie, Physik und Chemie als LK und GK,
Informatik zusatzlich als GK angeboten. AuBBerhalb der Aufgabenfelder wird das Fach Sport als LK und
GK, die Facher evangelische, katholische und jidische Religion werden als Grundkurse angeboten. Im
Fach Sport ist es moglich, eine Ausbildung zum ,Sporthelfer” zu absolvieren.

Uber die oben genannten Ficher hinaus kdnnen in der Einfiihrungsphase zweistiindige
Vertiefungskurse eingerichtet werden, die jeweils den Kernfachern Deutsch, Englisch und Mathematik
angegliedert sind. In den Vertiefungskursen werden grundlegende Unterrichtsinhalte aus den
Kernfachern wiederholt und gefestigt, so dass sie die Funktion von Angleichungs- und Férderkursen
Ubernehmen. Grundsatzlich stehen diese Kurse allen Oberstufenschiilern nach Zuweisung durch die
Oberstufenkoordination offen.

In der Qualifikationsphase konnen — zusatzlich zu den in den Aufgabenfeldern genannten Fachern —
dreistlindige Projektkurse gewahlt werden.

Zur Vorbereitung auf die Facharbeit, die an der Hildegardis-Schule im 2. Halbjahr der Q1 geschrieben
wird, wird zu Beginn der Qualifikationspahse ein Methodentag in Kooperation mit der Stadtblicherei
Bochum und zusatzlich eine Beratung in der Aula durchgefiihrt. Die Vermittlung weiterer
Kompetenzen, die man zur Erstellung der Facharbeit bendtigt, werden in der Jahrgangsstufen EF in
den Fachern Religionslehre und Philosophie akzentuiert. Zu den Anforderungen der Facharbeit ist
zudem ein Reader entwickelt worden, der den Schiilerinnen und Schiilern auf der Homepage zum
Download zur Verfligung steht.

Die Kooperation mit der benachbarten Goethe-Schule in der gymnasialen Oberstufe besteht seit
vielen Jahren erfolgreich und bezieht sich auf den Grundkursbereich und den LK-Bereich in zwei
Grundkurs- und einer Leistungskursschiene(n). Gegen Mitte des zweiten Halbjahres sprechen sich die
Schulleitungen beider Gymnasien ab, in welchen Fachern und Kursen eine Kooperation stattfindet. Der
Schwerpunkt der Kooperation findet in der Regel im LK-Bereich statt, aber regelmafRig werden auch im
GK-Bereich Kooperationskurse eingerichtet. Insgesamt kdnnen so fast alle Schiilerwahlen in der
Einflihrungs- und Qualifikationsphase erfllt werden.

Neben der allgemeinen und individuellen Beratung von Schiilern und Eltern hinsichtlich der Planung
der Schullaufbahn legt das gesamte Oberstufenteam groBen Wert darauf, auch bei persénlichen
und/oder padagogischen Problemen zu beraten. So werden von der Oberstufenkoordination und den
Jahrgangsstufenleitungen feste und flexible Sprechzeiten angeboten. Darliber hinaus finden jahrlich
Beratungen und Informationsveranstaltungen zu moglichen Auslandsaufenthalten in der
Einflihrungsphase oder Qualifikationsphase (Q1) und zur Teilnahme am Projekt SchiilerUNI statt.
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Die Internationalen Klassen (IKs) an der Hildegardis-Schule Bochum

Als Europaschule mit bilingualem, deutsch-franzésischem Zweig richtete die Hildegardis-Schule mit
Beginn des Jahres 2014 eine , Internationalen Klasse” (IK) ein. Ziele der schulischen Ausbildung sind
der schnellstmogliche Erwerb deutschsprachiger Kompetenzen sowie die Integration unserer neu
zugereisten Mitblrgerinnen und Mitbirger. Um der notwendigen individuellen Férderung gerecht
werden zu kdnnen, nehmen wir in diesen Klassen jeweils maximal 15 Schiler auf.

1. Die Struktur der Internationalen Klasse

Phase 1: Vollzeitlicher Besuch der Internationalen Klasse

In der ersten Phase haben die Schiler iberwiegend Unterricht in Deutsch als Zweitsprache (DAZ),
auBerdem einzelne Stunden in weiteren Fachern, wie z. B. Englisch, Musik, Politik. und Sport. Der
Unterricht in der deutschen Sprache findet in den Teildisziplinen Héren und Sprechen weitestgehend
in der Gruppe statt, in den Disziplinen Lesen und Schreiben z.T auch in individualisierten Kleingruppen,
die von Sprachstand, Lerntempo und Alter abhingen. Vor dem Ubergang zur zweiten Phase erfolgt
eine erste Spracheinschatzung im Fach Deutsch als Zweitsprache auf dem Niveau A2.

Phase 2: Teilanbindung an Regelklassen in ausgesuchten Fachern

Nach erfolgreichem Erlangen des A2-Niveaus besuchen die Schiiler fiir einige Stunden eine
Regelklasse, z.B. im Fach Mathematik oder Englisch. In Riicksprache mit dem Schiiler und den
Fachlehrern werden bei gelingender Teilnahme ggf. schrittweise weitere Facher hinzugenommen.
Dabei wird versucht, die Teilnahme in derselben Regelklasse zu erméglichen, so dass der Schiiler in der
Klasse ankommen kann. Nach Moglichkeit versuchen wir eine Klasse zu finden, in der zumindest ein
Kind ebenfalls die Muttersprache des Schiilers spricht. Davon abgesehen besucht der Schiiler weiterhin
auch den Unterricht der Internationalen Klasse.

Vor dem Ubergang zur dritten Phase findet eine Sprachstandspriifung im Fach Deutsch als
Zweitsprache auf dem Niveau B1 des GER statt. Dieses Niveau sollte erreicht sein, bevor ein kompletter
Ubergang in eine Regelklasse vorgenommen wird.

Im Anschluss an die Sprachstandspriifung kann endgiiltig festgelegt werden, welche Schiiler in eine
Regelklasse der Hildegardis-Schule aufgenommen werden kénnen. Die anderen Schiiler werden in
Kooperation mit dem Schulamt nach Beschluss des IK-Teams anderen Schulformen zugeteilt.

Phase 3: Vollintegration in eine Regelklasse

Nach einem erfolgreichen Durchlaufen der zweiten Phase werden die Schiler vollstandig in
entsprechende Regelklassen aufgenommen, allerdings haben sie bis zu ihrem ersten
Ganzjahreszeugnis dort noch einen Gaststatus. Der Erwerb der deutschen Sprache ist nach dem Besuch
einer IK langst nicht abgeschlossen. Den Schwierigkeiten, die sich unseren jungen IK-Schiilern mit dem
Ubergang in Regelklassen stellen (kaum fachbezogener Wortschatz etc.) begegnen wir mit
verschiedenen auBerunterrichtlichen Hilfsangeboten wie z.B. mit dem IK-Paten-Projekt, bei dem
Germanistik-Studenten der RUB ehemalige IK-Schiiler mehrstiindig wochentlich betreuen sowie mit
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Nachhilfeunterricht durch zahlreiche ehrenamtlich arbeitende Oberstufenschiler/innen. Des
Weiteren helfen wir ihnen bei der Beantragung von BuT-Leistungen der Stadt Bochum.

Uber die Liange der einzelnen Phasen wird individuell entschieden, da Vorwissen und Lerntempo der
Schiilerinnen und Schiiler sowie auch der Termin ihrer Erstbeschulung in der IK stark variieren konnen.
In der Regel dauert der Besuch einer IK zwei Jahre.

Integration durch AG-Angebote

Ab der ersten Phase, in der die Schiiler in der Regel parallel noch keine Regelklassen besuchen, ist es
besonders wiinschenswert, dass sie je nach Interesse an freiwilligen Arbeitsgemeinschaften oder
Schulveranstaltungen teilnehmen. Informationen und Tipps zu laufenden AGs bekommen sie von ihren
Klassenlehrern, die sie entsprechend beraten. Die Schiiler erfahren so eine individuelle Férderung in
den Bereichen, die sie selber interessieren, kdnnen dort ihre personlichen Starken entwickeln und
werden so zudem schnell im Schulleben integriert.

Das Grundkonzept der Hildegardis-Schule, durch ein sehr breites AG-Angebot die fachlichen und
personellen Kompetenzen all ihrer Schilerinnen und Schiiler auf der Basis eigener Interessen
bestdandig und gezielt zu entwickeln, unterstitzt die Zielsetzungen der Internationalen Klassen in
besonderer Weise.

2. Innerschulische Organisation und Kooperationspartner

An der Hildegardis-Schule sind zwei schulische Koordinatoren eingesetzt, die mit der
Konzeptentwicklung fiir diesen Bereich und der Zusammenarbeit mit aulRerschulischen Partnern wie
dem Kommunalen Integrationsbiiro der Stadt Bochum, dem Jugendamt und umliegenden Schulen
beauftragt sind. Sie initiieren und begleiten so den Ubergang in das Regelschulsystem und zudem eine
Uberregionale Netzwerkarbeit im Verbund mit anderen Schulen, die ebenfalls Sprachférdergruppen
eingerichtet haben. AulRerdem berichten sie regelmallig in den schulischen Gremien Uber die
Entwicklung in ihrem Bereich. Fiir diese Tatigkeiten erhalten Koordinatoren Entlastungsstunden, die
regelmaRig mit der Schulleitung abgestimmt werden und sich am Bedarf orientieren.

Innerschulisch werden sie unterstiitzt von den Klassenlehrerteams der beiden Klassen. Mit diesen wie
mit den Lehrkréften, die auf der Basis von Freiwilligkeit sowie einer DAZ-/DAF-Ausbildung in den
Klassen eingesetzt sind, arbeiten sie eng zusammen und stimmen sich Gber MaRnahmen der
individuellen Forderung der ihnen anvertrauten Schilerinnen und Schiiler regelmaRig ab. Jeweils zum
Ende der schulischen Quartale halten die Beteiligten Konferenzen ab, um den Entwicklungsstand zu
diskutieren und weiterfihrende MaBnahmen zu beschlieRen. Die Zeugniskonferenzen am Ende der
Schulhalbjahre entscheiden tiber den méglichen Ubergang in das Regelschulsystem.

Die Internationalen Klassen der Hildegardis-Schule erhalten Unterstiitzung zur Realisierung ihrer Ziele
durch

- Oberstufenschiiler, die auf freiwilliger Basis z.B. in ihren Freistunden Einzelschiiler oder
Gruppen unterstitzen,

- die SV, die bei Bedarf tGiber Aufrufe in der Schillerschaft gezielt sachliche Ausstattung beschafft
oder durch das von ihr durchgefiihrte Programm ,Schiiler helfen Schiilern auch Nachhilfe
organisiert,

- den schulischen Forderverein, der z.B. im Bedarfsfall eine Erstausstattung an Schreibutensilien
finanziert, Exkursionen und Projekte der Klassen unterstiitzt u.v.m.

- die Kooperationen mit der Ruhr-Universitat Bochum auf mehrfache Art und Weise:

Im Rahmen eines Kooperationsvertrages mit dem ,Sprachférderturm” vom Seminar fir

Sprachlehrforschung nehmen IK-Schiiler im Rahmen des gemeinsamen Projekts ,Sommerschule
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Deutsch als Zweitsprache” regelmaRig in den Sommerferien an zusatzlichen Sprachférderkursen
teil, in denen sie von Studenten geférdert werden. Die Schule profitiert dabei von den Ergebnissen
der wissenschaftlichen Arbeit in diesem Fachbereich.

Im Rahmen eines weiteren Kooperationsvertrages mit dem Germanistischen Institut fordern RUB-
Studenten im schulischen Alltag gezielt die IK-Schiiler und unterstiitzen die Lehrkrafte der IKs bei
ihrer taglichen Arbeit.

Nach dem Ubergang in Regelklassen sollen die Schiilerinnen und Schiiler eine gezielte
Abschlussforderung erhalten. Aktuell griindet diese in der Hilfsbereitschaft der schulischen Fachlehrer
und der neuen Mitschiiler, dazu stehen auch die oben benannten Ressourcen zur Verfligung.
Zusatzliche Stellenanteile fiir diese noch recht neue schulische Aufgabe sind zudem beantragt.
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

Medienkonzept disciplina
Autoren: B. Krahn, L. Malz, D. Wingenfeld Beschluss der Schulkonferenz vom 02.07.2018
Stand: 31.10.2019

Medienkonzept
1. Begriindungszusammenhang und Zielsetzung eines Medienkonzeptes

In unserer von Medien gepragten Informationsgesellschaft ist Medienkompetenz unerlasslicher
Bestandteil allgemeiner und beruflicher Bildung und wird neben dem Lesen, Schreiben und Rechnen
auch als vierte Kulturtechnik bezeichnet?. Der Ausbau dieser Schliisselkompetenz ist daher ein
wichtiges Element bei der Férderung von Chancengerechtigkeit. Darliber hinaus tragt die Entwicklung
von Medienkompetenz zum mindigen Umgang mit unserer Medienlandschaft und zur Entfaltung
einer positiven Medienkultur in unserer Gesellschaft bei. Sie ist damit wesentliche Voraussetzung fir
die Wahrung und Fortentwicklung unserer Demokratie und ihrer Werte.

Medienbildung ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe und muss somit auch von Schule
aufgegriffen werden. Dies ist in §2 SchulG verankert. Folgerichtig ist auch die Erstellung eines
Medienkonzeptes durch einen ministeriellen Erlass vorgesehen®. Das vorliegende Medienkonzept
(und das darin enthaltene schulspezifische Qualifizierungskonzept) orientiert sich am Schulprogramm
der Hildegardis-Schule und stellt gleichzeitig einen wesentlichen Baustein desselben dar.

Ein solches Medienkonzept ist fiir unterschiedliche Beteiligte von Interesse, die daher auch in dessen
Konzipierung, Umsetzung und Evaluation einzubeziehen sind:

- Schiilerinnen und Schiiler als die Adressaten von Unterricht sollen Medienkompetenz erwerben.
Sie bringen aber auch eigene Ideen und Kompetenzen mit, die sinnvoll in die Erstellung eines
Medienkonzeptes integriert werden kénnen.

- Lehrerinnen und Lehrer als Initiatoren von Lernprozessen muissen einen padagogischen Konsens
Uber Art und Ziel von Medieneinsatz im Unterricht und die sich daraus ergebende
Weiterentwicklung von Lehr- und Lernkultur finden. Absprachen im gesamten Kollegium sind
besonders wichtig vor dem Hintergrund, dass Medienbildung kein eigenes Fach ist, sondern
facheribergreifend und facherverbindend gedacht werden muss. Zudem soll auch die weitere
Ausbildung von Medienkompetenz der Lehrerinnen und Lehrer in den Blick genommen werden.

- Eltern und Erziehungsberechtigte sind an den Lerninhalten und -bedingungen ihrer Kinder
interessiert. Dazu gehort auch eine moderne Medienausstattung, zu der sie nicht selten Gber
Fordervereine einen aktiven Beitrag leisten. Zudem kann die Befdhigung der Schilerinnen und
Schiiler zu einem verantwortungsbewussten Umgang mit Medien nur in Kooperation zwischen
Schule und Elternhaus gelingen. In diesem Zusammenhang sind auch gezielte Elternseminare
Bestandteil eines schulischen Medienkonzeptes.

- Die Schulaufsicht ist zustandig fiir die Qualitatsentwicklung von Schule und somit ein wichtiger
Dialogpartner bei der Erstellung eines Medienkonzeptes. Kompetenzteams unterstiitzen die Arbeit
der Schulen.

24 vgl. http://www.Ifm-nrw.de/foerderung/medienkompetenz/leitbild-medienkompetenz.html
25 vgl. RAErl. d. Ministeriums fiir Schiile, Wissenschaft und Forschung v. 08.03.2001, BASS 16-13 Nr.4
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- Der Schultrager ist zustandig fir dullere Schulangelegenheiten, u.a. die Ausstattung von Schulen.
Deren Medienkonzept ist wichtig fir die Ausstattungsentwicklung und Wartungskonzepte der
einzelnen Schulen im Rahmen des kommunalen Medienentwicklungsplans.

Nur durch den Austausch und die Beteiligung aller Akteure kann ein verlassliches und nachhaltiges

Konzept entstehen. Da die Medienlandschaft aber einer standigen Entwicklung unterliegt, muss auch

das Medienkonzept einer Schule regelmaRig evaluiert und angepasst werden.

Die Ziele eines Medienkonzeptes sind in den vorangegangenen Ausfiihrungen bereits angeklungen:

Zum einen sollen vor allem Schilerinnen und Schiler, aber auch Lehrerinnen und Lehrer sowie Eltern
und Erziehungsberechtigte zu einem sachgerechten, selbstbestimmten, kreativen und
sozialverantwortlichen Handeln in einer von Medien mitgestalteten Welt befahigt werden.

Zum anderen ist Medienbildung integraler Bestandteil der Unterrichts- und damit der
Qualitatsentwicklung von Schule. Unterrichtsqualitat wird entwickelt, indem bereits praktizierten
Lehr- und Lernformen Alternativen gegenibergestellt, bereits genutzte Medien um weitere (neue)
erganzt, starkere Verbindungen zwischen einzelnen Fachern und Stufen hergestellt sowie notwendiger
Fortbildungsbedarf ermittelt werden.

Medienbildung leistet auch einen wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung selbststandigen und
individualisierten Lernens der Schilerinnen und Schiiler.

2. Begriffsdefinition Medien und Medienkompetenz

Grundsatzlich sind unter Medien alle alten und neuen Medien zu verstehen, d.h. Printmedien ebenso
wie auditiv bzw. visuell vermittelte Texte und natirlich alle Arten von digitalen Medien. Letztere
umfassen elektronische Gerate wie Computer oder Smartphones, Anwendungsprogramme und
Lernsoftware, aber auch Kommunikationsmedien wie das Internet, soziale Netzwerke oder
Lernplattformen.

Sprechen wir von Medienkompetenz, so meinen wir sowohl das Lernen mit als auch das Lernen lber
bzw. das Leben mit Medien.

Eine gingige Definition des Begriffes Medienkompetenz geht zuriick auf Dieter Baacke?®, der im
sogenannten ,Bielefelder Medienkompetenzmodell” vier Dimensionen unterscheidet:

Medienkritik:

Medienkritik bedeutet, mit dem nétigen Hintergrundwissen Medien als gesellschaftliche Systeme und
deren Entwicklung zu analysieren und die gewonnenen Erkenntnisse reflexiv auf das eigene Handeln
anzuwenden. Kritik ist damit im urspriinglichen Wortsinn gemeint als die Fahigkeit, (Positives und
Negatives) zu unterscheiden. Aus dieser Kritikfahigkeit erwachst schlielich eine ethische Dimension,
namlich die der sozialen Verantwortung in einer medial gepragten Welt.

Medienkunde:

Mit dem Begriff Medienkunde ist das Wissen lber heutige Medien und Mediensysteme gemeint. Dies
umfasst sowohl klassische Wissensbestande wie z.B. die Arbeit eines Journalisten als auch die
Fahigkeit, Mediensysteme bedienen zu kénnen.

26 Baacke, Dieter (2001): Medienkompetenz als pddagogisches Konzept. In: Gesellschaft fiir Medienpadagogik
und Kommunikationskultur (GMK) (Hrsg.): Medienkompetenz in Theorie und Praxis. Broschiire im Rahmen des
Projekts ,,Mediageneration — kompetent in die Medienzukunft, zitiert auf: http://www.dieter-baacke-
preis.de/dieter-baacke-preis/was-ist-medienkompetenz/
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Mediennutzung:

Der Begriff der Mediennutzung umfasst sowohl rezeptive Fahigkeiten wie das Lesen von Texten, das
Sehen von Filmen oder die Anwendung von Programmen als auch das interaktive Handeln mit Medien,
z.B. im Web 2.0. Ziel ist eine autonome und souverane Teilhabe an gesellschaftlichen Prozessen.

Mediengestaltung:

Diese Dimension umfasst sowohl die Weiterentwicklung der Medien als auch die Moglichkeiten
kreativer Gestaltung mit Hilfe von Medien. Letzteres betrifft die Arbeit in der Schule etwa bei der
Gestaltung von Schillerprasentationen oder der (Weiter)-Entwicklung didaktischen Materials.

3. Unser Medienkonzept im Kontext der Schulprogrammarbeit der Hildegardis-Schule

Alle zuvor genannten Dimensionen von Medienkompetenz spielen in unserer schulischen Arbeit eine
Rolle und sind leicht zu verkniipfen mit den Dimensionen unseres schulischen Leitbildes:

scientia — eine fundierte fachliche Bildung

Fragen wir nach den Bildungsinhalten, sind die Beziige erkennbar zu dem, was Baacke unter
Medienkunde und Medienkritik versteht: Unsere Schiilerinnen und Schiiler sollen das notwendige
Wissen (iber Medien einschlielSlich rechtlicher Grundlagen der Mediennutzung erwerben und sich
kritisch mit Mediensystemen auseinandersetzen kdnnen. Dazu gehort auch die Kenntnis
grundlegender Funktionsweisen von Medien als Voraussetzung einer kritischen Analyse.

disciplina — Verantwortung libernehmen und das Lernen lernen

Auch hier sind Bezlige erkennbar zu den von Baacke genannten Bereichen, namlich denen der
Mediennutzung und Mediengestaltung, die das Handeln in den Fokus nehmen:

Medienkompetenz ist immer auch Lernkompetenz. Die Integration von Medien aller Art in den
Unterricht soll unseren Schiilerinnen und Schiilern ermdéglichen, rezeptive und interaktive Fahigkeiten
im Umgang mit diesen Medien zu entwickeln, sie zunehmend selbstandig, kreativ und gewinnbringend
fur den eigenen Lernprozess nutzbar zu machen und auch den eigenen Medienkonsum kritisch zu
hinterfragen.

bonitas — die eigene Persénlichkeit und Sozialkompetenz entwickeln

Ist es unser Ziel, unsere Schilerinnen und Schiiler so zu starken, dass sie selbstbestimmt und in sozialer
Verantwortung ihr Leben gestalten kdnnen, so leistet wie bereits eingangs dargestellt Medienbildung
dazu einen unerlasslichen Beitrag: Medienkompetenz ist eine Schlisselkompetenz fiir den
personlichen und beruflichen Werdegang. Der verantwortungsvolle Umgang mit bzw. die
Weiterentwicklung von Medien ist zudem von gesamtgesellschaftlicher Relevanz.
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4. Bestandteile des Medienkonzeptes
4.1. Unterrichtsentwicklung

Im Einklang mit den Strategien der KMK zur digitalen Bildung?” und den Vorgaben fiir schulische
Medienbildung in NRW? sowie den neuen Kerncurricula G9 sieht das Medienkonzept der Hildegardis-
Schule vor, dass die Integration digitaler Lernszenarien und damit der Erwerb der o.g.
Medienkompetenzen verbindlicher Bestandteil aller Facher wird. Dies ist auch eine Chance fir die
qualitative Weiterentwicklung des Unterrichts, insbesondere fir starker individualisiertes und
eigenverantwortliches Lernen.

Als Instrumentarium wird seit dem Schuljahr 2017/2018 sukzessive der Medienkompetenzrahmen
NRW (friiher: Medienpass NRW?) genutzt. 3°

Der Medienkompetenzrahmen NRW orientiert sich an bundesweiten Bildungsstandards und soll alle
Kinder und Jugendlichen zu einem sicheren, kreativen und verantwortungsvollen Umgang mit
Medien befahigen und neben einer umfassenden Medienkompetenz auch eine informatische
Grundbildung vermitteln.

e Der Medienkompetenzrahmen beschreibt in sechs verschiedenen Kompetenzbereichen mit jeweils
mehreren Teilkompetenzen Fahigkeiten, tGber die Kinder und Jugendliche im Umgang mit Medien
verfligen sollen. Die einzelnen Teilkompetenzen kénnen im Verlauf der Sekundarstufe | mehrfach
auf einem angepassten Niveau vertieft werden.

e Unterstlitzende Unterrichtsmaterialienstellen die Verbindung zu den bestehenden Lehrplanen aller
Facher her und zeigen auf, wo und wie der Kompetenzerwerb in den Fachunterricht integriert
werden kann. Zudem bietet er Links zu Unterrichtsmaterialien an, mit denen die entsprechenden
Kompetenzen erworben werden kénnen.

e Durch einen Medienpass erhalten die Schiiler einen Uberblick (iber bereits erworbene
Kompetenzen.

In Zusammenarbeit aller Fachkonferenzen sind in den einzelnen Jahrgangsstufen Unterrichtsvorhaben

festgelegt worden, in denen die im Medienkompetenzrahmen verankerten Kompetenzen verbindlich

vermittelt und im Medienpass dokumentiert werden. Eine entsprechende Ubersicht befindet sich im

Anhang?!.

Weitere individuell gewahlte Unterrichtsprojekte konnen darauf aufbauen und die einzelnen

Teilkompetenzen vertiefen. Dabei werden stets fachliche Sach- und Methodenkompetenzen mit

liberfachlichen Medienkompetenzen verkniipft.

27 vgl. Sekretariat der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik Deutschland:
Strategie der Kultusministerkonferenz ,Bildung in der digitalen Welt”, Version 1.0 (Entwurf) vom 27.4.2016,
freigegeben von der 226. AK am 12.5.2016

28 ygl. Landesregierung Nordrhein-Westfalen, ,NRW.40 Lernen im digitalen Wandel — Unser Leitbild 2020 fiir
Bildung in Zeiten der Digitalisierung”

2 ygl. https://medienkompetenzrahmen.nrw/; Die Initiative Medienpass NRW wird getragen vom Ministerium
fair Schule und Weiterbildung, dem Minister fiir Bundesangelegenheiten, Europa und Medien, dem
Ministerium fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen, der Landesanstalt
fur Medien NRW (LfM) sowie der Medienberatung NRW. Auch die auBerschulische Kinder- und Jugendarbeit
arbeitet mit diesem Instrument. Der Kompetenzrahmen des Medienpasses ist in die Entwicklung eines
entsprechenden Kompetenzmodells der KMK eingegangen.

30 Sykzessive bedeutet, dass der Medienpass im Schuljahr 2017/18 mit den Stufen Il und IV verbindlich in den
Jgst 5 und 7 eingefiihrt wurde und in deren Folgejahrgdngen auch verbindlich fortgefiihrt wird. Generell gilt,
dass die Unterrichtsvorhaben nur durchgefiihrt werden kénnen, sofern die mediale Ausstattung es bereits
zuldsst. Diesbezliglich bestehende Liicken sollen so schnell wie moglich geschlossen werden.

31 |m Zuge der Umstellung auf G9 wird diese Ubersicht {iberarbeitet und an die aktuelle Fassung des
Medienkompetenzrahmens angepasst.
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4.2. AuBBerunterrichtlicher Angebote und Projekte

Einige der im Medienkompetenzrahmen verankerten Teilkompetenzen werden in Kooperation mit

aullerschulischen Partnern vermittelt.

Die bestehenden und ggf. auch kiinftig weiter einzubindenden Angebote dienen nicht nur der
Information und Kompetenzschulung unserer Schiilerinnen und Schiiler, sondern auch der

Lehrerinnen und Lehrer sowie der Erziehungsberechtigten.

Zum jetzigen Zeitpunkt (Stand Oktober 2019) umfasst das Angebot folgende verbindliche Bausteine:

Jg. | Kooperationspartner / Zielgruppe
Themenschwerpunkte: Schiilerinnen Erziehungs- Lehrerinnen
und Schiiler berechtigte und Lehrer
6 | KT Bochum Fun & Risk im Netz Fun & Risk im Netz | Fun & Risk im Netz
Sparkasse Bochum
Themenschwerpunkte: (Veranstaltung fur (Elternabend) (Klassenlehrerinnen
- Sensibilisierung / Reflexion alle Klassen und —lehrer im
eigener Handlungen im Netz | gemeinsam mit Rahmen der
- kompetenter und kritischer anderen Schulen im Schiilerveranstaltung,
Umgang mit digitalen RuhrCongress) alle Kolleginnen und
Medien Kollegen im Rahmen
- Gefahren im Internet der
(Handy-& Computer-Hacking, Abendveranstaltung)
E-Mail-Manipulation, soziale
Netze pro & contra,
SchutzmaRnahmen)
8 | Polizei Bochum Besuch der einzelnen | Informationsabend | Informationsabend

- Herr Wiegold (SuS)
- Frau Limberg (LuL, Eltern)

Themenschwerpunkte:

- rechtliche Fragen rund ums
Netz: legal —illegal?

- Gewaltpravention /
Cybermobbing

- Suchtpravention /
Internetsucht

Klassen

flr Klassenpfleg-
schaftsvorsitzende

fur
Klassenlehrerinnen
und -lehrer
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4.3 Medienscouts an der Hildegardis-Schule
MEDIEN§COUTSI

Har

Seit dem Schuljahr 2017/18 werden an der Hildegardis-Schule auch Medienscouts ausgebildet.

Die Medienscouts sind ein Projekt der Landesanstalt fiir Medien Nordrhein-Westfalen (LfM), in dessen
Rahmen eine kleine Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern eine Qualifizierung zu medienbezogenen
Themen erhalt. Ziel des Projekts ist es, Jugendliche bei einem sicheren, verantwortungsvollen,
selbstbestimmten und kreativen Umgang mit digitalen Medien zu unterstiitzen. Im Zentrum steht
dabei der ,Peer-Education“-Ansatz. Zum einen lernen Kinder und Jugendliche lieber von
Gleichaltrigen, zum anderen haben die Medienscouts ein ahnliches Mediennutzungsverhalten wie ihre
Mitschilerinnen und Mitschiiler und damit zielgruppenspezifisches Wissen (ber digitale Medien.

Inhaltliche Schwerpunkte der Ausbildung sind die folgenden Themen:

e Internet und Sicherheit,

e Social Communities,

e Computerspiele und

e Handy

e Peer-Beratung und

e Kommunikationstraining.
Ausbildungskonzept an der Hildegardis-Schule

In einem ersten Schritt wurde im Schuljahr 2017/18 eine kleine Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern
der 8. Klassen von einem Beratungslehrerteam ausgebildet. Seit dem Schuljahr 2018/19 verstéarken
jedes Schuljahr neue Medienscouts aus den Klassen 7-9 das Team. Langfristig wird eine TeamgrolSe
von 6-12 Jugendlichen aus den Jahrgangen 8 bis EF angestrebt. Die Medienscouts treffen sich einmal
pro Woche, um sich weiterzubilden und an Projekten zu arbeiten.

Aufgaben und Einsatz der Medienscouts

Die Medienscouts arbeiten zum einen prdventiv, indem sie ihre Mitschiilerinnen und Mitschler fir
Probleme im Umgang mit digitalen Medien sensibilisieren und bei der verantwortungsvollen Nutzung
medialer Angebote unterstitzen. Als erstes Angebot der Medienscouts ist ein Workshop zum Thema
»WhatsApp“ in Klasse 5 entstanden.

Treten andererseits Probleme etwa im Umgang mit Urheberrechten, Cybermobbing oder anderen
medienbezogenen Themen auf, kénnen die Medienscouts erste Hilfestellungen zur Situation geben.
Bei Situationen, die sie nicht selbst I6sen konnen, haben sie einen Beratungslehrer als
Ansprechpartner.
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4.4. Aus- und Weiterbildung des Kollegiums

Zur Umsetzung des Medienkonzeptes der Hildegardis-Schule ist auch die bestiandige Aus-und
Weiterbildung des Kollegiums notwendig. Hierzu wurden seit dem Schuljahr 2017/2018 regelmiRig
padagogische Tage genutzt, in denen sich das Kollegium mit didaktischen Fragestellungen beschaftigt
und in konkreten Unterrichtprojekten fortgebildet hat.

Ansprechpartner flr weiteren Fortbildungsbedarf sind das Kompetenzteam Bochum, alternativ andere
Kompetenzteams in NRW und die Medienberater der Stadt Bochum.

Die Einbindung des Kollegiums in die unter Punkt 4.2 genannten Veranstaltungen auBerschulischer
Partner dient ebenfalls der Weiterbildung.

Hinzu kommen gegenseitige kollegiale Angebote wie bereits in der Vergangenheit geschehen:
Einsatzmoglichkeiten der neuen Flachbildschirme und verschiedener Anschlussgerdte, Handhabung
der interaktiven Tafeln, Einfiihrung in Apps (z.B. Biparcours), ...).

Best-practice-Beispiele sind regelmaRig Thema von Fach- und Lehrerkonferenzen.

4.5 Ausstattung und weitere Ausstattungsplanung

Benétigte Ausstattung fiir die Unterrichtsvorhaben des Medienpasses / Wartung:

Die Grundvoraussetzung fiir die Umsetzung des Medienkonzeptes ist die problemlose und dauerhafte
Verfligbarkeit und die Funktionsfahigkeit der benétigten Hard- und Software bzw. anderweitiger
Medien.

Die Wartung der Medien kann nicht allein von der Schule gewahrleistet werden. Die Wartung des
Schulnetzwerkes und der eingebundenen Gerate (Second-Level-Support) ist Aufgabe des Schultragers
und damit der Stadt Bochum. Die Reparatur der klassischen AV-Medien kann durch die Stadt Bochum
geschehen. Je nach Zeitaufwand entstehen hierbei Kosten, die aus dem Schulbudget zu tragen sind.
In der schulischen Verantwortung liegen kleinere Wartungsarbeiten, lokale Softwareinstallationen
(First-Level-Support) und die Administration des Netzwerkes.

Fiir die Umsetzung des Medienkonzeptes sind bestimmte Anforderungen an die Ausstattung zu stellen.
Der Internetanschluss sollte auf der Grundlage des Digitalpaktes auf einem symmetrischen Anschluss
mit jeweils 1 Gbit beruhen. Die Unterverteilungen sollen durch Gbit-Switches mit einer CAT7-
Verkabelung gewahrleistet sein. Eine flachendeckende Ausstattung des Schulgebdudes mit WLAN ist
notwendig.

Die Software ,MS Office Professional Plus” wird seit dem Schuljahr 2017/18 fiir den schulischen
Unterricht verwendet. Sie ist auf allen schulischen Rechnern installiert und wird aulerdem allen
Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrkraften fiir die hausliche Nutzung auf bis zu flinfzehn Geraten
zur Verfligung gestellt. Die schuljdhrlichen Kosten werden von Schiilerinnen und Schiilern sowie den
Lehrkraften getragen.

In der direkten Vorbereitung ist der Einsatz von Tablets. Hierzu werden vier Koffer mit jeweils 10 IPads
angeschafft. Die Geradte werden iber ein MDM (Mobile Device Management) verwaltet werden. Eine
Gruppe von Kollegen wird in der Administration der Gerate geschult.

Eine flachendeckende Ausstattung mit Dokumentenkameras bzw. Tablets und Tageslichtprojektoren
wird angestrebt.
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Momentaner Ausstattungsstand (Oktober 2019):

Klassen- und Fachrdaume:  GroBbildschirm bzw. Beamer bzw. interaktive Tafeln, vereinzelt auch
Computer

Computerraume: 114 und 115: Jeweils 15 Schiiler-PCs und ein Lehrer-PC, Beamer
136: 20 Schiiler-PCs und ein Lehrer-PC, Beamer
137: 12 Raspberry Pis (Einplatinencomputer fiir Elektronikprojekte)
Software: Windows 7, Audacity, Gimp, Firefox, Bluel,

Internet: asymmetrischer DSL-Anschluss mit 25Mbit
Server mit Benutzerkontensteuerung, Virenscanner und Firewall
Internetanschlisse in den Fachrdumen und der Oberstufe

Sekretariat (Ausleihe): Laptops
Beamer
Dokumentenkameras
BluRay-Player

AV-Medien: CD-Player (nicht flachendeckend in allen Rdumen)
OHPs (nicht flachendeckend in allen Rdumen)

4.6. Organisationsentwicklung

Die Entwicklung des neuen Medienkonzeptes wurde vom AK Medien seit dem Schuljahr 2016/17
initiiert und begleitet. Insbesondere der Auseinandersetzung mit dem Medienkompetenzrahmen NRW
(friiher: Medienpass NRW) diente die Durchfiihrung von drei padagogischen Tagen.

Aufbau und Zielsetzung des Medienkonzeptes ebenso wie die Einflihrung des
Medienkompetenzrahmens (Medienpasses) wurden von allen Gremien (Lehrerkonferenz, Schiilerrat
Schulpflegschaft) beflirwortet und von der Schulkonferenz beschlossen. Die konkrete Umsetzung des
Medienkompetenzrahmens  durch  Entwicklung von  Unterrichtsvorhaben obliegt den
Fachkonferenzen.

Im Rahmen der Umsetzung der neuen G9 Kernlehrplane wird eine Abstimmung der darin enthaltenen
Vorgaben fir den Medienkompetenzrahmen NRW mit den bereits vorhanden schulischen Projekten
vorzunehmen sein.

Im Schuljahr 2017/18 wurden auch Schiilerinnen und Schiler sowie Eltern in die Weiterentwicklung
des Medienkonzeptes, insbesondere in die Prifung und Implementierung aullerunterrichtlicher
Angebote zur Medienerziehung einbezogen.

Die im Schuljahr 2016/17 ebenfalls erstellte Neufassung der Hausordnung nimmt mit ihren
Bestimmungen zu einem verantwortungsbewussten Mediengebrauch explizit Bezug auf das
Medienkonzept.

Durch die Integration von Teilen des Medienkompetenzrahmens in das ,Stark fiir's Lernen“-Programm
der Jgst. 5 bestehen Anknlipfungspunkte zum Forderkonzept ,Sci vias — unsere Kinder stark machen®,
die mit dessen Weiterentwicklung ausgebaut werden sollen. Dazu gehéren auch alle in Kapitel 4.2
festzuschreibenden Angebote.
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5. Evaluation

Folgende Evaluationsmalnahmen sind vorgesehen:

1.

Um die Praktikabilitat des Einsatzes des Medienkompetenzrahmens NRW und die Plausibilitat der
den einzelnen Teilkompetenzen zugewiesenen Unterrichtsvorhaben zu tGiberprifen, wurde von den
Fachschaften eine Rickmeldung an den AK Medien erbeten, so dass Modifikationen im Rahmen
der Uberarbeitung des Medienkompetenzrahmens NRW und vor dem Hintergrund der curricularen
Veranderungen im Rahmen der Rickkehr zu G9 beriicksichtigt werden kdnnen.

Die angebotenen aullerunterrichtlichen Informationsveranstaltungen und Projekte im Bereich der
Medienerziehung werden von der jeweiligen Zielgruppe (Schilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrer)
mittels miindlicher und schriftlicher Rlickmeldungen evaluiert, so dass darauf aufbauend fir die
Folgejahre verbindliche Anbieter und Themen fiir die einzelnen Jahrgangsstufen festgelegt werden
konnen (vgl. Kapitel 4.2).
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Anhang 1 zum Medienkonzept: Fachiibergreifende Umsetzung des Medienpasses NRW

I: Ubersicht gegliedert nach KOMPETENZERWARTUNGEN

STUFE 3 = Kompetenzerwartungen am Ende der Jahrgangsstufe 6

KOMPETENZBEREICHE

VERANTWORTLICHE FACHER/ UNTERRICHTSVORHABEN

I: Bedienen und Anwenden

SuS kennen und nutzen
Standardfunktionen digitaler
Medien.

Il: Informieren und Recherchieren

SusS recherchieren zielgerichtet und
bewerten Informationen

1Il. Kommunizieren und Kooperieren

SuS kommunizieren
verantwortungsbewusst, sicher und
eigenstdndig und nutzen digitale
Medien zur Zusammenarbeit.

IV: Produzieren und Prasentieren

SuS erarbeiten gemeinsam
Medienprodukte und présentieren
sie vor Mitschiilerinnen und
Mitschdilern.

V: Analysieren und Reflektieren

SuS beschreiben und hinterfragen
Funktionen, Wirkung und Bedeutung
von Medienangeboten.

TEILKOMPETENZEN: SCHULERINNEN UND SCHULER...

1. wenden Standardfunktionen eines
Betriebssystems an (z. B. Mendi,
Symbolleisten, Verzeichnisstruktur).

1. recherchieren unter Anleitung in
Lexika, Suchmaschinen und
Bibliotheken

1. verwenden E-Mail, Chat und
Handy zur Kommunikation und
beschreiben Vor- und Nachteile der
Kommunikationsformen.

1. entwickeln einen groben
Projektplan fiir die Erstellung eines
Medienproduktes (z.B. Plakat,
Bildschirmprdsentation Audio-/
Videobeitrag).

1. beschreiben und diskutieren den
Stellenwert von Medien als
Statussymbol und hinterfragen die
Bedeutung fiir
Gruppenzugehdrigkeit.

Jgst. 5
Programm ,Stark fir’s Lernen”

Geschichte (Jgst. 6.2):
,Geschichte intermedial: Aspekte
der griechischen Geschichte in
unterschiedlichen Medien”

Jgst. 5

Programm ,Stark fir’s Lernen“

Jgst. 6

Informationsveranstaltung Sparkasse
Bochum ,,Fun & Risk im Netz“

Religion / PP: (Jgst. 6.1)
,(Welt-)Religionen — was verbindet,
was trennt?“ (Erklarvideo)

Biologie (Jgst. 6.2)

,Bau und Leistung des menschlichen
Kérpers” (Lernplakat)

Politik (Jgst. 5.1)
,Bedirfnisse und Markte:
Kostenfalle Handy“

2. wenden Standardfunktionen von
Textverarbeitungs-, Prdsentations-
und Bildbearbeitungsprogrammen
an.

2. vergleichen und bewerten
Informationsquellen, erkennen
unterschiedliche Sichtweisen bei der
Darstellung eines Sachverhalts.

2. gehen verantwortungsbewusst
mit MeinungséufSerungen und
privaten Daten im Netz um
(Datenschutz und
Persénlichkeitsrechte).

2. diskutieren die Wirkung unter-
schiedlicher Gestaltungselemente (z.
B. Farbe, Schrift, Bilder, Grafik,
Musik, Kameraeinstellung etc.)

2. kennen Alterskennzeichnungen fiir
Filme und Spiele, diskutieren
Auswirkungen (ibermdfSigen
Medienkonsums und
Lésungsmdglichkeiten.

Textverarbeitungsprogramm:
Deutsch (Jgst. 6.1)

,Uber Unfille und Ereignisse
berichten”
Tabellenkalkulationsprogramm:
Mathematik (Jgst. 5.1):
,Darstellen von Zahlen und GroRen”
Physik (Jgst. 6.2)

,Diagramme erstellen am Beispiel
der Erwarmung von Wasser)
Prdsentations- und
Bildbearbeitungsprogramm:

Geschichte (Jgst. 6.2):
,Geschichte intermedial: Aspekte
der griechischen Geschichte in
unterschiedlichen Medien”

Jgst. 5

Programm ,Stark fir’s Lernen”

Jgst. 6

Informationsveranstaltung Sparkasse
Bochum ,,Fun & Risk im Netz”

Religion / PP: (Jgst. 6.1)
,(Welt-)Religionen — was verbindet,
was trennt?“ (Erklarvideo)

Biologie (Jgst. 6.2)

,Bau und Leistung des menschlichen
Korpers” (Lernplakat)

Jgst. 6
Informationsveranstaltung Sparkasse
Bochum ,,Fun & Risk im Netz”
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Englisch (Jgst. 6.1; Normalzweig):
,London: A City-Guide"
Franzosisch (Jgst. 6.2, bil. Zweig):
“Préparer un voyage en France”

3. wenden Standardfunktionen (z. B.

Schnitt) von Video- und
Audioprogrammen an.

3. erldutern typische Merkmale
verschiedener journalistischer
Darstellungsformen (z. B. von
Nachricht und Kommentar).

3. beschreiben Verhaltensmuster und
Folgen von Cybermobbing, kennen
Ansprechpartner und
Reaktionsmdéglichkeiten.

3. erstellen unter Anleitung ein
Medienprodukt.

3. diskutieren Unterschiede zwischen
virtuellen und realen Welten und die
Bedeutung von (Helden-)Rollen in
Biichern, Fernsehen, digitalen
Spielen.

Audiopgrogramm
Musik (Jgst. 5.2)

,Audiopodcast”
Komponistenportrait
Videoprogramm:

Religion / PP: (Jgst. 6.1)
»(Welt-)Religionen — was verbindet,
was trennt?“ (Erklarvideo)

Deutsch (Jgst. 6.1)
,Uber Unfille und Ereignisse
berichten”

Jgst. 5

Programm ,,Stark fur’s Lernen”

Jgst. 6

Informationsveranstaltung Sparkasse
Bochum ,,Fun & Risk im Netz“

Religion / PP: (Jgst. 6.1)
,(Welt-)Religionen — was verbindet,
was trennt?“ (Erklarvideo)

Biologie (Jgst. 6.2)

,Bau und Leistung des menschlichen
Kérpers” (Lernplakat)

Deutsch (Jgst. 6.2):
,Fiktionale Helden in
Jugendbiichern”

4. beschreiben technische

4. erkennen, beschreiben und

4. nutzen altersgemdfe Medien (z. B.

4. prdsentieren ihr Medienprodukt

4. kennen Grundregeln des

Grundlagen des Internets (z. B. URL, beurteilen Strategien in medialen Wiki, Lernplattform) zur vor Mitschiilerinnen und Mitschiilern. | Urheberrechts.
IP-Adresse, Provider, Server). Produktionen (z.B. bei Werbung). Zusammenarbeit bei schulischen

Projekten.
Jgst. 5 Politik (Jgst. 5.1) [Benutzung von der Plattform Religion / PP: (Jgst. 6.1) Jgst. 6

Programm ,Stark fir’s Lernen”

,Bedurfnisse und Markte:
Kostenfalle Handy“

LOGINEO nach deren Einflihrung]

,(Welt-)Religionen — was verbindet,
was trennt?“ (Erklarvideo)

Biologie (Jgst. 6.2)

,Bau und Leistung des menschlichen
Kérpers” (Lernplakat)

Informationsveranstaltung Sparkasse
Bochum ,,Fun & Risk im Netz”
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STUFE 4 = Kompetenzerwartungen am Ende der Jahrgangsstufe 9

KOMPETENZBEREICHE

VERANTWORTLICHE FACHER/ UNTERRICHTSEINHEITEN

|: Bedienen und Anwenden

SuS haben fundierte Kenntnisse
digitaler Medien.

Il: Informieren und Recherchieren

Sus fiihren fundierte
Medienrecherchen durch,
analysieren Informationenund
verarbeiten sie weiter.

1Il. Kommunizieren und Kooperieren

SuS analysieren
Meinungsbildungsprozesse und
kommunizieren adressatengerecht,
verantwortungsbewusst und sicher.

IV: Produzieren und Prasentieren

SuS planen und realisieren
Medienprojekte und présentieren sie
adressatengerecht vor Publikum.

V: Analysieren und Reflektieren

SuS bewerten mediale
Darstellungsformen und ihre
Wirkung.

TEILKOMPETENZEN: SCHULERINNEN UND SCHULER...

1. bedienen und konfigurieren ein
Betriebssystem (Installation von
Software, Dateiverwaltung).

1. flihren fundierte
Medienrecherchen durch.

1. beschreiben Verdnderungen und
Wandel von Kommunikation an
ausgewdbhlten Beispielen (z B. Soziale
Netzwerke, Blogs und Foren)

1. entwickeln einen detaillierten
Projektplan fiir die Erstellung eines
Medienproduktes (z.B. Plakat,
Bildschirmprdsentation, Audio-/
Video-beitrag).

1. analysieren und bewerten die
Wirkung typischer Darstellungsmittel
in Medien (z.B. im Film, in
Computerspielen).

Erdkunde (Jgst. 9.2):
,Stadtexkursion mit Biparcours”

Biologie (Jgst. 8.2)
,Individualentwicklung und
Sexualitat des Menschen”

Deutsch (Jgst. 9.1)
,Satire”

Chemie (Jgst. 9):

,Erstellung eines Lernvideos am
Beispiel von chemischen
Reaktionen”

Musik (Jgst. 8)

,Rock- und Popmusik: Analysieren
und Reflektieren eines Video-Clips”
Geschichte (Jgst. 9.1)

,Geschichte im Film — Analyse eines
Spielfilms, z.B. Spielland”

2. wenden erweiterte Funktionen von
Textverarbeitungs-, Prdsentations-
und Bildbearbeitungsprogrammen
an.

2. sind vertraut mit Zitierweisen und
Quellenangaben von Texten.

2. wenden Empfehlungen

und Regeln zum Schutz der eigenen
Daten und zur Achtung von
Persénlichkeitsrechten Dritter an.

2. erstellen selbststdndig ein
Medienprodukt und setzen dabei
unterschiedliche
Gestaltungselemente (z. B. Farbe,
Schrift, Bilder, Grafik, Musik,
Kameraeinstellung etc.) bewusst ein.

2. analysieren und bewerten durch
Medien vermittelte Rollen- und
Wirklichkeitsvorstellungen

Textverarbeitung:

Religion / PP (Jgst. 9.2):

»Kirche im NS / Entscheidung und
Gewissen“ bzw. ,,Gewissen in
politischen Situationen
Prdsentationsprogramm:

Physik (Jgst. 8.1)
,Powerpoint-Prasentationen zu
optischen Geraten”
Bildbearbeitungsprogramm:
Kunst (Jgst. 9):

,Schrift- und Bild —
adressatengerechtes Gestalten von
Werbebotschaften”

Religion / PP (Jgst. 9.2):

»Kirche im NS / Entscheidung und
Gewissen” bzw. ,,Gewissen in
politischen Situationen

Deutsch (Jgst. 9.1)

,Satire”

Jgst. 8:

Informationsveranstaltung durch die
Polizei

Chemie (Jgst. 9):

,Erstellung eines Lernvideos am
Beispiel von chemischen
Reaktionen”

Musik (Jgst. 8)

»Rock- und Popmusik: Analysieren
und Reflektieren eines Video-Clips”
Geschichte (Jgst. 9.1)

,Geschichte im Film — Analyse eines
Spielfilms, z.B. Spielland“
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3. wenden
Tabellenkalkulationsprogramme an.

3. vergleichen und analysieren Inhalt,
Struktur, Darstellungsart und
Zielrichtung von Informationsquellen.

3. kennen rechtliche Verpflichtungen
bei Verdéffentlichungen (z. B.
Impressumspflicht); erkennen
Kostenfallen im Internet, Spam- und
Phishing- Mails.

3. prisentieren ihre Ergebnisse
zielgruppenorientiert und achten auf
ihre Kérpersprache und Stimme

3. kennen Urheberrechtsregeln fiir
Downloadangebote, Film- und
Musikbérsen, Creative-Commons-
Lizenzen

Mathematik (Jgst. 7.2)

,Terme mit Variablen aufstellen und
berechnen; Kosten mit dem
Tabellenkalkulationsprogramm
berechnen”

Physik (Jgst. 9.1):
»,Messdatenerfassung bei
Bewegungen”

Biologie (Jgst. 8.2)

,Individualentwicklung und
Sexualitat des Menschen”

Jgst. 8:
Informationsveranstaltung durch die
Polizei

Chemie (Jgst. 9):

,Erstellung eines Lernvideos am
Beispiel von chemischen
Reaktionen”

Jgst. 8:
Informationsveranstaltung durch die
Polizei

4. wenden erweiterte
Bearbeitungsfunktionen von Audio-
und Videoprogrammen an.

4. filtern themenrelevante
Informationen aus
Medienangeboten, strukturieren sie
und bereiten sie auf.

4. analysieren und erkennen den
Einfluss der Medien auf die
Meinungsbildung in einer
demokratischen Gesellschaft und
erfahren, wie sie sich selber
einbringen kénnen.

4. geben Mitschiilerinnen und
Mitschiilern kriteriengeleitet
Riickmeldungen zum Medienprodukt
und zur Prdsentation.

4. kennen die historische Entwicklung
der Massenmedien und analysieren
ihre wissenschaftliche und politische
Bedeutung.

Audioprogramm:

Englisch (Jgst. 8.2, Normalzweig):
,Discovering English literature
through an audioplay”
Franzosisch (Jgst. 9.2, bil. Zweig)
« Découverte de la littérature
frangaise a travers une piece
radiophonique »
Videoprogramm:

Kunst (Jgst. 7):

,Bewegte Bilder —
Darstellungsmoglichkeiten von
Bewegung mit Stop-Motion-Filmen)

Biologie (Jgst. 8.2)

,Individualentwicklung und
Sexualitat des Menschen”

Politik (Jgst. 7.1)
,Medienlandschaft in Deutschland”

Chemie (Jgst. 9):

,Erstellung eines Lernvideos am
Beispiel von chemischen
Reaktionen”

Politik (Jgst. 7.1)
,Medienlandschaft in Deutschland”
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II: Ubersicht gegliedert nach FACHERN

Fach Stufe Jgst./ Titel des Unterrichtsvorhabens Kurzbeschreibung des Unterrichtsvorhabens vermittelte Teilkompetenzen
Hj (Fettdruck: verantwortlicher Eintrag im
Medienpass)
Deutsch 1] 6.1 ,Uber Unfille und Ereignisse berichten” Auseinandersetzung mit dem journalistischen 1,2; 11,3; (ggf. bei Podcast auch: IV,1-
Textformat ,Bericht” und kriterienorientierte 4)

Erstellung eines Unfallberichtes mithilfe eines
Textverarbeitungsprogramms (MS Word)

1} 6.2 ,Fiktionale Helden in Jugendbichern” Mediale Umsetzung von Ausziigen eines Jugendbuchs | V,3

v 9.1 ,Satire” Was darf die Satire? Erorterung von Chancen und 1,2; v,2; V,4
Grenzen satirischer Texte unter besonderer
Berlicksichtigung von Personlichkeitsrechten im Netz

Englisch (Normalzweig) | IlI 6.1 ,London: A City-Guide" Erstellung einer bild- und textgestitzten 1,2;11,1; 1V,1,3,4
Powerpointprasentation zu London (in Anlehnung an
Green Line Bd. 2, Unit 2)

v 8.2 ,Discovering English literature through an Umsetzung von Auszligen aus einem gelesenen 1,4; 1IV,2-4
audioplay” literarischen Werk/Textauszug in ein Horspiel
Franzosisch (Bil. Zweig) | Il 6.2 ,Préparer un voyage en France” Erstellung einer bild- und textgestitzten 1,2;11,1; 1V,1,3,4

Powerpointprasentation zu einem Ferienziel in
Frankreich (in Anlehnung an Découvertes Bd 2, L5)

v 9.2 « Découverte de la littérature francaise a travers Umsetzung von Ausziigen aus einem gelesenen 1,4; 1V,2-4
une piece radiophonique » literarischen Werk in ein Horspiel
Mathematik 1] 5.1 ,Darstellen von Zahlen und GroRen” Einfihrung in die Erstellung verschiedener 1,2;1v,2,3,4

Diagrammtypen zur Auswertung und Interpretation
von Daten mithilfe von
Tabellenkalkulationsprogrammen

\Y 7.2 ,Terme mit Variablen aufstellen und berechnen; Termgestitze Kostenbilanzen mithilfe von 1,3
Kosten mit dem Tabellenkalkulationsprogramm Tabellenkalkulationsprogrammen
berechnen”
Biologie ] 6.2 ,Bau und Leistung des menschlichen Korpers” Erstellung von Lernplakaten im Rahmen des Iv,1,2,3,4

Inhaltsfeldes ,,Bau und Leistung des menschlichen
Kérpers” (fachlicher Kontext: Aktiv werden fiir ein
gesundheitsbewusstes Leben) mit anschlieRender
kriteriengeleiteter Diskussion und Bewertung.

v 8.2 yIndividualentwicklung und Sexualitat des Internetrecherche im Rahmen des Inhaltsfeldes 11,1,3,4
Menschen” ,Individualentwicklung und Sexualitdt des Menschen”
zu verschiedenen Verhitungsmethoden.
Kriteriengeleiteter Vergleich und Analyse der
Informationsquellen (Struktur, Darstellungsart,
Zielrichtung und Inhalt) sowie Aufbereitung der
entnommenen Informationen.
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Physik I 6.2 ,Diagramme erstellen am Beispiel der Erwarmung Darstellung des Temperaturverlaufes bei der 1,2
von Wasser” Erwarmung von Wasser mit Hilfe eines
Tabellenkalkulationsprogrammes.
v 8.1 ,Powerpoint-Prasentation zu optischen Geraten” Vorstellung von optischen Geraten anhand von 1,2;1V,2,3,4
Powerpoint-Prasentationen.
Chemie v 9 ,Erstellung eines Lernvideos am Beispiel von Das Unterrichtsvorhaben kann an unterschiedlichen Iv,1,2,3,4
chemischen Reaktionen” Themebeispielen durchgefiihrt werden, z.B.
Saeure/Basereaktionen, chemische Bindungsarten,
das Wassermolekuel als Loesungsmittel, Summen-
/Strukturformel
Erdkunde v 9.2 ,Stadtexkursion mit Biparcours” Das Medium ,Biparcours” (Smartphone-Applikation) 1,1
bietet die Moglichkeit, auf dem Smartphone eine
vorbereitete Exkursion eigenstandig durchzufiihren,
wobei die Schilerinnen und Schiiler durch die
Aufgabenstellung des Parcours angeleitet werden.
Dabei stehen ihnen verschiedene offene und
geschlossene Aufgabenformate zur Verfliigung.
Politik 1] 5.1 ,Bedurfnisse und Markte: Kostenfalle Handy* Erstellung eines kriteriengeleiteten Werbeplakats zum | 11,4; V,1
Thema Handywerbung
\Y 7.1 ,Medienlandschaft in Deutschland” Kriteriengeleiteter Vergleich zeitgemaRer politischer 11,1; 11,4; V,4
Informationsmedien nach kriteriengeleiteter
Recherche zur Entwicklung einer kritisch-reflektierten
Mediennutzung
Geschichte 1] 6.2 ,Geschichte intermedial: Aspekte der griechischen Recherche in geeigneten Geschichtsseiten im 11,1,2,4
Geschichte in unterschiedlichen Medien” Internet; Bicherkiste (Stadtblicherei) und
Geschichtszeitschriften im Vergleich
v 9.1 ,Geschichte im Film — Analyse eines Spielfilms, z.B. | Analyse eines Spielfilms Vv,1,2
Spielland”
Religion/Praktische ] 6.1 ,(Welt-)Religionen — was verbindet, was trennt?“ Erstellung eines ,Erklarvideos” zu den Konfessionen 1,3;1v,1,2,3,4
Philosophie (Erklarvideo) bzw. zu verschiedenen Religionen
v 9.2 Relg: ,Kirche im NS/ Entscheidung und Gewissen” Recherche und Erstellung einer Dokumentation zu 1,2;10,2; 11,1
PP: ,,Gewissen in politischen Situationen” den genannten Themen
Musik 1} 5.2 ,Audiopodcast Komponistenportrait” Erstellung eines ,Audipodcast” (z. B. Mit dem 1,4
Programm , Audacity”) zu einem
,Komponistenportrait
\Y 8 ,Rock- und Popmusik: Analysieren und Analyse und Reflexion eines Musik-Video-Clips V,1,2
Reflektieren eines Video-Clips”
Kunst v 7 ,Bewegte Bilder — Darstellungsmoglichkeiten von Erstellung eines Kurz-Films zum Thema 1,4;1V,1,2,4
Bewegung mit Stop-Motion-Filmen) ,Bewegungsablaufe” mit einer selbst erfundenen
Handlung.
\Y 9 ,Schrift- und Bild — adressatengerechtes Gestalten Gestaltung einer adressatengerechten 1,2;1v,1,2,4

von Werbebotschaften”

Werbebotschaft mithilfe eines
Bildbearbeitungsprogramms.
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

Verkehrs- und Mobilitatserziehung disciplina
Autorin: Dr. A. Bittner Beschluss der Schulkonferenz vom 25.2.2016
Stand 30.10.2018

Konzept zur Verkehrs- und Mobilitatserziehung

1. Grundlagen, Aufgaben und Ziele der Verkehrs- und Mobilitdtserziehung
2. Verkehrs- und Mobilitatserziehung in der Sekundarstufe |

3. Verkehrs- und Mobilitatserziehung in der Sekundarstufe Il

Anhang: Gesamtilbersicht

1. Grundlagen, Aufgaben und Ziele der Verkehrs- und Mobilititserziehung

Das Konzept der Verkehrs- und Mobilitdtserziehung an der Hildegardis-Schule Bochum stiitzt sich auf
die ministeriellen Rahmenvorgaben zur Verkehrs- und Mobilitdtserziehung®? sowie den Runderlass des
Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung 51133, In diesen werden die allgemeinen Aufgaben und
Ziele der schulischen Verkehrs- und Mobilitatserziehung, ihre schulstufenspezifischen Ziele und Inhalte
sowie didaktisch-methodische Grundsatze der Unterrichtsgestaltung erlautert.

Im Rahmen der schulischen Verkehrserziehung und Mobilitatsbildung sollen — in Kooperation mit
auBerschulischen Partnern — die erforderlichen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler fir eine
reflektierte und verantwortliche Teilnahme an der Verkehrswirklichkeit geférdert werden. Diese
Aufgabe bezieht sich auf alle Schulstufen und leistet zudem einen Beitrag zur Sicherheits-, Sozial-,
Umwelt- und Gesundheitserziehung. Als Querschnittsaufgabe aller Fachbereiche kann die
Verkehrserziehung und Mobilitatsbildung in unterschiedlichen Formen (auch in Projekten) umgesetzt
werden.?*

Die ministeriellen Vorgaben weisen als schulstufenspezifische Ziele und Inhalte fiir den Ubergang in
die Sekundarstufe | inhaltliche Schwerpunkte bezliglich der Sicherung des neuen Schulwegs aus.
AnschlieBend beziehen sich die Schwerpunkte der Arbeit in der Sekundarstufe | auf den Bereich des
verantwortungsbewussten Rad- und Mofafahrens.3

In der Sekundarstufe Il liegen die schulstufenspezifischen Ziele und Inhalte ,im Bereich einer
reflektierenden Auseinandersetzung mit Themen der Mobilitdt, der Verkehrspolitik und der
Verkehrswissenschaft“¢, Dabei steht besonders die eigenverantwortliche und sicherheitsbewusste
Teilnahme am StraRenverkehr im Vordergrund.

Diese inhaltlichen Bereiche sind in den schulinternen Lehrplanen der Facher Erdkunde, Sport und
Biologie integriert oder werden in Projekten umgesetzt.

32 Ministerium flr Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen 2003, Schriftenreihe Schule in
NRW

Nr. 5010, Verkehrs- und Mobilitdtserziehung in der Schule
33 Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung vom 14.12.2009 — 511 (zu BASS 15 — 02 Nr. 5)
34 vgl. ebenda
35 Vgl. Ministerium fiir Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen 2003, S. 8
36 ebenda, S. 8
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2. Verkehrs- und Mobilitatserziehung in der Sekundarstufe |

Mit dem Ubergang in die 5. Klasse miissen sich die Schiilerinnen und Schiiler aufgrund des geidnderten
Schulwegs mit neuen ortlichen Verkehrssituationen auseinandersetzen. Dazu vertieft und erweitert
die Verkehrs- und Mobilitatserziehung in der Sekundarstufe | die in der Grundschule erworbenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse zur Teilnahme am StraRenverkehr.?’

In der ersten Schulwoche in Klasse 5 werden durch die Klassenlehrerinnen und -lehrer Inhalte des
Themenkreises , Verkehrssituationen in der neuen Schulumgebung“® (besonders Gefahrenstellen)
besprochen. Dabei orientieren sich die Klassenlehrerinnen und -lehrer am schulinternen
Informationszettel zur Verkehrserziehung , Informationen fir alle Klassen zu Beginn des Schuljahres”
(siehe Ordner Verkehrserziehung). Dieser thematisiert wesentliche Aspekte zur verantwortungs-
bewussten Teilnahme am StraRBenverkehr als FuRganger, Fahrradfahrer, Nutzer des OPNV oder als
Lernende, die mit dem Auto zur Schule gebracht werden. Die Klassenlehrerinnen und -lehrer der
Jahrgangsstufen 5 und 6 gehen zudem gemeinsam mit der gesamten Klasse den Schulweg zum Max-
Greve-Gebaude (Raumlichkeiten der Mensa und der 13+-Betreuung) ab, weisen dabei auf
Gefahrenstellen und korrektes Verhalten im StraBenverkehr hin und vermerken diesen
Unterrichtsgang im Klassenbuch. Auch die Klassenlehrerinnen und -lehrer der Jahrgangsstufen 7 bis 9
wiederholen zu Schuljahresbeginn die Inhalte des Informationszettels, weisen auf das sichere
Verhalten auf dem Schulweg hin und notieren dies im Klassenbuch. Sportlehrkrafte thematisieren das
verkehrssichere Verhalten auf dem Weg zur Rundsporthalle oder beim Warten auf den Bus, der die
Lerngruppe zu einer Sportstatte bringt und dokumentieren dies im Klassenbuch.

Im Erdkundeunterricht der Klasse 5 werden im Bereich ,Sich orientieren — die Schulumgebung
erkunden” Inhalte des Themenkreises ,Verkehrssituationen in der neuen Schulumgebung”
aufgegriffen (z.B. Skizzieren von Gefahrenstellen auf dem Schulweg).

Das Training sensomotorischer Fahigkeiten wie Gleichgewicht, Koordination, Reaktion etc.
(Verkehrserziehungs-Themenkreis , Bewegungssicherheit) fallt dem Sportunterricht in der
Jahrgangsstufe 5 zu.

In der Jahrgangsstufe 6 machen die Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen einer Theorie- und einer
Praxisstunde in Kooperation mit der Polizei und der Verkehrswacht Bochum anhand von Berichten,
Filmvorfithrungen und konkreten Ubungen auf dem Schulhof Erfahrungen mit den Themen , Toter
Winkel“, ,Sicherheit bei Dunkelheit” und ,sich im Stralenverkehr bewegen”. Dieses
Kooperationsprojekt mit der Polizei und der Verkehrswacht wird seit dem Schuljahr 2015/2016
angeboten und weiterentwickelt.

Die Schiilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 8 nahmen bisher verpflichtend am Verkehrs-
erziehungsprogramm , RoadSense” teil. Dieses Programm wird vom Veranstalter jedoch nicht weiter
angeboten. Im Schuljahr 2017/2018 wurde erstmalig ein Kooperationsprojekt mit der Polizei Bochum
durchgefiihrt, bei dem die Schiilerinnen und Schiler innerhalb einer Zeitstunde in zahlreichen
Ubungen und anhand eindrucksvoller Filme und Berichte erfuhren, wie stark die Handynutzung im
StraRenverkehr ablenkt und welche Gefahren sich daraus ergeben.

37 Vgl. Ministerium fiir Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen 2003, S. 12
38 Ministerium fiir Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen 2003, S. 12 f.
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3. Verkehrs- und Mobilitatserziehung in der Sekundarstufe Il

Fiir die Sekundarstufe Il nennen die Rahmenbedingungen die Themenkreise ,,Gefahren und Risiken bei
der Teilnahme am Strafienverkehr”, ,Partnerschaftliches Verhalten“, ,Umwelt und Mobilitéidt” sowie
LLebens- und Gestaltungsraum Verkehr“*. Inhalte der beiden erstgenannten Bereiche (z.B. Risiken
durch tGberhohte Geschwindigkeit, Gruppendruck, Risikobereitschaft etc.) werden durch den ,Crash
Kurs NRW*, eine Kampagne der Polizei Nordrhein-Westfalen, aufgegriffen. Ziel dieses Verkehrs-
erziehungsprojekts ist die nachhaltige Senkung der Zahl von Verkehrsunfillen — vor allem mit
jugendlichen Beteiligten. Dazu zeigen die Verantwortlichen im Rahmen des Praventions-programms
anhand emotionaler Berichte von Betroffenen und sehr eindringlichen Bildern, wie lebensgeféhrlich
riskantes Verhalten im StraBenverkehr ist und dass das eigene, verantwortungs-bewusste Handeln als
Fahrer und Mitfahrer sehr entscheidend Unfalle vermeiden kann.

Wahrend einer Doppelstunde in der Aula berichten Polizisten, Feuerwehrleute, Rettungssanitater,
Notadrzte und Notfallseelsorger als direkt Betroffene liber die Unfallursachen sowie liber die oftmals
schrecklichen Folgen. Zudem erzahlen sie ihre ganz personlichen Erfahrungen zu Unfalltod und
Unfallfolgen. Dieses Praventionsprogramm wird von der Universitat Kéln wissenschaftlich begleitet
und evaluiert. Weitere Informationen finden sich auf der Internetseite zum ,,Crash Kurs NRW*“4°,

Inhalte der Themenkreise ,,Umwelt und Mobilitit” sowie ,Lebens- und Gestaltungsraum Verkehr” (z.B.
Verkehrsaufkommen und Umweltschutz, Verdnderungen im Lebens- und Gestaltungsraum Verkehr)
sind im schulinternen Lehrplan des Faches Erdkunde in der Sekundarstufe Il verankert.

39 Ministerium fiir Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen 2003, S. 17 f.
40 https://www.polizei.nrw.de/artikel 157.html (Zugriff: 22.08.2015)
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Gesamtiibersicht

AuBerschulische

Jahrgang | Termin Vorhaben Innerschulisch beteiligt Partner Bemerkungen
Sekundarstufe |
Klassenlehrer im Klassenverband
Schuljahres- | Verkehrssicheres Verhalten auf dem . et
5 . Hilfsmittel:
beginn Schulweg
. Infozettel zur
Erdkundelehrer: : 41
. Verkehrserziehung
Schulwegskizze
Schuliahres- Verkehrssicheres Verhalten beim
6 . Warten auf den Bus und auf dem Sportlehrkraft im Klassenverband
beginn =
Weg zur Sportstatte
T im Klassenverband
Polizeiprasidium
nach Bochum, Ort: Klassenraum
Absprache | Toter Winkel, Sicherheit bei Direktion Verkehr ) ’
6 - s Klassenlehrer Schulhof
(ca. Dunkelheit, Geschwindigkeiten
Oktober) Verkehrswacht Zeitlicher Umfang:
Bochum

2 Unterrichtsstd.

41 |nfozettel »Informationen fur alle Klassen zu Beginn des Schuljahres” (siehe Ordner zur Verkehrserziehung; Infozettel wird allen Klassenlehrern zum Schuljahresbeginn ausgehéndigt)
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Jahrgang | Termin

Vorhaben

Innerschulisch beteiligt

AuBerschulische
Partner

Bemerkungen

Sekundarstufe |

im Klassenverband

nach Polizeiprasidium Ort: Schule
8 Ablenkung durch Handy Klassenlehrer P
Absprache Bochum, -
. Zeitlicher
Direktion Verkehr

Umfang:

1 Zeitstunde

im Klassenverband
Schuljahres- | Verkehrssicheres Verhalten auf dem | Klassenlehrer . e

5-9 . Hilfsmittel:

beginn Schulweg

Infozettel zur
Verkehrserziehung

Umsetzung der schulstufenspezifischen Ziele und Inhalte laut ministerieller Rahmenvorgaben zur Verkehrs- und
5-9 Mobilitatserziehung*? sowie dem Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung 5114 siehe schulinterne
Lehrplane der Facher Erdkunde, Sport und Biologie

42 Ministerium fir Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen 2003, Schriftenreihe Schule in NRW Nr. 5010, Verkehrs- und Mobilitdtserziehung in der Schule
43 Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung vom 14.12.2009 — 511 (zu BASS 15 — 02 Nr. 5)
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. - AuBerschulische
Jahrgang | Datum Vorhaben Innerschulisch beteiligt Partner Bemerkungen
Sekundarstufe Il

gesamte
Jahrgangsstufe(n)

(EF) Kurslehrer Polizeiprasidium Ort:

Qi nach Crash-Kurs NRW (Alkohol, Geschwindigkeit, ’ .

Q2 Absprache Ablenkung: Handy am Steuer) Jahrgangsstufenleiter, Bochum, Schule (Aula,

' Oberstufenkoordinator Direktion Verkehr Oberstufentrakt)

Zeitlicher Umfang:
3 Unterrichtsstd.

EF g . .. . R . .

a1 Umsetzung der schulstufenspezifischen Ziele und Inhalte laut ministerieller Rahmenvorgaben zur Verkehrs- und Mobilititserziehung** sowie dem

Q2 Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung 511% siehe schulinterne Lehrpline der Ficher Erdkunde, Sport und Biologie

44 Ministerium fiir Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen 2003, Schriftenreihe Schule in NRW
Nr. 5010, Verkehrs- und Mobilitdtserziehung in der Schule
45 Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung vom 14.12.2009 — 511 (zu BASS 15 — 02 Nr. 5)
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Hildegardis-Schule Bochum '
Schulprogramm '\\
Hausordnung disciplina
Autoren: Schilerinnen und Schiiler, Eltern und Beschluss der Schulkonferenz vom 05.07.2017
Lehrkrafte des Arbeitskreises Stand: 11.10.2019

Hausordnung

Praambel

Diese Hausordnung hat zum Ziel, das Verhalten aller am Schulgeschehen beteiligten Personen so zu
regeln, dass das Zusammenleben und -arbeiten sicher und konfliktfrei verlauft, sich alle bei uns
wohlfiihlen und die Schule ihren Bildungs- und Erziehungsauftrag erfillen kann, wahrend fiir den
Einzelnen ein moglichst hohes Mal? an Freiheit und Selbstbestimmung gewahrt bleibt.

Die Hausordnung gilt fiir Schilerinnen und Schiiler genauso wie fiir Lehrkrafte und alle weiteren an
der Schule Beschaftigten sowie alle Besucher der Schule.

Ein Miteinander kann nur erreicht werden, wenn alle Beteiligten sich partnerschaftlich und
verantwortungsbewusst verhalten und hoflich und respektvoll miteinander umgehen. Dies schlief3t
auch angemessene Kleidung ein. Altere Schiilerinnen und Schiiler sollen Vorbild sein, indem sie
Jliingere zur Einhaltung der Regeln ermutigen.

Dieser Gedanke ist bereits im Leitbild unserer Schule verankert: Unter den Begriffen disciplina und
bonitas verstehen wir dort die Befdhigung jedes Einzelnen, Verantwortung fiir sein Handeln ebenso
wie fur die Schulgemeinschaft zu tibernehmen.

Konkretisiert wird dieser Aspekt in unseren Werten des Miteinanders, mit denen alle
Unterzeichnenden sich darauf verstandigen, anderen Mitgliedern der Schulgemeinde ohne verbale
oder korperliche Gewalt zu begegnen, mit dem Eigentum anderer, insbesondere auch der Schule
pfleglich umzugehen und zur Schaffung einer positiven Lernatmosphare Anstrengungsbereitschaft zu
zeigen.

Genauso wie die Werte des Miteinanders ist die folgende Hausordnung in Zusammenarbeit von
Lehrkraften, Schiilerinnen und Schiilern und Eltern entstanden:

I. Das Schulgeldnde und seine Nutzung

Zum Schulgeldnde gehoren das Gebdude der Hildegardis-Schule, die Schulhéfe und die Sporthalle,
dariber hinaus das Gebaude, die Sporthalle und der Hof der ehemaligen Max-Greve-Schule.

Das Schulgelande darf wahrend der Unterrichtszeit und den Pausen von Schiilerinnen und Schiilern
der Sekundarstufe | nicht verlassen werden. Fiir die Wege zur Rundsporthalle gelten die von den
Sportlehrkraften kommunizierten Regeln.

Da die Schule kein allgemein offentliches Gebaude ist, muss derjenige, der einen Gast mitbringen
mochte, zunachst die Erlaubnis der Schulleitung einholen. Jeder Gast stellt sich dann den in den
Klassen/Kursen unterrichtenden Lehrkraften vor. Das Mitbringen von Tieren ist nicht gestattet.

Veranstaltungen, die aullerhalb der Unterrichtszeit in der Schule stattfinden sollen, bedirfen der
Genehmigung der Schulleitung und missen in der Regel mindestens eine Woche vorher schriftlich
angemeldet werden. Nach Genehmigung muss auch der Hausmeister informiert werden.

Die Aufsichtspflicht der Schule erstreckt sich auf die Zeit des Unterrichtes oder der
Schulveranstaltungen einschlieflich einer angemessenen Zeit vor deren Beginn und Ende.
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Il. Unterrichtsbeginn und -schluss

Das Schulgebdude wird um 7.20 Uhr ged6ffnet. Bis zum ersten Schellen um 7.45 Uhr bleiben die
Schiilerinnen und Schiiler der Unter- und Mittelstufe auf den beiden Schulh6fen oder in der unteren
Pausenhalle. Bei spaterem Unterrichtsbeginn halten sie sich auf dem Schulhof Stadtparkseite, in der
Cafeteria oder in der unteren Pausenhalle auf.

Schilerinnen und Schiiler, die zum Biologie-, Chemie-, Physik- oder Erdkundeunterricht in die
Fachraume gehen, versammeln sich nach dem ersten Schellen im Vorraum zur oberen Pausenhalle
bzw. vor der Aula.

Nach Schulschluss verlassen die Schiilerinnen und Schiiler das Schulgebdude, nachdem sie in den
Klassenrdumen die Stiihle hochgestellt haben sowie die Tafel geputzt und der Raum gefegt wurde. Nur
mit besonderer Genehmigung kénnen sie sich z.B. fir das Projekt ,,Schiiler helfen Schilern” in einem
ihnen zugewiesenen Raum aufhalten. Ab 18.00 Uhr ist das Schulgebadude verschlossen.

I1l. Verhalten

a) auf dem Schulgelidnde
Aus Grinden der Sicherheit gelten folgende Regeln:

Selbstverstandlich verboten sind das Mitfliihren von Waffen oder anderen gefahrlichen Gegenstanden
(z.B. Laserpointer und Feuerwerkskorper) im gesamten Bereich der Schule sowie das Rauchen und das
Mitfiihren von Drogen und Alkohol!

Das Schulgeldande darf wahrend der Unterrichtszeit weder von Autos noch von anderen Fahrzeugen,
z.B. Inlinern, Skateboards o.A. befahren werden. Fahrrader werden ausschlieRlich im Fahrradkeller
abgestellt.

Ballspiele sind innerhalb der gekennzeichneten Bereiche (z.B. Tischtennisplatten, Basketballkorb)
erlaubt. FuBball darf ausschliefSlich mit Soft- oder Plastikballen gespielt werden. Es ist verboten, mit
Schneeballen, Laub oder anderen Gegenstianden zu werfen und auf Schnee- und Eisflachen zu
schliddern.

Um einen schnellen Zugang vom Verwaltungstrakt zu den anderen Stockwerken zu gewahrleisten,
werden die dortigen Treppen nur von Lehrkraften benutzt. Alle Treppenaufgdnge und Flure missen
als mogliche Fluchtwege freigehalten werden; dies gilt auch fir die Eingangshalle. Fenster dirfen laut
Brandschutzordnung nur auf Anweisung einer Lehrkraft gedffnet werden. Das Sitzen auf
Fensterbdnken ist nicht erlaubt.

Damit im Verwaltungstrakt die notwendige Ruhe herrscht, soll er nur von Schiilerinnen und Schiilern
aufgesucht werden, die etwas im Sekretariat, in den Biros der Schulleitung und Koordinatoren oder
dem Lehrerzimmer zu erledigen haben.

Plakate u.A. kénnen im Schulgebidude und auf dem Schulhof nur mit Genehmigung der Schulleitung
(Schulstempel) und an den dafiir vorgesehenen Stellwdnden angebracht werden, damit die
Ubersichtlichkeit der Informationen gewahrt bleibt. In die Ausgestaltung der Klassenrdume sollte das
Klassenleitungsteam einbezogen werden.

b) in Fach- und Sonderréiumen

Alle Sonderraume, auch die Aula und die Sporthallen, diirfen von Schiilerinnen und Schiilern nur in
Begleitung von Lehrkraften betreten werden. Fiir diese Raume — insbesondere die Computerraume —
gelten fachbezogene Regeln, die dem pfleglichen Umgang mit den vorhandenen Geraten und
Materialien dienen. Genaueres ist in den jeweiligen Nutzungsordnungen geregelt.
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c) in der Cafeteria

Die Cafeteria ist in der Regel in der Zeit von 7.20 Uhr bis 14.15 Uhr ge6ffnet. Damit der Verkauf zligig
und problemlos funktioniert, drangelt und schubst niemand. Alle Nutzer sind flir Sauberkeit und
Ordnung mitverantwortlich, das heiRt z.B., dass die Tische sauber gehalten und Abfille entsorgt
werden.

d) in den Toilettenrdumen

Die Toiletten sind unbedingt sauber zu halten! Sie sind keine Aufenthaltsraume.

IV. Pausenordnung und Mittagspause
Die Pausen dienen der Entspannung sowie dem Essen und Trinken.

Waiahrend der 5-Minuten-Pausen verlassen die Schilerinnen und Schiiler der Unter- und Mittelstufe
den Klassenraum nur bei Wechsel des Unterrichtsraumes, um anderen Unterricht nicht zu stéren.

Zu Beginn der 20-Minuten-Pausen begeben sich alle Schiilerinnen und Schiiler der Unter- und
Mittelstufe auf dem kiirzesten Weg auf die Pausenhofe, in die untere Pausenhalle oder in die Cafeteria,
wenn sie dort etwas kaufen wollen. In Regenpausen, die durch einen doppelten Gong angekiindigt
werden, darf auch die obere Pausenhalle benutzt werden.

Die Klassenrdume werden durch die jeweiligen Fachlehrkrafte zu Beginn der groRen Pausen
abgeschlossen und erst zu Unterrichtsbeginn wieder aufgeschlossen.

Fir die Mittagspausen gelten besondere Regeln:

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | gehen zur Pause auf das Gelande der ehemaligen
Max-Greve-Schule. Schultaschen kénnen in den Raumen, nicht aber in den Treppenhausern, Fluren
und im Eingangsbereich gelagert werden. Fliir den Weg zum Max-Greve-Gelande ist der Ampel-
Ubergang an der Castroper StraRe verbindlich. Dieses Gelinde darf wihrend der Mittagspause nicht
verlassen werden.

Alle Bestimmungen der Hausordnung gelten auch im Bereich der Mittagspause. Dies betrifft
insbesondere das Verbot jeglicher elektronischer Gerate.

Die Mensa dient vorrangig dem Verzehr des dort ausgegebenen Essens. Speisen kénnen auch von zu
Hause oder der Cafeteria der Schule mitgebracht werden. Produkte der Cafeteria werden zu Beginn
der Mittagspause dort gekauft und mit in die Mensa genommen. Gegessen wird nicht in den
Klassenraumen und Fluren.

Damit die Essensausgabe zligig und problemlos funktioniert, drangelt und schubst niemand.

Unterhaltungen werden in Tischlautstarke gefiihrt, damit alle ihr Essen in Ruhe genielen kénnen.
Jeder achtet auf angemessene Tischsitten. Alle verlassen ihren Sitzplatz und die Umgebung der Mensa
ordentlich und sauber. Die Stiihle werden an den Tisch geschoben, benutztes Geschirr wird auf den
Abstellwagen gebracht, Verpackungen, Essensreste und anderer Mill werden in die dafir
vorgesehenen Abfalleimer entsorgt.

Damit alle Schiilerinnen und Schiiler die Mittagspause sinnvoll gestalten kdnnen, sollte die Trennung
in Arbeits-, Spiel- und Ruherdume eingehalten werden.

V. Ordnungsdienst

Nur in einer sauberen Schule und einer schon gestalteten Lernumgebung kdnnen wir uns wohlfiihlen
und gut arbeiten. Daher richten die Klassen einen Ordnungsdienst fiir ihre Klassenrdume ein. In der
Oberstufe sorgen alle Kurse fir Sauberkeit, Ordnung und eine ansprechende Gestaltung der
Kursrdaume.

84



Dariiber hinaus tragen alle gemeinsam Verantwortung fir die Pflege des Schulgelandes. Hierfiir sieht
ein halbjahresweise erstellter Plan einen wechselnden Einsatz der Unter- und Mittelstufenklassen vor.

Die Oberstufenschilerinnen und -schiler tragen Sorge fur ihren Arbeitsraum (Raum 15) und stellen
hierfiir eigenstandig einen Ordnungsdienst.

VI. Mediennutzung

Elektronische Medien gehoren zu unserem Alltag. Kamerafunktionen, der Zugang zum Internet sowie
das Speichern und Austauschen von Daten lassen diese immer vielseitiger werden, was Chancen, aber
auch Risiken birgt. Insbesondere erkennen wir als Probleme die Stérung des Unterrichts und die
Ablenkung der Schilerinnen und Schiler, die Verbreitung jugendgefdhrdender Inhalte sowie eine
mogliche Verletzung der Personlichkeitsrechte anderer.

Im Sinne einer in unserem Medienkonzept verankerten Anleitung zum verantwortungsbewussten
Mediengebrauch ist an unserer Schule nur eine begrenzte und damit kontrollierbare Nutzung dieser
Medien moglich.

Im Einzelnen gelten folgende Regeln:

Grundsatzlich missen elektronische Medien vor Betreten des Schulgelandes ausgeschaltet und
vollstandig, also mit allem Zubehor, so weggelegt werden, dass sie nicht mehr sichtbar sind. Erst nach
Verlassen des Schulgeldandes dirfen sie wieder verwendet werden.

Nach ausdriicklicher Erlaubnis durch die Fachlehrkrafte konnen sie zu unterrichtlichen Zwecken
eingesetzt werden.

Oberstufenschiilerinnen und -schiiler dirfen diese Medien zum Arbeiten im Oberstufenraum
verwenden.

E-Books kdnnen in den Pausen zum Lesen verwendet werden.

Alle elektronischen Gerdte werden eingezogen, wenn sie ohne Erlaubnis benutzt oder sichtbar
gemacht werden. Sie kdnnen noch am selben Tag nach 13 Uhr im Sekretariat wieder in Empfang
genommen werden. Bei Verstol} gegen diese Regeln werden die Eltern schriftlich benachrichtigt. In
begriindeten Fallen kénnen besondere Regelungen getroffen werden.

Handys u.A. am Arbeitsplatz bei Klassenarbeiten oder Klausuren stellen bereits einen
Tauschungsversuch dar und kénnen eine OrdnungsmalRnahme gemaR Schulgesetz nach sich ziehen.

Ton- und Bildmitschnitte sind aufgrund der zu wahrenden Personlichkeitsrechte verboten. Bei
Abweichungen  hiervon muss vorab die schriftliche Einverstiandniserklarung  der
Erziehungsberechtigten und der Lehrkrafte vorliegen.

Bei Verdacht auf Missbrauch kénnen Speichermedien entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen
einbehalten und gegebenenfalls der Polizei Gibergeben werden.

Bei Klassenfahrten, Exkursionen u.A. entscheiden die Lehrkrafte vorab, welche Medien mitgenommen
und wann und wie sie verwendet werden. Im Vorfeld sollte hierliber mit den Erziehungsberechtigten
ein Konsens erzielt werden.

Wir bitten an dieser Stelle auch die Erziehungsberechtigten, ihre Kinder zu einer verantwortungsvollen
Nutzung von elektronischen Medien anzuleiten und diese ggf. zu kontrollieren. Wahrend der
Unterrichtszeit brauchen die Kinder nicht (iber das Handy kontaktiert zu werden. In dringenden Fallen
sind sie jederzeit Uber das Sekretariat zu erreichen.

VII. Unfalle und Verlust

Bei einem Unfall sollen sofort die Aufsicht flihrenden Lehrkrafte bzw. das Sekretariat informiert
werden. Flr Unfalle, die auf dem Schulgeldande, bei auswartigen Schulveranstaltungen sowie auf dem
Schulweg passieren, besteht liber die Unfallkasse (UK) Versicherungsschutz.
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Die Schule und die Stadt Bochum als Schultrdger haften nicht fiir Schaden oder Diebstahl an
personlichem Eigentum der Schiilerinnen und Schiiler. Daher sollten keine Wertsachen mit zur Schule
gebracht werden. Bei Raumwechseln werden Taschen in den Fachraum mitgenommen. Es wird
empfohlen, das personliche Eigentum grundsatzlich mit Namen zu versehen. Fundsachen werden im
Sekretariat aufbewahrt und kénnen dort abgeholt werden.

VIII. Krankheit und Beurlaubung

Sind Schilerinnen und Schiiler erkrankt, benachrichtigen die Erziehungsberechtigten am ersten Tag
die Schule (Klassenleitung oder Sekretariat) telefonisch oder per Mail (info@hildegardis-bochum.de).
Nach der Genesung bringen die Schilerinnen und Schiiler der Unter- und Mittelstufe unmittelbar eine
Entschuldigung mit, sodass die Fehlzeiten vom Klassenleitungsteam im Klassenbuch und von der
Kurslehrkraft im Kursheft entschuldigt werden kdnnen. Die Oberstufenschiilerinnen und -schiiler
verfahren nach den ihnen bekannten Regeln.

Schilerinnen und Schiiler der Unter- und Mittelstufe, die wahrend des Schultages erkranken, melden
sich im Sekretariat. Wird das Unwohlsein als voriibergehend eingeschatzt, kann das Krankenzimmer
aufgesucht werden. Die Dauer der Abwesenheit vom Unterricht wird im Klassen- bzw. Kursbuch
vermerkt. Missen die Schiilerinnen und Schiiler nach Hause oder zu einem Arztbesuch entlassen
werden, erhalten sie im Sekretariat einen Entlassschein, der zunachst von der unterrichtenden
Lehrkraft und zu Hause von den Eltern unterschrieben wird. Gegebenenfalls werden die
Erziehungsberechtigten telefonisch um Abholung ihrer Kinder gebeten.

Beurlaubungen missen bei den Klassen- und Jahrgangsstufenleitern beantragt werden. Antrage sollen
friihestmoglich gestellt werden. Uber Freistellungen vom Unterricht, die (iber zwei Tage hinausgehen,
entscheidet die Schulleitung.

Unmittelbar vor und nach den Ferien sind Antrdage auf Beurlaubung von der Schulleitung zu priifen.
Im Krankheitsfall ist die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung notwendig.

Verstolen gegen diese Hausordnung begegnet die Schule konsequent durch padagogische und
Ordnungsmalnahmen gemaR Schulgesetz. Vorrangiges Ziel ist jedoch, Akzeptanz fiir die genannten
Regelungen zu schaffen und gemeinsam fiir deren Umsetzung Sorge zu tragen.
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

Schulplaner disciplina
Autor: W. Backhaus Beschluss der Schulkonferenz vom 10.11.2016
Stand 11.10.2019

Der Schulplaner als Element der individuellen Forderung in der Sek |

Seit dem Schuljahr 2017/18 wird verbindlich von allen Schiilerinnen und Schilern der gesamten
Sekundarstufe | der Hildegardis-Schulplaner angeschafft und fiir die Dauer jeweils eines Schuljahres
gefiihrt. In der Sek Il kann er auf der Basis von Freiwilligkeit erworben werden.

Mit der detaillierten Planung und Umsetzung des Vorhabens wurde ein von den Koordinatoren zur
individuellen Forderung geleiteter AK beauftragt. Vertreter aller schulischen Gruppen konnten sich an
diesem AK beteiligen und so an dessen inhaltlicher Gestaltung und der Entwicklung der
Gesamtkonzeption mitwirken. Der AK begleitet das Projekt auch nach dessen Einflihrung, er evaluiert
dieses regelmaRig und ist fiir die qualitative Entwicklung des Planers verantwortlich.

Inhalte des Schulplaners:

e ein Hausaufgabenteil, in dem alle Schiilerinnen und Schiilern samtliche schulischen Aufgaben
sorgfiltig eintragen,

e ein Terminplan, in dem schulischen Termine (Klassenarbeiten, Tests, Wandertage etc.)
eingetragen werden,

e ein Mitteilungsteil, in dem einerseits alle Lehrkrafte Mitteilungen an die Eltern (z.B. kurzfristige
Termine, aber auch Lob und Kritik) eintragen oder eintragen lassen kdnnen, in dem andererseits
auch Eltern Mitteilungen an Lehrkrafte (z.B. Gesprachswiinsche, kurze Anfragen) vermerken
konnen. Dieser Mitteilungsteil wird einmal wochentlich von Eltern und einem der Klassenlehrer
gegengezeichnet, in Einzelfdllen kdnnen engere Taktungen vereinbart werden

e wichtige schulspezifische Dokumente wie z.B. das Leitbild, die Werte des Miteinanders, die
Hausordnung, das Forderkonzept, das Schulfahrtenkonzept, das AG-Angebot, Alarmplan und
Hitzefreiregelung, das Beratungsangebot der Schule sowie Hinweise zum selbstregulierten Lernen

Ziele:

e  Der Schulplaner ist ein wichtiges Instrument individueller Férderung, indem er jede Schiilerin und
jeden Schiiler bei der Eigenorganisation wirksam unterstiitzt. Wiederholt hat sich bei der Analyse
defizitdrer schulischer Leistungen herausgestellt, dass Unterstiitzung in diesem Bereich
wirksamer ist als eine fachliche Forderung.

e Eltern kdnnen ihre Kinder dabei wirksam unterstiitzen, wenn sie einen Uberblick tber die
aktuellen schulischen Anliegen und Aufgaben haben.

e  DerSchulplaner wird zum zentralen Medium der Kommunikation zwischen Schule und Elternhaus,
gewadhrleistet und verbessert diese. Da das Verfahren in allen Jahrgangsstufen gleich ist, ist dieser
Weg der Kommunikation allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft schnell bekannt und kann von
ihnen zuverlassig genutzt werden.

e Durch die Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrkrafte an der Gestaltung und
am Inhalt tragt der Schulplaner zur Starkung der Identifikation mit der Hildegardis-Schule bei.
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

AulRerunterrichtliche Angebote bonitas
Autor: W. Backhaus, D. Wingenfeld Stand: 11.10.2019

Arbeitsgemeinschaften (AGs) an der Hildegardis-Schule

Es ist eine lang zurlickreichende Tradition an der Hildegardis-Schule, Schiilerinnen und Schiilern die
Teilnahme an einem breiten auBerunterrichtlichen Angebot zu ermdglichen. Dadurch ist die Schule
weit Uber die kommunalen Grenzen hinaus bekannt und auch, vielleicht sogar gerade aus diesem
Grund entschieden und entscheiden sich Kinder und Eltern aus dem gesamten Stadtgebiet, sogar aus
benachbarten Kommunen fiir den Besuch dieser Schule. Ein wesentlicher Baustein dieses
Profilbereichs ist ein (iberdurchschnittlich vielfaltiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften.

Das schulische Leitbild manifestiert sich gerade in diesem Bereich: Alle Schiilerinnen und Schiiler haben
auf der Basis der Freiwilligkeit die Moglichkeit, auf diesem Weg eigene Interessen zu entdecken, diesen
unter Anleitung nachzugehen und sie gezielt zu entwickeln. Sehr oft eréffnen sich so Mdéglichkeiten,
dabei mit den immer wieder beteiligten aulRerschulischen Partnern auch berufliche Perspektiven zu
entwickeln und ihnen nachzugehen —und so liber den ,,schulischen Tellerrand” hinauszublicken. Dabei
entwickeln unsere Schiilerinnen und Schiler fachliche Kompetenzen (scientia), libernehmen
Verantwortung fir sich und andere in ihren AG-Gruppen (disciplina) und haben so insbesondere die
Gelegenheit, die eigene Personlichkeit in sozialer Verantwortung zu entwickeln (bonitas). Neben der
an der Schule besonders geforderten Klassengemeinschaft finden Hildegardis-Schiilerinnen und
-schiiler in den AGs zudem ein zweites ,schulisches Zuhause”, in dem sie auf Mitschilerinnen und
-schiiler mit gleichen Interessen treffen, in diesem Rahmen gemeinsame Ziele verfolgen und oft
jahrgangsibergreifende Kontakte knipfen. In besonderer Weise tragen die AGs so zur Sozialisation
und Integration unserer Schilerinnen und Schiiler bei. Dies gilt auch flr Schiilerinnen und Schiiler
unserer Internationalen Klassen.

Durchgidngige Ausbildung von Interessensschwerpunkten und auBerschulisch anerkannte
Qualifikationsmoglichkeiten

Wegen des groflen Umfangs des schulischen AG-Angebots ist es moglich, liber alle Jahrgangsstufen
hinweg besondere Interessensschwerpunkte zu verfolgen und Qualifikationen zu erwerben:

So kann man Uber den ,Junior-Chor” (flr Schilerinnen und Schiiler aus der Erprobungsstufe) und den
Gesangverein (Mittelstufe) spater Mitglied im OLE-Chor werden, in dem Oberstufenschiiler, Lehrkrafte
und Eltern sowie ehemalige Schiilerinnen und -schiiler, ehemalige Lehrkrafte und ehemalige Eltern
unter fachkundiger Anleitung einer ausgebildeten Sangerin und Chorleiterin gemeinsam singen.

Vergleichbar ist der Weg liber ,JeKids” (in Zusammenarbeit mit der Musikschule) und das ,Junior-
Orchester” in das grof3e ,Schulorchester”.

Ein anderes Beispiel ist der Bereich der Theater-Ausbildung: Uber die ,Mini-Theater-AG”
(Erprobungsstufe) und die Mittelstufen-Theater-AG, auch (ber Kooperationsprojekte mit dem
Schauspielhaus bis in die Theater-AGs der Oberstufe (insbesondere die franzdsischsprachige Theater-
AG) und die Literaturkurse kann man sein Schauspieltalent entwickeln. Uber die Literaturkurse kann
man letzteres sogar in die schulische Laufbahn einbringen, weil diese Kurse in die Gesamtqualifikation
und damit in das Abitur eingehen.
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Auch im Bereich der Naturwissenschaften ist eine entsprechende Interessensentfaltung und
Einbringung der Uber die AGs entwickelten Stdarken in die Schullaufbahn moglich: in der
Erprobungsstufe bieten die in Kooperation mit dem Tierpark Bochum geleitete Zoo-AG ebenso wie die
Schulgarten-AG ,Pro Natur(a)” Maoglichkeiten, biologisches Wissen zu vertiefen. Die
Arbeitsgemeinschaft , Forscht und findet” bildet kleine Energiedetektive aus. In der Mittelstufe wird
das naturwissenschaftliche Interesse von einer Arbeitsgemeinschaft zur Vorbereitung von Biologie-
und Chemiewettbewerben aufgegriffen. Verknlipfungen mit der schulischen Laufbahn bietet der
Wahlpflichtbereich, insbesondere der Kombinationskurs Bio-Chemie.

Mehrere AGs insbesondere im Bereich des Sports werden von Mitarbeitern aulRerschulischer Partner
geleitet.

An vielen Stellen er6ffnen wir unseren Schiilerinnen und Schiilern Maoglichkeiten, sich iber AGs zu
qualifizieren, indem sie auch aulerhalb der Schule anerkannte Zertifikate erwerben kdnnen, so im
Bereich der Fremdsprachen (,,DELF“, ,Cambridge”, ,,DELE” auf mehreren Niveaustufen des GeR), aber
auch als ,Schulsanitater”, als ,Streitschlichter” oder als ,Sporthelfer”. Mit dieser Qualifikation
engagieren sich unsere Schilerinnen und Schiler innerschulisch und auBerschulisch (Die
Sporthelferausbildung entspricht dem Ubungsleiterschein, der auch fiir die Arbeit z.B. in Sportvereinen
anerkannt ist). Die Schule ist bestrebt, diesen Bereich noch zu erweitern, z.B. Gber die Ausbildung zum
,Lerncoach”. In der Schilerfirma ,Hildes Lddchen” erwerben unsere Schilerinnen und Schiiler erste
betriebswirtschaftliche Kenntnisse.

AG-Stunden sind Teil der von der Schule zu vergebenden Ergdnzungsstunden.

Hervorzuheben ist, dass die Wahl von auRerunterrichtlichen Angeboten durchgangig auf der Basis von
Freiwilligkeit erfolgt: Es ist immer moglich, sowohl in eine solche AG-Schiene ,einzusteigen” als auch
wieder ,auszusteigen”—wenn z.B. unerwartete Belastungen entstehen, die schulische Laufbahn mehr
Aufmerksamkeit erfordert oder auch Interessen nicht mehr weiter verfolgt werden sollen.
Anzumerken ist dabei aber, dass Entscheidungen zur Zugehdrigkeit zu einer AG in der Regel fiir die
Dauer eines Halbjahres, gelegentlich auch (z.B. Theater-AGs) fiir die Dauer eines Schuljahres getroffen
werden.

Engagement der Lehrkrifte

Moglich ist das sehr umfangreiche AG-Programm und die dadurch entstehenden vielfaltigen Optionen
fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler durch eine Entscheidung des Lehrerkollegiums, die sie in Form
eines Beschlusses der Lehrerkonferenz vom 22.04.16 sowie eines Schulkonferenzbeschlusses vom
07.05.2016 zum Ausdruck brachten: Beschlossen wurde, dass Lehrkrafte fiir eine Doppelstunde AG
lediglich eine Stunde angerechnet und damit bezahlt bekommen. Anders herum formuliert: Die
Lehrkrafte der Schule sind bereit, einen nennenswerten Anteil ihrer Freizeit in die AGs zu investieren;
sie sind bereit, ihre Begeisterung fiir eigene Hobbies und Leidenschaften — oft in Kooperation mit
auBerschulischen Partnern - mit unseren Schiilerinnen und Schiilern zu teilen, wovon diese fraglos auf
vielfaltige Art und Weiseprofitieren. Im Gegenzug wurde vereinbart, dass kein Lehrer zur Erteilung
einer AG verpflichtet werden kann.

Aktuelles AG-Angebot

Das aktuelle AG-Angebot der Schule ist der schulischen Homepage zu entnehmen. Hier sind auch
Kurzbeschreibungen einsehbar, sind die Namen der Ansprechpartner (AG-Leitungen) und ggf. auch
beteiligte aulRerschulische Partner ausgewiesen.
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In der Regel fult unser AG-Angebot auf folgenden Saulen:

Musisch- Naturwissen-
Sprachlich Gesellschaftlich Sportlich
kiinstlerisch - ! ftli S schaftlich-
> JeKids > Rechtschreib- > Judo > Z00-AG
s > Junior-Orchester AG » Basketball | > Schulgarten-
> Juniorchor > Volleyball AG ,Pro
natura®
» Mini-Theater
> JeKids » Starkenforde- » Schulerfirma | > Judo » Schulgarten-
» Junior-Orchester rung im Projekt > Basketball AG ,Pro
) mit natura“
> Junior-Chor > Volleyball
6 wechselnden » Starkenfor-
> M|n|'Theater Schwerpunkten derung im
Projekt
» ,Forscht und
findet”
» Orchester » Schulerfirma | » Judo » Umwelt-AG
7 > Gesangverein > Basketball
> Mittelstufen- > Volleyball
theater
> Orchester » Franz. Theater » Schulerfirma | » Judo > Umwelt-AG
> Gesangverein » Basketball
8 » Franzosisches
Theater
> Mittelstufen-
theater
> Orchester > DELF » Streit- > Basketball | » Umwelt-AG
> Gesangverein > Franz. Theater schlichter- > BuCO- Bio-
Ausbildun :
» Franzosisches : und Chemie-
“HreerEr » Sporthelfer- olympidaden
Ausbildun
> Mittelstufen- g
9 ST > SchulsarTlta-
terausbil-
dung
» Medien-
technik
» Schilerfirma
» Rechtskunde
» OLE-Chor > DELF » Medien- > BuCO- Bio-
EF- | » Orchester > Cambridge technik und Chemie-
olympidaden
Q2 | » Franzésisches > DELE B

Theater

» Franz. Theater
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

AuRerschulische Kooperationen bonitas
Autor: W. Backhaus Stand: 05.10.2017

AuBerschulische Kooperationen

Kooperationspartner und Forderer

Aufgrund der zentralen Lage mit sehr guter Anbindung an den o6ffentlichen Nahverkehr in einer
GroBstadt, in der mehrere Hochschulen, eine groBe und renommierte Universitat, namhafte
Institutionen und kulturelle Einrichtungen sowie viele Firmen angesiedelt sind, strebt die Hildegardis-
Schule bewusst zahlreiche Kooperationen an, um Schiilerinnen und Schilern nicht nur im Rahmen von
Unterricht, sondern vielfach auch lber ihre auBerunterrichtlichen Angebote Aus- und Einblicke tber
den schulischen Rahmen hinaus zu gewahren, Uber die Zusammenarbeit die Realisierung vielfaltiger
Interessen zu ermdoglichen und so auch berufsvorbereitend zu wirken.

GrolSter Kooperationspartner ist die Ruhr-Universitdt Bochum, was folgerichtig erscheint und den
beidseitigen Gewinn von Kooperationen verdeutlicht: Der weitaus grofte Anteil unserer
Abiturientinnen und Abiturienten nimmt seit mehreren Jahren im Anschluss an die schulische
Laufbahn ein Studium auf. Im Rahmen der vielfdltigen Begegnungen ist es moglich, sich lber Projekte
und die intendierten personlichen Kontakte zu orientieren und entsprechende Entschliisse fundiert
vorzubereiten.

Kooperationen mit Schulen und Hochschulen

e  Gymnasium Goethe-Schule Bochum
Kooperation in der Gymnasialen Oberstufe im LK- und GK-Bereich, gemeinsame Projekte

e Neues Gymnasium Bochum
Kooperation in der Gymnasialen Oberstufe: Grundkurse im Fach Hebraisch

e  Martin-Bartels-Schule Bochum, LWL-Férderschule
Forderung einer sehbehinderten Schiilerin

e  Partnerschulen in Lyon, Chalons-en-Champagne, Chateauneuf-sur-Sarthe, Tourcoing, Douai (alle
Frankreich), Beer Sheva (Israel), Ruda Slaska (Polen), Italien

e  Ruhr-Universitat Bochum
Germanistisches Institut: Projekte ,Sprachbau®, ,Lernpatenprogramm?® fiir ehemalige IK-Sus,
»,Sommerschule DAZ/ DAF“, Partnerschule im Rahmen der GIP mit der Pddagogischen Hochschule
von Ulan Bator
Schilerlabor der RUB (Fachbereiche Germanistik, Geschichte, Philosophie, Physik, Chemie):
Projekte und unterrichtliche Anbindungen
Geographisches Institut: Projekt , Klimawandel findet Stadt”
In Erprobung: Josephs-Hospital, Fachbereich Radiologie: Anbindung an den Biologie- und
Physikunterricht

e Juniorakademie der Matthias-Claudius-Schule: Teilnahme an naturwissenschaftlichen Projekten
und Wettbewerben

e  Technische Hochschule Georg Agricola: Schiilerprojekt Kippstufen
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Kooperationen mit kulturellen Einrichtungen

Schauspielhaus Bochum und Junges Schauspiel:
Jahrliches Projekt ,Schauspielhaus-Schule — Jeder Schiiler ins Theater” (Besuch mit
theaterpadagogischem Zusatzprogramm fiir jede Klasse in der Sek | sowie fachbezogene
Lerngruppen in der Sek Il)
Jahrliche Projekte wie Stickpartnerschaften und Mitwirkung an Einzelstiicken durch
Schiilerinnen und Schiler
Fortbildungen
Musikschule Bochum
Jahrliches Projekt ,JeKids”
Deutsch-Franzdsische Gesellschaft Bochum
Chanson- und Literaturabende, Unterstiitzung der franzosisch-sprachigen Theater-AG,
Beteiligung an Feierlichkeiten
Ev. Kirchengemeinde Luther-Kirche, Kath. Kirchengemeinde Propstei-Kirche
Mehrfache Schulgottesdienste im Schuljahr, vorbereitet von schulischen Gruppen in
Zusammenarbeit mit den Pfarrern
Mitarbeit in Fachkonferenzen
Mitglieder im schulischen Krisenteam, Unterstiitzung bei psycho-sozialer erster Hilfe
Stadtbiicherei Bochum
Projekte ,,Vorlesewettbewerb”, Lesungen, Blicherkisten, Rallyes
Museum Bochum
Museumspadagogische Angebote zu Ausstellungen
Centre culturel francais, Essen; Institut Frangais, Dusseldorf
Lesungen, Ausstellungen zu landeskundlichen Themen, Informationsabende, Cinéféte,
Fortbildungen

Kooperationen mit regionalen Partnern

Ev. Kirchenkreis Bochum
Ubermittag-Betreuung ,Dreizehn-plus”
Planetarium Bochum
Jahrlicher Wissenschaftstag fiir Jahrgangsstufe 9
Tierpark Bochum mit Zooschule
Projekte, Zoo-AG
Synagoge Bochum
Schulische Projekte, Unterrichtsgdnge, Wettbewerbe
Turnleistungszentrum Bochum
Sportunterricht, Sportprojekte, Fortbildungen
Astro-Stars Bochum (Basketball 2. Bundesliga)
Basketball-AG
VfL Telstar Bochum (Volleyball 2. Bundesliga)
Volleyball-AG
WAZ Bochum
MediaCampus powered by ZeuS
Polizei Bochum
Informationsveranstaltungen zur Pravention, Projekte zur Verkehrserziehung
Verkehrswacht Bochum
Jahrliche Projekte zur Verkehrserziehung
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Schulpsychologische Beratungsstelle der Stadt Bochum

Fortbildungen, Unterstlitzung in einzelnen Beratungsfallen

Bundesagentur fir Arbeit

Berufsorientierung, Besuch des BiZ, Informationsveranstaltungen, individuelle Berufsberatung
Johanniter Bochum e.V.

Unterstlitzung bei der Ausbildung der Schulsanititer und der Durchfiihrung von
Lehrerfortbildungen (1. Hilfe)

Kooperationen mit iiberregionalen Partnern

Kooperation Schule-Wirtschaft (KSW) mit folgenden Partnern:
- Fitness-Studio OASE Bochum
Sportunterricht, Sportprojekte und AGs, v.a. Badminton, Squash, Fitness
- Druckerei Blomeke
Druck u.a. von Werbebroschiiren
Landesprogramm Bildung und Gesundheit (BuG)
Jahrliches Schulscreening
Weltweiser, Bildungsberatungsdienst:
Jahrliche Durchfihrung der Jugendbildungsmesse zu Auslandsaufenthalten im Verlauf der
schulischen Ausbildung; stadtweites Projekt unter der Schirmherrschaft des Oberblirgermeisters

Kooperationen mit schulischen Férderern

Stadtwerke Bochum

Unterstlitzung schulischer Projekte wie Einrichtung eines ,Chillraums”, Anschaffung von
Spielgeraten fir die Mittagspause, Ausstattung der Schule mit digitalen Medien, Bau eines
Multisportfelds, Neueinrichtung des Schiilercafés, Neugestaltung des Schulgartens

Sparkasse Bochum

Unterstlitzung schulischer Projekte wie Berufsnavigator, Jahrbuch, Abizeitung

Volksbank Bochum

Unterstltzung schulischer Projekte wie Anschaffung von Spielgeraten fiir die Mittagspause
Sparda-West Bochum

Unterstlitzung schulischer Projekte wie der Ausstattung der Schule mit digitalen Medien und der
Chorarbeit
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

Austausch- und Fahrtenkonzept bonitas
Autor: W. Backhaus Beschluss der Schulkonferenz vom 02.07.2018

Austausch-und Fahrtenkonzept

Schulfahrten sind an der Hildegardis-Schule ein zentrales Element des Schulprogramms, auerdem
wesentlicher Bestandteil des Konzepts der Europaschule.

Aufgrund der aktuellen Erlasslage

e nimmt die Schule fir begleitende Lehrkrafte und aullerschulische Begleiter Freiplatze in
Anspruch.

e konnen Fahrten nur dann genehmigt werden, wenn die Lehrerreisekosten gedeckt sind.

Die Dauer der Fahrten, ebenso die fiir Schilerinnen und Schiiler benannten Fahrtkosten, stellen
Richtwerte dar, die in der Regel einzuhalten sind.

1 Verpflichtende Fahrten
Jahrgang Inhalt Dauer |Bemerkung Kosten fiir S
5 Kennenlernfahrt 03 Tage | Klassenfahrt, 150 €
Bili: nach Moglichkeit ins 180 €
franzosischsprachige Ausland
7 Lyon 10 Tage | Teilnahme nur fir Bili verpflichtend |260 €
8 Skifahrt 08 Tage |Jahrgangsstufenfahrt 480 €
EF Chalons-en- 09 Tage | Verpflichtend fir AbiBac, Teilnahme | 250 €
Champagne fiir F6 ggf. moglich
EF Essen 03 Tage | Tage religioser Orientierung 80€
Q2 LK-Kursfahrt 05-07 Fahrt im Kursverband in der Woche | 450 €
Tage vor den Herbstferien
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2 Fahrten laut Schulprogramm, Teilnahme freiwillig

2.1 Fahrten im Rahmen des Schiileraustauschs, Europaschule, Schulorchester

Jahrgang Inhalt Dauer |Bemerkung Kosten fiir S

8-Q2 Orchesterfahrt 03 Tage 110 €

9 Tourcoing oder 08 —09 | Teilnahme nicht fir Bili 200 €

. Tage

Chéateauneuf s/Sarthe 300 €

9 Ruda Slaska, Polen 09 Tage |18 S‘uS 130 €

EF Israel 11 Tage 450 €

EF/ Q1 Italien 10 Tage | GKs Italienisch 300 €

Die Kosten fiir Schiilerinnen und Schiiler sind von Fahrt zu Fahrt verschieden und abhangig von
aktuellen Angeboten. Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung fallen in der Regel nicht an, da die

Unterkunft in Gastfamilien erfolgt und die wechselseitige Aufnahme vorgesehen ist.

2.2 Fahrten unter besonderer padagogischer Perspektive:

Jahrgang Inhalt Dauer Bemerkung Kosten fiir S
IK IK-Fahrt 03 Tage | Nur alle zwei Jahre 90 €
9, EF Streitschlichterfahrt |03 Tage 65 €
9-Q1 Taizé 08 Tage 200 €
2 Zusatzliche Fahrten
9 La Réunion 14 Tage |alle 2 Jahre in den Herbstferien Ca. 1200 €

Weitere Fahrten sind unter Beachtung der grundsatzlichen Regelungen fiir Schulfahrten grundsétzlich

moglich.
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Schulprogramm

Beratungskonzept bonitas
Autoren: Beratungsteam Beschluss der Schulkonferenz vom 01.03.2017
Stand 07.10.2019

Konzept

Psychosoziale Beratung an der Hildegardis-Schule Bochum

freiRaum fir stirkende Gespriche

Beratungsstruktur der psychosozialen Beratung

Das Beratungsteam fiir die psychosoziale Beratung an der Hildegardis-Schule versteht sich als im
Schulalltag zunehmend relevanter werdendes Unterstiitzungsangebot fir alle Mitwirkenden der
Schulgemeinde. Es bietet - innerhalb eines hektischen, konfliktreichen oder auch traurigen
Erlebens durch unseren ,starkenden Gesprache”. Es ist Teil der umfassenden Beratung, die alltdglich
durch Fachlehrkréfte, Klassenlehrkrafte, Stufenberatung, Koordinatorinnen, Vertrauenslehrerkrafte
sowie Lehrkrdften mit Funktionsaufgaben (zum Beispiel Berufsberatung, Streitschlichtung,
Laufbahnberatung) durchgefihrt wird.
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freiRaum fir stirkende Gespriche

Psychosoziale Beratung an der Hildegardis-Schule Bochum

Grundsatze unserer Beratung

An der Hildegardis-Schule sind wir ein Team von vier

speziell ausgebildeten Lehrerinnen und Lehrern gemald

des Beratungserlasses des Landes NRW. Neben
beruflicher Fortbildung sind wir auch in fundierter —durch
die Gesellschaft fiir Gesprachspsychotherapie (GWG)
anerkannt - beruflicher Weiterbildung in
j : personenzentrierter  Beratung ausgebildet. Damit
verbunden ist die regelmaRige Fortbildung aller Beratungslehrkrafte in diversen Teilbereichen der
psychosozialen Beratung, um den komplexen Herausforderungen im Schulalltag gerecht werden zu
kénnen.

Wir beraten vertraulich und nur bei freiwilliger Entscheidung der Beratungssuchenden, denn wir
kénnen niemandem etwas geben, wenn es nicht gewiinscht ist. Wer zur Beratung gezwungen wird,
aber nichts verandern moéchte, wird seinen bisherigen Losungsmustern treu bleiben. Wir arbeiten in
diesem Sinne funktionell unabhangig und ohne Weisung. Wir freuen uns, wenn unsere Arbeit von den
Mitgliedern des Kollegiums empfohlen wird, die Umsetzung bleibt in der Eigenverantwortung der
Ratsuchenden. Im Falle von erwiinschter, aber unter Druck zu geschehener Verhaltensanderung, sucht
die Schule den Weg (iber disziplinarische MaRnahmen als Erziehungsmittel und Ordnungsmafinahmen.
Diese sinnvollen erzieherischen Instrumente der Schule bleiben von der psychosozialen Beratung
getrennt und erfolgen durch einen anderen Personenkreis.

Wir legen groRBen Wert auf ein vertrauliches, empathisches, akzeptierendes und transparentes
Beratungsverhalten. In unserer professionellen Beratungsrolle gehen wir den (inneren) Weg der
Beratungssuchenden mit und férdern ihre Ressourcen auf der Basis der bedingungslosen positiven
Zuwendung. Wir geben keine Losungen vor, sondern vertrauen darauf, dass die eigenen positiven
Ressourcen den Weg zur Losung eines Konfliktes oder eines Problems weisen. Um die vertrauensvolle

Basis in der Beratung zu gewahrleisten, haben wir mit dem (Raum 58) einen eigenen Raum
gestaltet, der ausschliefSlich fir Beratungszwecke eingerichtet ist und dafiir genutzt wird.

Bei tiefergehenden (inneren) Konflikten stellen wir auf Wunsch und bei Bedarf den Kontakt zur
schulpsychologischen Beratungsstelle der Stadt Bochum her oder auch zu verschiedenen
therapeutischen Einrichtungen und auRRerschulischen Beratungspartnern.
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freiRaum fur stirkende Gespriche

Psychosoziale Beratung an der Hildegardis-Schule Bochum

Beratungsanlasse

Schiilerinnen und Schiiler

Wir kdnnen von Schiilerinnen und Schiilern angesprochen werden, wenn sie zuhause mit Situationen
konfrontiert sind, die bei ihnen Stress, Angst oder Trauer auslésen. Dazu gehort dariiber hinaus, wenn
Schiilerinnen und Schiiler sich in ihrer Klasse oder Stufe nicht richtig wohlfiihlen, sich tberfordert
fihlen, sich Sorgen um Freundinnen oder Freunde machen, eine wichtige Bezugsperson verloren

haben oder sie einfach jemanden zum Reden brauchen, dass sie erhalten kénnen, um sich
zu ordnen, Situationen fir sich zu klaren oder Antworten zu finden. Oft wissen Schilerinnen und
Schiller nicht, warum sie ploétzlich schlechtere Noten erhalten, warum sie sich in einer Situation auf
diese Art verhalten haben oder warum sie sich anders als sonst fiihlen. In diesen Fallen kénnen sie sich
vertrauensvoll an uns wenden und sie wissen, dass (iber die Gesprache ohne ihre Einwilligung niemand
informiert wird; Ausnahmen sind Notfalle bzw. meldepflichtige Straftaten.

Schiiler der Internationen Klassen und Hilfe bei der Traumabewdiltigung

Wir haben mit der Schulleitung zusammen entschieden, dass mindestens eine Beratungslehrkraft in
einer unserer IKs auch fachlich unterrichtet. So kénnen wir die Klassenlehrer-teams in ihrer Arbeit mit
den Fliichtlingen unterstiitzen und durch regelmaRige Fortbildung im Bereich der Traumaarbeit den
Kindern besondere Hilfestellung zukommen lassen. Durch die kontinuierliche Mitarbeit in den
Internationalen Klassen erzeugen wir ein wichtiges Vertrauensverhaltnis mit den Schiilerinnen und
Schiilern und helfen zu erkennen, wo konkreter Beistand notwendig ist.

Eltern

Neben den liblichen Elternsprechtagen haben die Eltern unserer Schulgemeinde auch die Méglichkeit,
»starkende Gesprache” zu fiihren. Dabei sind die Beratungsanldsse oft die gleichen wie bei den
Schiilerinnen und Schiilern, nur aus anderer Perspektive. Die Sorgen der Eltern lber einen plotzlichen
Leistungsabfall ihres Kindes, eine anstehende Verdnderung der familidren Situation, die eigene
Ratlosigkeit, familidgre und auch schulische Konflikte kbnnen mit uns vertraulich besprochen werden.
Eventuell bahnen wir im Sinne einer systemischen Beratung und unter der Voraussetzung des
freiwilligen Einverstandnisses ein moderierendes Gesprach mit dem Kind an.
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freiRaum fur stirkende Gespriche

Psychosoziale Beratung an der Hildegardis-Schule Bochum

Unser Beratungsteam bietet fiir unsere Kolleginnen und Kollegen etwa alle zwei Monate eine kollegiale
Fallberatung in einer Kleingruppe an. Selbstverstdandlich arbeiten wir auch hier vertraulich und
sorgsam.

Wir bieten ein strukturiertes Gruppenverfahren (u.a. nach Gudjons) zur Problemlésung an. Es kdnnen
beispielsweise Schwierigkeiten im Umgang mit einzelnen Schiilerinnen und Schiilern oder Konflikte mit
den Eltern und auch Kolleginnen und Kollegen thematisiert werden. Die kollegiale Fallbesprechung ist
offen fir alle Themen, die im Schulalltag relevant werden, sie ist keine Selbsterfahrungsgruppe oder
Gruppentherapie. Als wirkungsvolle und gut trainierbare Form des kollegialen Coachings hilft eine
schulische Intervisionsgruppe dabei, Wahrnehmungs- und Denkmuster sowie
Handlungsgewohnheiten zu erweitern. Diese Methode unterstitzt die einzelnen Kolleginnen und
Kollegen darin, die eigenen Ressourcen fiir die Klarung zu nutzen und durch die Gruppensituation die
vielfaltigen Perspektiven l6sungsorientiert im Hinblick auf eine weitere Vorgehensweise hin zu
gestalten.

Beratung von Kolleginnen und Kollegen im systemischen Kontext
Mob6ing

Neben weitergebildeten Lehrkraften im Bereich ,Mobbing” und ,Cybermobbing” bietet unser
Beratungsteam Kolleginnen und Kollegen zum einen an, sie bei Konfliktsituationen innerhalb einer
Klasse zu unterstiitzen. So kénnen wir im Falle von systematischer Ausgrenzung einzelner Schiilerinnen
und Schiler beratend hinzugezogen werden und auch als klassenunabhangige Berater sowohl mit der
Klasse selbst arbeiten als auch mit den betroffenen Schiilerinnen und Schiilern. In erster Linie wenden
wir dafiir den ,no blame approach” an. Wir versuchen, die Mobbingstruktur der Klasse zu analysieren
und richten unsere Handlungsstrategie danach aus, ob es ein Opfer gibt, das von wenigen gemobbt
wird und mit wenigen Mitlaufern konfrontiert ist oder ob es mehrere Zuschauer, Wegschauer und viele
Nichtwisser in der Klasse gibt. Grundsatzlich bestarken wir die Opfer dahingehend, das Problem offen
anzugehen und stitzen sie in individuellen Gesprachen in ihrer Ich-Starke. Der ,,no blame approach”
als Ansatz arbeitet ohne Schuldzuweisung und hilft, zeitnah und nachhaltig Mobbing zu beenden.
Obwohl ein schwerwiegender Konflikt vorliegt, wird auf Schuldzuweisungen und Bestrafung verzichtet,
was die Besonderheit dieses Ansatzes auszeichnet. Diese konsequent I6sungsorientierte
Vorgehensweise wird in all ihren Schritten dem ressourcenorientierten Grundansatz unserer Beratung
gerecht und sie fokussiert sich auf Losungen, die zur Beendigung des Mobbings fiihren. Auch hier
vertrauen wir auf die Fahigkeiten der Kinder und Jugendlichen, selbst die Probleme l6sen zu kdnnen,
indem wir sie als miindige Gesprachspartner achten.

99



Klagsenrat

Die Implementation des Klassenrates in der Sekundarstufe | als verpflichtendes padagogisches
Mitbestimmungsinstruments im Rahmen der Schulentwicklung wird sowohl dem Erziehungsauftrag
zur Selbststandigkeit gerecht als auch zentralen (iberfachlichen Aspekten der individuellen Férderung.

Wir unterstiitzen unsere Kolleginnen und Kollegen, wenn eine Klasse im Hinblick auf den Klassenrat
vorbereitet werden soll, indem wir die Ablaufe, die Ziele, die Entlastung fiir die Lehrkraft und die
Chancen demokratischer Problemldseverfahren aufzeigen und eintiben helfen. Dariber hinaus steht
allen Klassen ein Materialset zur Verfligung.

Mit Beschluss der Lehrerkonferenz vom 27.9.2017 wurde festgelegt, dass der Klassenrat in der
Jahrgangsstufe 5 in den Handen der Klassenlehrerteams verbleibt und in den fiir das ,Stark fir’s
Lernen“-Programm vorgesehenen Erganzungsstunden verortet ist; in allen anderen Klassen der
Sekundarstufe | wird facherlbergreifend und rotierend jeweils die erste Fachstunde im Monat fiir den
Klassenrat verwendet. Somit werden alle Kolleginnen und Kollegen mit diesem Instrument vertraut.
Zum anderen werden die Schilerinnen und Schiller befdhigt, zunehmend selbststindig einen
Klassenrat durchzufiihren. Die Organisation erfolgt in Eigenverantwortung des Klassenkollegiums nach
folgendem Beispielschema:

Jeweils die Januar Februar Marz April Mai
erste Entfall 1. Fremdsprache  Erdkunde / Physik Biologie / Geshichte
Fachstunde — (7eugnisse) (Engl./ Franz. bil.) (Jgst. 6/8) Chemie (Jgst. 7)
im Monat
jeweils die  Juni Juli August September Oktober
erste Sport entfdllt wg. der entfdllt  wg. der Klassenleitung entfdllt wg.
Fachstunde Sommerferien Sommerferien der Herbst-
im Monat ferien

jeweils die November Dezember
erste
Fachstunde Mathe Deutsch
im Monat

Vernetzung mit auBerschulischen Beratungspartunern

Unsere Schule arbeitet mit der schulpsychologischen Beratungsstelle der Stadt Bochum zusammen,
mit dem Jugendamt der Stadt Bochum und mit den kommunalen Beratungsstellen vor Ort sowie
therapeutischen Praxen der Region. Diese Institutionen kdnnen gegebenenfalls in unsere
Beratungstatigkeit mit einbezogen werden oder im Sinne eines allgemeinen Informationsaustausches
zusammen arbeiten. Dabei bleibt das Gesprachsgeheimnis aller Beratenden gewahrt.

Wir sind Teil des Bochumer Netzwerks , Essstorungen”, das von der jugendpsychiatrischen Klinik an
der Alexandrinenstralle geleitet wird. Daneben pflegen wir Kontakte zur Schulseelsorge der Stadt
Bochum sowie der Seelsorge der Gemeinde der Lutherkirche und arbeiten mit ,So trainings!“ im
Bereich der Deeskalation sowie bei autoaggressivem Verhalten zusammen. Dariiber hinaus pflegen wir
Kontakte zum Psychosozialen Beratungszentrum fiir Lesben, Schwule und deren Familien, ,rosa
Strippe”, und zum Arbeitskreis ,,Depression”.
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

Studien- und Berufsberatung bonitas
Autoren: Studienberatungsteam (M. Glasneck, Beschluss der Schulkonferenz vom 10.10.2017
L. Postrach, T. Konig) Stand: 07.10.2019

Schulinternes Curriculum zur Studien- und Berufswahl
(auf der Grundlage von , Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA), Stand April 2017)

. Leitlinien der Hildegardis-Schule zur Studien- und Berufswahlorientierung

Eine immer unibersichtlicher werdende Arbeitsmarktlage und eine moglicherweise daraus
resultierende Orientierungslosigkeit der Schilerinnen und Schiiler bei der Studien- und Berufswahl
sind der Grund fiir eine konsequente Berufs- und Studienorientierung an unserer Schule. Vor diesem
Hintergrund werden Schiilerinnen und Schiiler bereits ab der Jahrgangsstufe 5 nach und nach mit dem
Themenfeld ,Beruf und Studium" vertraut gemacht. Intensiviert werden diese Bemihungen ab der
Jahrgangsstufe 8 durch die Umsetzungen des KAoA-Konzepts der Landesregierung.

Beim gesamten Gang der Berufs- und Studienorientierung in den Sekundarstufen | und Il liegt der
Fokus auf zwei Aspekten: Einerseits sollen die Schiilerinnen und Schiiler so friih wie moglich mit der
Aufgabe der Berufswahl vertraut gemacht werden. Andererseits bleibt die Erlangung der Befahigung
zum Studium U(ber die Allgemeine Hochschulreife oder die Fachhochschulreife das primare Ziel der
gymnasialen Schullaufbahn.

In der Einflihrungsphase werden Schiilerinnen und Schiilern, die gegebenenfalls nach dieser Phase die
Schule verlassen wollen, moglichst friih und nach und nach spezialisiert Hilfestellungen und
Orientierungen zur Berufswahl an die Hand gegeben. Dies soll den Schiilerinnen und Schiilern den
moglichen Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung erleichtern. Ziel dabei ist, den
Schilerinnen und Schilern im Rahmen einer kontinuierlichen Potenzialanalyse eine erste
Konkretisierung ihrer Berufswiinsche zu erméglichen. Eine groRe Rolle spielen dabei MaRnahmen zur
Berufsfelderkundung und intensive Gesprache mit den Fachlehrerinnen und Fachlehrern.

In der gymnasialen Oberstufe werden Schritt flir Schritt konkretere Informationen zur Studien- und
Berufswahl erforderlich. Dabei ist es uns wichtig, den Schiilerinnen und Schiilern zu verdeutlichen, dass
nach der Erlangung der Hochschulreife nicht allein der Weg ins Studium besteht, sondern auch eine
Berufsausbildung oder duale Ausbildungsgéange geeignete Alternativen darstellen kénnen. Aufgebaut
wird dabei auf den bereits in der Sekundarstufe | formulierten Interessen der Schiilerinnen und
Schiiler. Besonderer Wert wird dabei auf die stets vorhandene Moglichkeit zur Konkretisierung der
einzelnen Vorstellung wie aber auch zu deren Modifikation gelegt. Am Ende soll fiir alle Schiilerinnen
und Schiler ein fundiertes, den eigenen Interessen und Fahigkeiten angemessenes Urteilsvermdgen
hinsichtlich der folgenden Studien- oder Berufswahl stehen.

Ein wesentlicher Schwerpunkt des Gesamtkonzepts an unserer Schule ist dabei die Zusammenarbeit
mit externen Partnern aus Wirtschaft und Wissenschaft, um eine moglichst groBe Praxisndahe und
Aktualitat zu erreichen. Beispielhaft zu nennen ist hier das Einwerben von Expertenwissen (ber
Kooperationen mit der Arbeitsagentur Bochum oder der Ruhr-Universitat.
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tabellarische Ubersicht der Angebote der Hildegardis-Schule zur Studien- und
Berufsorientierung

Jahrgangsstufe

Angebot

Sekundarstufe |

5-7

Die Studien- und Berufsorientierung findet im Politikunterricht
(Beispielthemen: Rolle des Geldes/ des Marktes) und =z.T.
facheriibergreifend statt.

Potentialanalyse

Arbeiten mit dem Berufswahlpass als Portfolioinstrument

individuelle Beratung (halbjdhrlich)

mit Besuch der schulinternen Berufs- und Bildungsmesse (1.Hj.)
bzw. Teilnahme am ,,Berufs-Speed-Dating“ (2.Hj.)

Berufsfelderkundung an drei Tagen (u.a. am Zukunftstag)

Arbeiten mit dem Berufswahlpass als Portfolioinstrument

individuelle Beratung (halbjahrlich)

mit Besuch der schulinternen Berufs- und Bildungsmesse (1.Hj.)
bzw. Teilnahme am ,,Berufs-Speed-Dating” (2.Hj.)

Berufsfelderkundung an drei Tagen (u.a. am Zukunftstag)

Arbeit und Berufswahl als Themen im Politikunterricht

Assessmentcentertraining (z.B. Sparkasse)

Ubergangsgestaltung mit Anschlussvereinbarung

Sekundarstufe Il

EF

Arbeiten mit dem Berufswahlpass als Portfolioinstrument

individuelle Beratung (halbjdhrlich)

mit Besuch der schulinternen Berufs- und Bildungsmesse (1.Hj.)
bzw. Teilnahme am ,,Berufs-Speed-Dating” (2.Hj.)

Berufsnavigator (Potentialanalyse)

Besuch der hausinternen Praktikumsmesse

Besuch des Berufsinformationszentrums (BIZ) oder

Veranstaltung in Kooperation mit dem BIZ in der Schule

Q1

Arbeiten mit dem Berufswahlpass als Portfolioinstrument

individuelle Beratung (halbjdhrlich)

mit Besuch der schulinternen Berufs- und Bildungsmesse (1.Hj.)
bzw. Teilnahme am ,,Berufs-Speed-Dating” (2.Hj.)

Informationsveranstaltung ,,Wege nach dem Abitur”
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Durchfiihrung des zweiwdchigen Berufspraktikums sowie
Ausrichten der hausinternen Praktikumsmesse

Besuch der Berufsmesse ,vocatium*

,Unitag” — Studieren an der Ruhr-Universitdt Bochum

Einzelberatung durch die Bundesagentur fiir Arbeit

Ubergangsgestaltung mit Anschlussvereinbarung

Arbeiten mit dem Berufswahlpass als Portfolioinstrument

individuelle Beratung (im 1.Schulhalbjahr)

Q2
mit Besuch der schulinternen Berufs- und Bildungsmesse

Einzelberatung durch die Bundesagentur fiir Arbeit

Darstellung der einzelnen Angebote (in chronologischer Reihenfolge)

Potentialanalyse

Seit 2015 nimmt die Hildegardis-Schule an der nordrheinwestfalischen Landesinitiative , Kein Abschluss
ohne Anschluss” (KAoA) teil. Ein Bestandteil dieser stellt die Potentialanalyse dar. In der Jahrgangsstufe
8 flihrt ein externer Trager mit allen Schilerinnen und Schiilern an einem auBerschulischen Ort ein
eintdgiges Testverfahren durch. Eine schriftliche Auswertung geht den Eltern im Rahmen eines
innerschulischen Reflexionsgesprachs zeitnah zu. Vor der Analyse findet ein Elternabend statt, an dem
Uber Inhalte, Datenschutz etc. informiert wird. Selbstverstandlich besteht hier auch die Méglichkeit,
Fragen zu stellen.

Portfolioinstrument

Bei dem Portfolioinstrument handelt es sich um einen Berufswahlpassordner, den die Schiilerinnen
und Schiler an dem Tag der Potentialanalyse ausgehandigt bekommen. Er dient als
schulzeitbegleitendes Ablageinstrument flir die Jahrgangsstufen 8 bis Q2. Er enthélt u.a. Informationen
zu den Angeboten der Studien- und Berufsorientierung der Agentur fir Arbeit, zu inner- und
auBerschulischen Ansprechpartnern sowie die komplette Dokumentation des schulischen
Beratungsprozesses.

Schulische Beratung

Von der Jahrgangsstufe 8 (im Anschluss an die Ergebnisse der Potentialanalyse) bis zur Q2 beraten die
Lehrkrafte Schilerinnen und Schiler hinsichtlich ihrer Schullaufbahn- sowie ihrer Berufs- und
Studienperspektiven. Entsprechend der Vorgaben der nordrheinwestfalischen Landesinitiative , KAoA”
finden diese Gesprache individuell, auf Wunsch auch im Beisein der Eltern, halbjdhrlich im Rahmen
sogenannter Beratungstage in der Schule statt.
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schulinterne Berufs- und Bildungsmesse

Seit dem Schuljahr 2018/19 haben wir im Rahmen der schulischen Beratungstage zwei neue Bausteine
der Studien- und Berufsorientierung implementiert. Im 1.Halbjahr findet parallel zu den
Beratungsgesprachen eine schulinterne Berufs- und Bildungsmesse statt, bei der sich die Schiilerinnen
und Schiiler bei verschiedenen Unternehmen und Hochschulen zum Beispiel Gber mogliche Praktika,
berufliche Perspektiven und Bewerbungen informieren kénnen.

,Berufs-Speed-Dating”

Im 2.Halbjahr greifen wir auf die Ressourcen und beruflichen Erfahrungen der Eltern und der
Ehemaligen unserer Schulgemeinschaft zuriick. In Form eines ,Berufs-Speed-Datings” werden die
Schiilerinnen und Schiiler am Beratungstag durch die Elternschaft und Ehemalige liber eine moglichst
groRe Spannbreite an Berufen informiert. In kurzer Zeit kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler so auf
die Erfahrungen und das Wissen, das die Eltern und die Ehemaligen in der Berufswelt gesammelt
haben, zuriickgreifen. Dabei konnen unter anderem Einblicke in den Berufsalltag gewahrt,
Informationen (iber die notwendige Ausbildung oder das notwendige Studium gesammelt und
Rickfragen gestellt werden.

Berufsfelderkundung

In Eigenregie, gegebenenfalls unterstiitzt durch Eltern und Lehrer, sind die Schiilerinnen und Schiiler
der Jgst. 8 und 9 aufgefordert, an drei Tagen im Jahr Berufe in Form eines Tagespraktikums zu
erkunden. Auch Informationsveranstaltungen und ,,Schnupperseminare” an der Universitdt Bochum
sind hier moglich. Die hierfiir vorgesehenen Termine gibt die Schule vor. Gesonderte Plattformen, wie
z2.B. https://bochum.bfe-nrw.de, kénnen eine weitere Unterstiitzung darstellen. Eine durch die Schule
ausgegebene Teilnahmebescheinigung weist die Anwesenheit im Betrieb nach und wird spater durch
die Schiilerinnen und Schiiler im Portfolioinstrument abgelegt.

Ubergangsgestaltung mit Anschlussvereinbarung

Im Rahmen des 2. Beratungstags im Schuljahr fiillen die Schiilerinnen und Schiiler der Jgst. 9 und Q1
eine Anschlussvereinbarung aus, die Absichten Uber ihre Zukunft beinhaltet. Diese umfassen
Perspektiven iber den weiteren Ausbildungsweg, vor allem mit Blick auf mogliche Berufsfelder und
Studienfacher.

Berufsnavigator

Hierbei handelt es sich um ein starkenorientiertes, wissenschaftlich evaluiertes Verfahren zur
Kompetenzfeststellung und Berufsorientierung. Das Verfahren umfasst unterschiedliche Bausteine,
die im Laufe eines Tages umgesetzt werden. Hierzu gehort u.a. eine Selbsteinschatzung, eine
Fremdeinschatzung mittels eines selbstgewahlten Peer-Rating, die Erstellung eines Starkenprofils, ein
Abgleich mit mehreren hundert Berufsprofilen sowie ein individuelles Beratungsgesprach. Fir die
Teilnahme benotigen wir eine Einverstandniserklarung der Eltern. Diese finden Sie auf der Homepage
der Hildegardis-Schule.

Hausinterne Praktikumsmesse

Bereits seit 2015 fiihrt die Hildegardis-Schule eine hausinterne Praktikumsmesse durch. Diese wird von
Schilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufe Q1 im Anschluss an das 14-tagige Praktikum
vorbereitet, durchgefiihrt und evaluiert. Nach Berufsstainden zusammengestellt prasentieren die
Schiilerinnen und Schiiler der Q1 der nachfolgenden Jahrgangsstufe ihre Erfahrungen mit Betrieben,
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berichten von ihren Erlebnissen und kdénnen den Schiilerinnen und Schilern der EF als kiinftige
Praktikanten unmittelbar Empfehlungen aussprechen und ggf. erste konkrete Kontakte zu Betrieben
ermoglichen.

Besuch des Berufsinformationszentrums

Die Schiilerinnen und Schiiler werden umfassend durch Mitarbeiter der Bundesagentur fiir Arbeit
entweder im Berufsinformationszentrum (BIZ) Bochum oder in der Schule Uber verschiedene
Internetangebote und Recherchemoglichkeiten rund um das Thema Studien- und Berufswahl
informiert. Im Anschluss erhalten die Schiilerinnen und Schiiler Gelegenheit, erste Erfahrungen auf
den vorgestellten Internetseiten zu sammeln. Neben dem Erlernen einer gezielteren
Informationsbeschaffung dient diese Veranstaltung als Moéglichkeit der Kontaktaufnahme zum BIZ.

Informationsveranstaltung ,,Wege nach dem Abitur”

Bei dieser zweistlindigen Informationsveranstaltung in der Aula der Hildegardis-Schule informiert Frau
Piaskowy von der Agentur fiir Arbeit tiber Studien-, Ausbildungs- und Uberbriickungsmoglichkeiten
nach dem Abitur (Ausbildung, Studium, duales Studium/ duale Ausbildung, freiwilliges soziales Jahr
u.d.) sowie Uber individuelle und individualisierte Orientierungswege und Informationsméglichkeiten.

Berufspraktikum

Zwei Wochen lang (in der Regel im Januar/Februar eines Jahres) tauschen die Schilerinnen und Schiiler
der Jahrgangsstufe Q1 die Schulbank mit einem Arbeitsplatz in einem Produktions- oder
Dienstleistungsbetrieb. Das Ziel des Praktikums soll es sein, durch eigene Erfahrungen neue Einblicke
in die Berufs- und Arbeitswelt zu gewinnen. Bei der Suche nach einer Praktikumsstelle ist
Eigeninitiative ausdriicklich gefragt und gefordert. Zu beachten ist, dass das Praktikum weder im
elterlichen Betrieb noch in einem Kleinstbetrieb abgeleistet werden darf und dass die Praktikumsstelle
grundsatzlich in Bochum zu suchen ist. Moéglich ist aber auch, das Praktikum auBerhalb Bochums und
sogar im Ausland zu absolvieren. Hierzu muss allerdings rechtzeitig eine Genehmigung der Schule
eingeholt werden. Ein entsprechendes Formular sowie weitere Informationen sind auf der
Schulhomepage gelistet.

Berufsmesse ,vocatium“

Hierbei handelt es sich um eine Fachmesse fiir Ausbildung und Beruf, deren Ziel es ist, Kontakte
zwischen Schilerinnen und Schiilern sowie Ausbildungsbetrieben herzustellen. Um den
Schiilerinteressen moglichst passgenau gerecht werden zu kénnen, werden im Vorfeld obligatorisch
Gesprachstermine vereinbart. Dariliber hinaus besteht die Moglichkeit, in kleinen Fachgruppen
personliche Interessen zu vertiefen bzw. Hinweise und Tipps direkt von den Unternehmen zu erhalten.

»Unitag” — Studieren an der Ruhr-Universitidt Bochum

Selbstverstandlich mochte die Hildegardis-Schule Bochum ihren Schilerinnen und Schilern
ermoglichen, die grofRte Universitat der Region kennenzulernen. Hierzu nutzen wir eine Kooperation
mit der Ruhr-Universitit Bochum, die es uns ermoglicht, nach einer einfihrenden
Informationsveranstaltung zum Studieren an der Ruhr-Universitdt Bochum an ausgewahlten
Vorlesungen teilzunehmen. Wahrend der Veranstaltung stehen unseren Schiilerinnen und Schiilern
»study scouts” zur Verfigung, die als kompetente Ansprechpartner bemiht sind, alle Fragen zu
beantworten.
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Einzelberatung durch die Bundesagentur fiir Arbeit

Eine weitere Schnittstelle zwischen Schule und Beruf stellt das regelmafige Gesprachsangebot mit
Frau Piaskowy, einer Mitarbeiterin der Agentur fiir Arbeit, dar. Im Fokus der persénlichen Gesprache,
die im Berufsorientierungsbiiro (BOB) der Schule stattfinden, stehen dabei Themen wie eine (duale)
Ausbildung, ein (duales) Studium, ein freiwilliges soziales Jahr, weitere Orientierungswege oder
allgemeine Informationsmoglichkeiten. Selbstverstandlich kénnen hier auch eigene Schwerpunkte
gesetzt werden.

Iv. Weitere Stubo-Elemente der Hildegardis-Schule

Stubo-Team

Derzeit besteht das Stubo-Team aus vier Lehrkraften, die Schiilerinnen und Schilern der Hildegardis-
Schule gerne nach vorheriger Terminabsprache zur Verfligung stehen. In den Gesprachen mochten wir
die Schilerinnen und Schiiler auf ihrem Weg in einen fiir sie passenden Beruf unterstiitzen, indem wir
gemeinsam mit ihnen bei Bedarf z.B. lber Berufsfelderkundungspldatze nachdenken und weitere
Schritte zum Finden eines Praktikumsplatzes planen, Fragen zu Bewerbungen beantworten und
insgesamt ein offenes Ohr fir Fragen und Themen rund um die personliche Studien- und
Berufsorientierung haben.

Das Team besteht derzeit aus Herrn Konig, Frau Postrach, Frau Wiener und Herrn Strack.

Berufsorientierungsbiiro (BOB)

Das Berufsorientierungsbiiro befindet sich im ehemaligen Rektorenzimmer der friiheren Max-Grewe-
Schule. Neben den Gesprachen mit Frau Piaskowy (Agentur flr Arbeit) finden hier individuelle
Gesprache mit Schilerinnen und Schilern durch die ,,Stubos” der Hildegardis-Schule statt.

Schwarzes Brett

Vor dem Oberstufenraum (Hildegardis-Schule, Raum 15) befindet sich das ,Schwarze Brett Studien-
und Berufsorientierung”. Hier werden Aushange, Ankiindigungen, lokale und tberregionale Angebote,
usw. ausgehangen und stetig aktualisiert. Letzteres erfolgt aufgrund der vielfaltigen Zusendungen
ebenso im angrenzenden Oberstufenraum.

Wichtige Adressen und weiterfiihrende Links

Selbstverstandlich sind wir bemiiht, interessante Links oder weiterfihrende Informationen stets
aktuell auf der Homepage der Hildegardis-Schule (http://www.hildegardis-bochum.de) vorzuhalten.
Sie finden diese sowie alle wichtigen Formulare fiir den Bereich der Studien- und Berufsorientierung
an der Hildegardis-Schule unter ,,Schulleben“->,,Studium und Beruf”,
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

Ethisch-religiose Orientierung bonitas
Autoren: A. Busing, M. Lange Stand: 05.10.2017

Angebote zur ethisch-religiosen Orientierung an der Hildegardis-Schule

Die rasante Entwicklung der Gesellschaft in allen Lebensbereichen fiuhrt zu immer komplexeren
ethischen Problemen und Fragen, denen wir uns stellen missen. Vor diesem Hintergrund hat die
Schule die Aufgabe, die Schiilerinnen und Schiiler zu befahigen, eigenverantwortlich ethische
Entscheidungen zu treffen, und ihnen zugleich die Moglichkeit einzurdumen, durch die
Auseinandersetzung mit ethischen WertmalRstdben einen eigenen Wertekanon zu entwickeln und zu
profilieren.

Hierzu werden z.B. im Religionsunterricht der Hildegardis-Schule in den verschiedenen Jahrgangen
beider Sekundarstufen kontinuierlich ethische Fragestellungen und Probleme mit wachsendem
Komplexitatsgrad aufgegriffen und bearbeitet. Im Sinne des kumulativen Lernens und der zugrunde
gelegten Kompetenzorientierung konnen die Schilerinnen und Schiiler hier lernen,
eigenverantwortliche und reflektierte Entscheidungen zu treffen bzw. ein entsprechendes
Problembewusstsein  aufzubauen. Die  Auseinandersetzung mit  Wertmalistdben  zur
Ausdifferenzierung eines eigenen Wertekanons erfolgt dabei direkt bei der Beschaftigung mit den
jeweiligen Unterrichtsinhalten, aber auch indirekt durch den Unterrichtsprozess selbst, dessen
Gestaltung sich orientiert an der MaRgabe des wertschatzenden Umgangs miteinander.

In diesem Sinnen sind auch aulRerunterrichtliche Aktivitaten der Hildegardis-Schule zu verstehen:

- Bei der gemeinsamen Planung und Durchfiihrung von meist 6kumenischen Gottesdiensten lernen
die Schiilerinnen und Schiiler, eigene Interessen einzubringen und gemeinsam zu verwirklichen. Das
solidarische Handeln im gemeinschaftlichen Tun verwirklicht sich im Bereich des Gottesdienstes auf
der Grundlage entsprechender WertmaRstabe.

- Die Durchfiihrung der Tage religioser Orientierung (kurz TrO), bei denen es sich um ein Angebot der
katholischen Kirche fiir junge Menschen aller Religionen und Konfessionen, aber auch fiir Menschen,
die keiner Religionsgemeinschaft angehodren, handelt, bietet den Schilerinnen und Schilern der
Jahrgangsstufe EF die Moglichkeit, sich mit einem eigens dafiir ausgebildeten Referententeam des
Bistums Essen fiir zwei Tage mit einem selbst gewahlten Thema auRerhalb des schulischen
Bewertungskontextes zu beschaftigen. Auch hier setzen sich die Schilerinnen und Schiiler mit eigenen
und fremden Wertmalistaben auseinander und entwerfen so Perspektiven fir ihr Leben und ihre
Zukunft.

Projektbezogen findet die ethisch-religiose Erziehung der Hildegardis-Schule in der Kooperation mit
auBerschulischen Partnern Niederschlag — wie sie zum Beispiel im Rahmen der Verleihung des
Abraham-Pokals im Schuljahr 2015/16:

Der Abraham-Pokal ist eine Initiative des Kinder- und Jugendringes Bochum, die den Dialog der
Religionen in den Mittelpunkt stellt. Die Hildegardis-Schule hat den Pokal zum einen zur Honorierung
ihres geleisteten Engagements fiir die Durchsetzung von mehr Toleranz und Respekt in Schule und
Gesellschaft erhalten, aber auch als Ansporn, in Zukunft diese Bereiche noch mehr in den Mittelpunkt
ihrer padagogischen Arbeit zu stellen. In diesem Kontext wurden u.a. folgende Projekte realisiert:
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- Unterrichtsprojekt im Fach Deutsch zum , Tagebuch der Anne Frank” (Jgst. 8)

- Spurensuche — Ungewohnte Ansichten und Umdenken erlaubt! Bildprasentation in der
Eingangshalle. Dort wo sonst der Vertretungsplan die Blicke auf sich zieht, zeigen Bilder
Flichtlingsstrome, die Symbole der Weltreligionen etc.

- Vorbereitung eines Beitrags flir die Bochumer Gedenkveranstaltung zur Reichspogromnacht
- Konzert-Projekt ,, Orient meets Okzident”: Klangwelten erkunden

- Free your mind! — Hip Hop-Projekt mit SuS aller Jgst., Auftritt beim Festakt zur Weitergabe des
Abrham-Pokals an das Alice-Salomon-Berufskolleg in der Aula

- Rap-Projekt mit Schiilerinnen und Schiilern der Internationalen Klasse

-, Pate flir meine Religion“: Wie viele Religionen gibt es eigentlich an unserer Schule? Was macht sie
aus? Religionslehrer an unserer Schule bilden Schiilerinnen und Schiiler zu Dozenten aus. Sie stellen
ihre Religion in Klassen und Kursen vor, erzdhlen davon, was sie leben und was graue Theorie ist.
Schiilerinnen und Schiiler aus den Regelklassen und den IKs sind beteiligt.

Zudem unterhalt die Schule seit vielen Jahren eine Partnerschaft mit dem Projekt Samenkorn, das die
Bildung von benachteiligten Jugendlichen in Guatemala unterstitzt. So fiihren unsere Schiilerinnen
und Schiiler regelmaRig eine Vokabelolympiade durch, die von Eltern, Verwandten, Freunden usw.
gesponsert wird. Der auf diese Weise erzielte Spendenbetrag wird - oft in Anwesenheit von
Jugendlichen aus Guatemala - den Projekttragern liberreicht. Das Projekt Samenkorn tragt zu einer
bewussten Wahrnehmung von Verantwortung gegeniber und Solidaritat mit Jugendlichen in
Lateinamerika bei.
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Streitschlichtung bonitas
Autorin: F. Pfennigwerth, C. Schulte Stand: 22.8.2016
Streitschlichtung

Streit I6sen und nicht verdrangen! - unter diesem Motto steht unser Streitschlichter-Projekt, in dem
Schiiler und Schiilerinnen ab der 9. Klasse Kompetenzen zur Konfliktbewaltigung erwerben kénnen.
Die Streitschlichtung hat zum Ziel, Konflikte nicht nur kurzfristig zu entscharfen, sondern gleichzeitig
mit den Streitenden zukunftsgerichtete Losungen fir ein friedliches Miteinander zu erarbeiten. Es
werden Ideen entwickelt, wie Streit vermieden werden kann und wie bestehende Konflikte
miteinander I6sbar sind.

Was ist eine Streitschlichtung?

1. Die Streitschlichtung ist ein freiwilliges, vertrauliches Gesprach der Streitenden im Beisein
und mit Hilfe von zwei neutralen Schiilerstreitschlichtern/Streitschlichterinnen. Es l5uft nach
festgesetzten Regeln ab.

2. Die Streitschlichtung ist keine Gerichtsverhandlung, bei der ein Schuldiger gefunden und
verurteilt werden soll. Vielmehr sollen im Gesprach die Ausl6ser des Streits gefunden werden,
damit sich die Betroffenen die unterschiedlichen Standpunkte bewusst machen und diese
Uberdenken kénnen.

3. In der Streitschlichtung helfen altere Schiler und Schiilerinnen jlingeren, ihre Konflikte
gewaltfreizu |6sen, um ein zukiinftiges friedliches Miteinander zu ermoglichen.
Mit Hilfe von Rollenspielen werden Gesprachsfiihrungen gelibt und die haufigsten Ausloser
von Konflikten ndher betrachtet.

Diese oder dhnliche Fragen sollen anhand des aktuellen Konflikts gemeinsam bearbeitet werden:
=  Warum gibt diesen Streit?
=  Wasist der Ausloser des Streits?
=  Welche Probleme verbergen sich wirklich hinter dem Streit?

=  Welche getroffenen Abkommen sind sinnvoll und einhaltbar?

Wozu dienen Streitschlichter?

Streit, Feindseligkeiten, Gewalt, lastern, drgern - solche Verhaltensweisen sind haufig an der
Tagesordnung und kénnen in Klassen das Lernklima beeintrachtigen. Darunter leiden Schiilerinnen und
Schiiler ebenso wie Lehrkrafte.

Dies muss jedoch kein Dauerzustand werden: Hier kénnen die Streitschlichterinnen und
Streitschlichter aus der Sackgasse heraus helfen und neue Wege zur Konfliktlésung aufzeigen.
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An der Hildegardis-Schule werden im Rahmen der Streitschlichter-AG regelmaRig Schiler und
Schilerinnen ausgebildet und fiir ihren Einsatz vorbereitet - denn Streit schlichten will gelernt sein.

Die Streitschlichterteams stehen als Ansprechpartner bereit, um ihren Mitschilerinnen und
Mitschilern behilflich zu sein. Ziel ist es, eigenverantwortlich eine Losung ohne Verlierer zu finden.

Von der Streitschlichtung profitiert die gesamte Schulgemeinde

Die Prinzipien der Schlichtung

Respekt fir beide Freiwilligkeit
Seiten Ein Schlichtungs-
Jeder kann seine gesprich kommt
Sichtweise darstellen. nur dann
Alle Interessen 2ahlen zustande, wenn
gleich viel und werden alle Beteiligten
von den Schiichtern dazu bereit sind.
nicht bewertet.
Vertraulichkeit Neutralitat
Alles was bei der Die Schlichter
Schlichtung ergreifen fUr keinen
gesprochen wird, wird Betroffenen Partei. Sie

nicht weiter erzahit.

helfen dabei eine
Losung 2u finden.
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Autoren: C. Dreier, H. Billenkamp Beschluss der Schulkonferenz vom 05.07.2017
Stand: 15.06.2019

Forderkonzept ,Sci vias”
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A

Ubersicht 6

Rahmenbedingungen

Jedes Kind hat ein Recht auf schulische Bildung, Erziehung und individuelle Férderung.*°

Das Leitbild des Schulprogramms sind die im Wappen der Hildegardis-Schule verankerten Anspriiche
scientia, disciplina und bonitas.

Scientia:
fundierte fachliche Bildung
in allen Aufgabenfeldern

Disciplina:
Verantwortung {ibernehmen
und das Lernen lernen

Bonitas :

die eigene Persénlichkeit und
Sozialkompetenz entwickeln

N

Fachlich-methodische Kompetenzen, Kooperationsfahigkeit und Selbstkompetenz sowie Kreativitat
und Gestaltungswille sind auch die zentralen Leitgedanken des Férderkonzepts bei der Umsetzung des
schulprogrammatischen Sci vias, das die unterrichtliche und projektorientierte Arbeit, die Aktivitdten
im AG-Angebot sowie die Kooperationen mit aulRerschulischen Partnern bestimmt. Hierbei setzt die
Schule in allen Angeboten auf einen systematischen, sukzessiven, nachhaltigen und Synergien
nutzenden Kompetenzaufbau zugunsten einer breiten Entfaltung der Personlichkeit.

Individuelle Férderung kann durch viele Mallnahmen und Projekte besondere Akzente und
Auspragungen erhalten. Im Zentrum der schulischen Arbeit steht der Unterricht. Der wichtigste
Baustein der Forderung liegt demnach in der Qualitdt und Vielfalt der Unterrichtsangebote, ihrer
Ausrichtung und der vertretenen Prinzipien wie der Schiiler- und Kompetenzorientierung sowie dem
Lebensweltbezug und der Relevanz der Inhalte fiir den Lerner.

Unterricht, der Lernaufgaben und eine Problemorientierung konsequent in transparenten
Lernsituationen umsetzt, die die Schiiler®! selbst mitgestalten und planen, und der in unterschiedlichen
Sozialformen wie etwa auch in der Inszenierung kooperativer Lernformen stattfindet, setzt auf Lerner,
die selbstreguliert agieren. Daflir ist jedoch ein kontinuierlicher, in Lernschleifen angelegter und
Synergien nutzender Kompetenzaufbau notwendig.

Der einzelne Schiler wird als Akteur seines Lernprozesses bzw. Routenplaner seines Lernwegs
verstanden, der aus den Angeboten fiir seine schulische Bildung bewusst Meilensteine nutzt und mit
Weggefahrten zusammenarbeitet. Hierbei erfahrt er Begleitung und Unterstiitzung. Kontinuierlich
wird er auf dem Weg zur Reflexion der persénlichen Entwicklung sowie auch seines Handelns in der
Gemeinschaft angeregt, in der Folge beraten und gezielt gemadR der erkannten

50Vgl. Schulgesetz NRW, § 1.
51Im Folgenden wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit in der Regel nur eine Form verwendet. Gemeint sind
selbstverstandlich stets beide Geschlechter.
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Entwicklungsschwerpunkte unterstiitzt. Dabei kooperieren Lehrer, Eltern und aulRerschulische Leiter
mit dem Schiiler, der sich jedoch im Sinne zunehmend autonomen Lernens verantwortungsbewusst
und anstrengungsbereit in den angestrebten Entwicklungsprozess einbringt. Wir fordern und fordern
dabei, starken und erwarten, loben und ermutigen.

Die breit gefacherte Aufstellung der Hildegardis-Schule als Europaschule mit bilingualem deutsch-
franzosischen Zweig, als Schule der Zukunft und als Ort der kulturellen Bildung ermoglicht den Schiilern
auf ihren je individuellen Wegen eine ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung, die fokussierte
Ausbildung ihrer Starken u. a. auch im Rahmen von MaRnahmen der Begabtenforderung sowie bei
Bedarf eine kompensatorische Forderung. Die Erprobungsstufe dient dabei als Basis zur Etablierung
einer gemeinsamen Lern- und Arbeitskultur im Klassenverbund. Die Mittelstufe wird zum verstarkten
Entdecken und ersten Ausbau der Starken u. a. im Differenzierungsbereich genutzt. Die Oberstufe
dient gemaR dem gymnasialen Anspruch der Fokussierung der individuellen, v. a. auch fachlichen
Potenziale mit Blick auf ein spateres Studium oder auch den Beruf.

Bei der Erfiillung des hier skizzierten Bildungs- und Erziehungsanspruchs diagnostizieren und
berlicksichtigen wir die individuellen Voraussetzungen der einzelnen Schiiler, indem wir sie zum
Ausgangspunkt der padagogischen und fachlichen Vorhaben machen. Besonderen Wert legen wir
darauf, dass sich die Schiiler, aber auch die Lehrenden und Eltern an unserer Schule wohlfiihlen und
sich mit der Schule identifizieren kénnen. Eine auf Transparenz setzende Unterrichts- und
Kommunikationskultur erméglicht es, regelmaRig und verstandlich tber Ziele und Anforderungen,
aber auch Leistungen und Forderbedarfe zu informieren. Der Schulplaner ist dabei ein wichtiges
Instrument der Kommunikation zwischen Schule und Elternhaus sowie eine Grundlage zur
systematischen Eigenorganisation fiir Schiiler.

Seit dem Schuljahr 2015/16 gibt es zwei Koordinatoren im Bereich ,, Individuelle Férderung”, die neben
der schulischen Konzept- und Materialentwicklung die Implementierung und Evaluation der
Malnahmen begleiten. Zugleich sind sie im Rahmen der Netzwerkarbeit und Kooperation mit anderen
Schulen aktiv, um Giber den innerschulischen Tellerrand hinaus zu blicken und innovative oder auch an
anderen Schulen bereits erprobte Konzepte kennenzulernen, die sie in die schulische Forderpraxis der
Hildegardis-Schule integrieren.

Die Schule engagiert sich zurzeit in Netzwerken, die direkten Bezug zur Entwicklung des
Forderkonzepts haben:

— Im Netzwerk ,,Schulen im Team: Ubergénge gestalten”, in dem intensiv im Austausch mit Bochumer
Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen Instrumente der Diagnose wie der Kompetenzpass
sowie Konzepte zu seiner Implementierung entwickelt werden, an kompetenzorientierten
Empfehlungsleitfiden fir den Ubergang gearbeitet wird oder ein Vergleich der Curricula der
Schulformen stattfindet, um mogliche Synergien konsequenter zu nutzen.

— Seit dem Schuljahr 2016/17 arbeitet die Hildegardis-Schule auch im Netzwerk , Zukunftsschulen”.
In der Netzwerkarbeit stehen Lernberatungskonzepte im Fokus, wie sie z. T. in Lernpaten- und
Lerncoaching-Modellen bereits ihre Umsetzung finden. Diese Verfahren sollen an der Hildegardis-
Schule ausgebaut werden. Bisher existieren diese u. a. schiiler-schiiler-orientiert auf fachlicher
Ebene bei der Durchfiihrung von Lerninseln in der Mittelstufe oder dem Nachhilfeangebot der SV.
Als Lernpaten engagieren sich ehrenamtlich Studierende der Ruhr-Universitat Bochum, die Schiiler
begleiten, die die internationalen Klassen verlassen und in den Regelunterricht integriert werden.
Angedacht sind vergleichbare Verfahren vor allem auch fir Schiler am Ausgang der

113



Erprobungsstufe und schwerpunktmaRig in der Mittelstufe, die noch besondere Schwierigkeiten in
der Lernorganisation und -motivation haben.

— Seit dem Schuljahr 2018/19 engagiert sich die Hildegardis-Schule des Weiteren im Hagener
»Zukunftsschulen-Netzwerk” zum ,,Elterncoaching”. Entwickelt wird ein Konzept zum Ausbau der
Partizipationsmoglichkeiten von Eltern in Schulen sowie ein Beratungsangebot, das auf der Basis
von Informationsveranstaltungen Eltern die Gelegenheit er6ffnet, miteinander ins Gesprach zu
Erziehungs- und Lernbegleitungsfragen zu kommen.

B Jahrgangsstufeniibergreifende Forderung und Férderbausteine

Die folgenden Forderbausteine sind Angebote und MaRnahmen, die die Hildegardis-Schule
eingerichtet hat bzw. weiter ausbauen wird, um das ,Sci vias“-Konzept vielfaltig und in den
prasentierten Handlungsebenen des Schulprogramms vernetzt zu gestalten.

B.1 Einsatz der Erganzungsstunden

Die Erweiterung des Fachunterrichts im Rahmen der Ergdnzungsstunden erfolgt mit
stufenspezifischen, schulprogrammatischen Schwerpunktsetzungen (vgl. Stundentafeln beider
Zweige) sowie der Zielsetzung der individuellen Forderung.

— Die schulinternen Curricula weisen diese individuellen Forderschwerpunkte in den
Ergdnzungsstunden gesondert aus und geben Hinweise zu Mdglichkeiten der
Binnendifferenzierung (vgl. etwa die Schwerpunkte der Erprobungsstufe im Bereich der Sprach-
und Leseférderung im Unterrichtsfach Deutsch sowie der Forderung des selbstregulierten,
kooperativen Lernens im Rahmen des ,Stark fir's Lernen“-Konzepts der Jahrgangsstufe 5 zur
Gestaltung des Ubergangs von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule oder aber die
Schwerpunktsetzung in den gesellschaftswissenschaftlichen Bereichen im Rahmen der Umsetzung
des Europa-Curriculums).

— Die Mehrzahl der Erganzungsstunden sehen eine verbindliche Teilnahme fir alle Schiiler vor.

— Andere kénnen dagegen auf der Basis der Freiwilligkeit genutzt werden, wie z. B. AG-Stunden oder
die Stunden fachlichen, i. d. R. kompensatorischen Forderunterrichts in den schriftlichen Fachern.

B.2 Diagnose und Forderempfehlungen

Fiir die padagogische Arbeit im Bereich Férdern und Fordern werden neben unterschiedlichen
Diagnoseinstrumenten (z. B. DOSE-Rechtschreibtest, Lernstandserhebungen und zentrale Priifungen,
Vergleichsarbeiten, Selbst- und Fremdevaluationsverfahren im Rahmen des Kompetenzpasses,
Unterrichtsbeobachtungen, Klassenarbeiten und Tests etc.) Forderplane und kompetenzorientiert
formulierte Forderempfehlungen eingesetzt, die u.a. in modulbasiertem Férderunterricht im
Nachmittagsbereich ihre praktische innerschulische Umsetzung finden.

Die angesprochenen Forderplane und -empfehlungen, die bereits zu Beginn des zweiten Quartals und
zum Auftakt des zweiten Halbjahrs vom Klassen- und Fachlehrer ausgestellt sowie vom Schiiler selbst
und vom jeweiligen Fachlehrer verwaltet werden, werden flankiert von Forder- und
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Entwicklungsgesprachen des Fachlehrers mit Schiilern und Eltern, die neben den Elternsprechtagen zu
eigens ausgewiesenen Sprechzeiten gefiihrt werden.

— Weist der Forderplan kompensatorische Foérderbedarfe in mehreren Fachern aus, so ist
abzustimmen, mit welchem Fach der Forderunterricht beginnt. Zum Halbjahr wird erneut
entschieden.

— Immer kann der Schiiler nur ein Angebot im Rahmen des kompensatorischen Férderunterrichts
wahlen. Es werden jedoch auch Férdermaoglichkeiten mittels MaRnahmen innerer Differenzierung
im Fachunterricht besprochen. Dies kann ergdnzt werden durch hausliche oder weitere
auBerschulische FordermaRnahmen. Auch kdénnen die Eltern sich gegen den innerschulischen
Forderunterricht und fiir alternative Férdermoglichkeiten entscheiden (wie Nachhilfeinstitute,
hausliche Unterstiitzung etc.). Es gilt jedoch in diesem Fall, zu gewahrleisten, dass die angegebenen
Forderbereiche aus den Modulen Teil der Férderung sind.

— Die Forderempfehlungen haben neben der Ausweisung der fiir den jeweiligen Schiiler relevanten
Fordermodule zur kompensatorischen Forderung auch die Funktion, besondere Starken
aufzufiihren, um fordernde MaRnahmen einzuleiten. Hierzu kdénnen u. a. die Zuweisung zur
»Starkenforderung im Projekt” in der Jahrgangsstufe 6, zum Drehtlir-Modell, der Besuch der
Schiiler-Uni oder die Beteiligung an Wettbewerben, differenzierende MaBRnahmen im Unterricht
bzw. bei der Vergabe von Hausaufgaben (vgl. Hausaufgabenkonzepte der Facher) gehéren.

B.3  Starkenforderung

B.3.1 Europaschule und bilingual deutsch-franzésischer Zweig Abibac

Das Europaschulprofil mit einem deutlich erweiterten Sprachenangebot (Franzdsisch, Englisch, Latein,
Spanisch und Italienisch) sowie der bilingual deutsch-franzésische Zweig, der zum Erwerb der
Doppelqualifikation Abibac flihren kann, verdeutlichen den Anspruch der Schule, mehrsprachige
Schiiler auszubilden, die nicht nur sprachlich, sondern auch landeskundlich und im Bereich des
Kulturellen und Interkulturellen besonders ausgepragte Kompetenzen erlangen. Der bilinguale Zweig
stellt vor allem fir Schiler mit besonderer sprachlicher Begabung eine Modglichkeit der
Starkenforderung dar.

Im Centre de documentation et d’information (CDI) finden die Schiiler, die sich fiir die franzosische
Kultur und Sprache in besonderem MaRe interessieren, eine Bibliothek bzw. Mediathek. Hier kann
man nicht nur far Referate und Facharbeiten recherchieren, sondern auch franzésische Medien
(Zeitschriften, Spiele, DVDs und Biicher) ausleihen. In den Pausen oder auch wahrend besonders
ausgewiesener Offnungszeiten ist der Raum als Arbeits-, Studien-, aber auch Spielraum fiir
interessierte Schiler zuganglich.

Das Europaschulprofil setzt neben der Férderung der Mehrsprachigkeit Akzente im gesellschaftlichen
Aufgabenfeld, die mit dem Eingang des ,Lernens flir Europa“ in die schulinternen Curricula sowie einer
erhohten Stundenzahl in diesem Fachbereich in beiden Zweigen einhergeht (vgl. u. a. Nutzung der
Erganzungsstunden in der Mittelstufe). Politisches Bewusstsein, Kritikfahigkeit, soziale Verantwortung,
die auch aus der personlichen und gesellschaftlichen Vergangenheit erwachst, entstehen nicht auf
dem Vermittlungsweg, sondern missen erfahren, eingeiibt und in verschiedenen (inter-) kulturellen
Begegnungs- und Handlungssituationen erprobt werden. Das Fahrtenprogramm der Schule bietet u. a.
entsprechende Voraussetzungen.
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B.3.2 Zertifikate und Bescheinigungen

Vielfaltige Angebote zur Erlangung von Zertifikaten in unterschiedlichen Bereichen wie etwa der
Sprachenzertifikate DELF, DELE und Cambridge, im Rahmen der Sporthelfer-, Schulsanitater- und
Streitschlichterausbildung, des wissenschaftspropadeutischen Projekts ,Sprachbau” (Q1) in
Kooperation mit dem Germanistischen Institut der RUB etc. kdnnen die Schiler nutzen, um ihr
personliches Portfolio gezielt zu erweitern. Auch die Teilnahme an AGs und Projekten wird auf dem
Zeugnis dokumentiert oder aber mit einer individuellen Bescheinigung bestatigt.

B.3.3 Studien- und Berufsorientierung

Diese wird organisiert durch das StuBo-Team der Schule. Zu den Bausteinen dieser vor allem im
Rahmen der Mittel- und Oberstufe stattfindenden MaBnahmen zdhlen u. a. die Teilnahme am
Berufsnavigator, an der Bildungsmesse, deren Ausrichter die Schule ist, an Bewerbungstrainings auch
an auBerschulischen Lernorten, ggf. die Teilnahme am Forum franco-allemand etc. Das Konzept wird
im Schulprogramm présentiert.

B.3.4 Kooperation mit auBerschulischen Partnern

Die Kooperationen sind flir eine Schule, die neben den curricular integrierten Angeboten auch
besondere auRerunterrichtliche Angebote machen mochte und die nicht iber Ressourcen verfligt, die
ein gebundener Ganztag mit sich bringt, essentiell:

— Die Kooperationspartner bringen frischen Wind in das System Hildegardis-Schule. Die Offnung nach
auBen bereichert den schulischen Alltag und ermdglicht es den Schiilern, aber auch den Lehrern,
mit Experten zusammenzuarbeiten.

— Oft erleben die Schiiler in den Kooperationsprojekten und AGs eine Welt, die nicht der ,Schon”-
Raum Schule ist, in der neben den Modglichkeiten, kreativ zu werden und Stidrken bewusst
wahrzunehmen und auszuprobieren, auch ganz bodenstandige Tugenden wie Fleil3, Plinktlichkeit,
Zuverlassigkeit und Verantwortungsiibernahme verlangt werden.

— Zudem lernen unsere Schiiler auf diese Weise neben ihren externen Mentoren und Gruppenleitern
auch Schiiler anderer Schulen und Schulformen kennen, erhalten Einblick in andere Institutionen
und erfahren neue Lebens- und Gestaltungsformen, die ihnen die Schule in gleicher Weise allein
nicht bietet.

B.3.5 Vielfaltiges AG-Angebot

Ein vielfaltiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften in allen Aufgabenfeldern (musisch-kinstlerisch,
sprachlich, gesellschaftlich, sportlich, naturwissenschaftlich-mathematisch), das von schulischen
Lehrkraften, Eltern und auBerschulischen Partnern durchgefihrt wird, ermoglicht es den Schiilern,
einerseits ihre Starken und Interessen zu entdecken, sie gestuft und nachhaltig weiterzuentwickeln
bzw. zur Exzellenz auszubilden. Andererseits kdnnen sie — wie z. B. im Falle der Rechtschreib-AG in der
Jahrgangsstufe 5 — in der Kleingruppe von maximal zehn Schilern unter fachlicher Anleitung eine
kompensatorische Forderung erhalten.
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Vor allem im musisch-kiinstlerischen und sprachlichen Aufgabenbereich wird auf eine sukzessiv
aufeinander aufbauende, nachhaltige Entwicklung der Kompetenzen besonderer Wert gelegt wird. Ein
solcher Aufbau der Kompetenzen wird in Zukunft auch im mathematisch-naturwissenschaftlichen AG-
Bereich angestrebt.

— Schwerpunkte im Bereich der literarisch-dsthetischen Bildung sind etwa die in Bochum einmalige
Kooperation ,,Schule-Schauspielhaus” mit dem Schauspielhaus, bei der jeder Schiiler einmal im
Schuljahr das Theater besucht und ein theaterpadagogisches Angebot erhilt; die Teilnahme an
Theaterprojekten bzw. AGs wie der ,,Mini-Theater“- oder ,,SiebAcht“-AG (Jahrgangsstufe 5-6 sowie
7-8) sowie der Franzosischen Theater-AG (Jahrgangsstufe 8-Q2). Die AG ,,Schulbiicherei”, die sich
um die Fihrung der hauseigenen Schulbilicherei kimmert, ergianzt diese Angebote auf
organisatorischer Ebene.

— Im musischen Bereich besteht die Teilnahmemaéglichkeit an den Chéren und Orchestern der Schule.
Hier beginnen die Schiiler der Jahrgangsstufen 5 und 6 bei den JeKids (Weiterfiihrung des Projekts
aus der Grundschule) und im Juniorchor sowie Juniororchester, dann gehen sie in den
Gesangverein (Mittelstufe) oder bereichern nach und nach das Hildegardis-Schulorchester
(jahrgangsstufentiibergreifend bis zur Q2). Der OLE-Chor mit Schiilern, aktiven und ehemaligen
Lehrern und Eltern hat mittlerweile fast 60 Mitglieder.

— Besonders vielfiltig sind die Angebote auch im sprachlichen und sportlichen Bereich. Wahrend im
sprachlichen Bereich die Sprachenzertifikate in Englisch, Spanisch und Franzésisch im Vordergrund
stehen, punktet das sportliche Angebot mit vielen unterschiedlichen Sportarten, die im Team oder
auch individuell ausgeiibt werden kdnnen. Die Basketball-AG findet dabei in Kooperation mit den
Astro-Stars statt. Die Volleyball-AG wird durch einen Ubungsleiter des VfL Telstar betreut. Sowohl
die Basketballer als auch die Schwimmer, Schach- und Judo-Freunde sind wiederholt sehr
erfolgreich in Wettbewerben. Die Fachschaft Sport foérdert zudem die Lauffreude vieler Schiiler und
nimmt regelmaRig an Laufveranstaltungen der Stadt und der Region (z. B. Westparklauf, Ruhr-
Marathon) teil. Im gesellschaftlich-ethischen Bereich setzt man auf bereits reifere Schiler, die in
ihren Rollen als Spiele- und Sporthelfer, Lernpaten und Streitschlichter sowie Schulsanitdter
bereits viel Verantwortung (bernehmen missen. Der naturwissenschaftlich-mathematische
Bereich befindet sich im Auf- bzw. Ausbau. In der Erprobungsstufe sind die Zoo-AG und die Garten-
AG ,,Pro Natura” sehr beliebt bei den Schiilern.

B.3.6 Drehtir-Modell

Ill

Die Bezeichnung ,,Drehtiirmodel
den planmaRigen Unterricht verlassen und ein zusatzliches Fach belegen, etwa wenn Kinder der 6.
Klasse neben dem gewahlten Franzosischunterricht zusatzlich in der Parallelklasse gleichzeitig am
Lateinunterricht teilnehmen. So werden zwei Sprachen in der gleichen Zeit gelernt, in der die
Mitschiler eine Sprache lernen.

verweist darauf, dass talentierte Kinder in einzelnen Schulstunden

Das Modell verlangt von den Teilnehmenden einen erhéhten Arbeits- und Lernaufwand. Durch
Patenschiiler in beiden Klassen wird dafiir gesorgt, dass Hausaufgaben (ibermittelt werden und der
verpasste Lernstoff nachgeholt werden kann.

Die Kombination Franzosisch/Latein steht hier nur exemplarisch; Kinder, die naturwissenschaftliche,
mathematische oder musisch-kiinstlerische Begabungen zeigen, kdnnen den Unterricht eines
bestimmten Faches in héheren Jahrgangen besuchen oder in der Oberstufe auch an der Schiler-Uni
teilnehmen. Die Moglichkeiten sind vielfaltig und werden in Gesprachen mit Eltern und Kindern
individuell festgelegt.
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B.4 Kompensatorische Férderung

B.4.1 Kompensatorischer Forderunterricht in den Jahrgangsstufen 6 bis 9

— Der Forderunterricht wird in den Jahrgangsstufen 6 bis 9 bereits ab dem zweiten Quartal des ersten
Halbjahres auf der Grundlage der Forderempfehlungen von Fachlehrern durchgefiihrt. Der
Forderlehrer nutzt das von den Fachschaften der Facher Deutsch, Englisch, Mathematik,
Franzosisch und Latein zusammengestellte und z.T. selbst entwickelte modularisierte
Fordermaterial, das von den Eltern im Falle der Anmeldung des Schiilers zum dann auch verbindlich
zu besuchenden Forderunterricht anzuschaffen ist.

— Der Forderunterricht, der 45-mintitig in einer Kleingruppe stattfindet, beinhaltet dabei zum einen
Phasen der klaren Explikation von Inhalten und der Revision von Kompetenzen im Plenum, zum
anderen individualisierte Ubungseinheiten, in denen sowohl der Fachlehrer dem Schiiler
unterstiitzend zur Seite steht als auch Mdéglichkeiten zur Selbstkontrolle gegeben werden.

Die Entscheidung fiir eine derartige Anlage des Forderunterrichts ist auf der Grundlage zahlreicher

Auswertungsgesprdache mit Lehrkraften zur friiheren Forderunterrichtspraxis getroffen worden. Es

wurde deutlich, dass gerade Schiler mit fachlichen Defiziten haufig auch Schwierigkeiten in der Lern-

und Arbeitsorganisation haben, sodass eine klare Anleitung und eine erneute Bearbeitung von

Themen- und Kompetenzbereichen des Unterrichts Schliisselelemente sind, bevor auch kooperative

und autonome Arbeits- und Ubungsphasen zum Einsatz kommen.

C Stufenspezifische Forderung

Im Folgenden werden die Forderbausteine der Orientierungs-, Mittel- und Oberstufe jeweils nach
Jahrgangsstufen getrennt erldutert. Die jeweiligen Stufen stehen dabei unter einem spezifischen
padagogischen Motto. Die einzelnen Bausteine innerhalb der Stufen sind miteinander verzahnt und
gewinnen zunehmend an Komplexitdt. Dabei entwickelt sich das Forderkonzept orientiert an
folgenden Schwerpunktsetzungen, die das schulprogrammatische ,,Sci vias“-Konzept immer wieder
unterschiedlich fokussiert ausrichten bei gleichzeitiger kontinuierlicher Bertlicksichtigung aller
Handlungs- und Kompetenzfelder, da diese nicht isoliert voneinander Friichte tragen kénnen:

— Die Erprobungsstufe gewihrleistet den Ubergang von der Grundschule zur weiterfiihrenden
Schule. Es gilt, bewusst an die vorhandenen Kompetenzen aus der Grundschule anzuknipfen und
sie im Sinne der gymnasialen Anspriiche weiterzuentwickeln. Die Schiilerinnen bendétigen jedoch
Zeit, um sich im grofReren System zurechtzufinden, ihre Position in der neuen Klassengemeinschaft
zu finden, Freundschaften zu schlieflen, die Fachervielfalt zu bewaltigen. Umso wichtiger ist es, dass
nicht alles neu erscheint, sondern Kontinuitdt fir die Schiler erfahrbar wird und Lernwege
zusammen in der Klassengemeinschaft erkundet werden, bevor sie den Lerner in neuen
Zusammenhangen erneut herausfordern.

— Die Mittelstufe stellt einen neuen Abschnitt in der schulischen Laufbahn dar, denn in der
personlichen und auch der Gruppenentwicklung stehen neue Weichenstellungen an. Die Schiler
haben Gelegenheit, ihre persdnlichen Starken zu entdecken und ihnen im Rahmen eines komplexer
und umfangreicher werdenden Differenzierungssystems nachzugehen. Das Heranreifen zu
gefestigten Personlichkeiten, die einschatzen lernen und zunehmend wissen, was sie kdnnen,
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Ci1

wollen und wie sie ihre Ziele erreichen, ist eine wesentliche Voraussetzung fiir den Ubergang in die
Oberstufe und das Arbeiten im selbst gewahlten Kurssystem.

— Die Oberstufe muss neben der Persdnlichkeits- und methodischen Entwicklung in der Vorbereitung
auf das Zentralabitur vor allem auch die fachlichen Kompetenzen der Schiiler fokussieren.
Lerninhalte sind in groReren Kontexten und nicht isoliert zu betrachten. Methodische Kompetenzen
mussen auf vielfadltige Inhalte Ubertragen werden kénnen. Die Schiler sind aufgefordert, zu
transferieren und ihre Kompetenzen liber Fachergrenzen hinweg synergetisch zu nutzen. Die Arbeit
in den einzelnen Fachern ist wissenschaftspropadeutisch angelegt. Vor allem die Studien- und
Berufsorientierung, die Autonomie und der Blick fiir den individuell einzuschlagenden Weg, der
nicht nur zu Erfolg, sondern zu Zufriedenheit fiihrt, stehen im Mittelpunkt dieser wichtigen
Qualifikationsphase.

Danitas = die eigene Persdnlichkelt Scientia = fundierts tachliche
und Soziaiompetont entwickeln Ausbildung in allen Aulgabenfaldern

Scientin » fundierte tachiiche

Scieanig = fundwrte fachliche Bonitas = die elgene Perséalichieit Discipling = Verantwortung
. und i Ausbildung In allen Aufgabontaidern

und das Larnen lernan

Banitas = dic eigene g
und und 285 Lernen lernan

Erprobungsstufe Mittelstufe Oberstufe

Erprobungsstufe: In der neuen Schulgemeinde ankommen und gemeinsam Lernwege erkunden

C.1.1 Forderschwerpunkte in Klasse 5

,,Stark fiir’s Lernen I“ — den Ubergang gestalten

Das ,Stark fur's Lernen“-Konzept ist auf der Grundlage einer intensiv gefliihrten Netzwerkarbeit im
Rahmen von ,,Schulen im Team — Uberginge gestalten” mit Bochumer Grundschulen sowie anderen
weiterflihrenden Schulen entwickelt worden. In dieser Netzwerkarbeit ist der Kompetenzpass
entstanden, der mittlerweile flaichendeckend in allen Bochumer Grundschulen zum Einsatz kommt.
Dieser Kompetenzpass stellt ein Diagnoseinstrument dar, das die Kompetenzen der Schiiler in den
Bereichen ,So lerne und arbeite ich”, ,Ich mit anderen” sowie ,So gut kann ich die Methoden”
evaluiert. Diese Evaluation erfolgt leitfadengestiitzt und wird sowohl von den Klassenlehrern als auch
als Selbstevaluation von den Schiilern durchgefiihrt. Die zu messenden Kompetenzen werden im Laufe
der Grundschule, aber auch der weiterfiihrenden Schule sukzessive erweitert und bauen aufeinander
auf. Die weiterfiihrende Schule kann die in der Grundschule eingefiihrten und im Rahmen von
Lernschleifen in unterschiedlichen fachlichen und inhaltlichen Zusammenhdngen wiederholt
herausgeforderten Kompetenzen aufgreifen und den Kindern mit dem Einsatz z. B. der Methoden
sowie des Passes verdeutlichen, dass kein Bruch zwischen den Schulformen, sondern Kontinuitat
vorliegt, dass das Gelernte und Erworbene weiter gebraucht wird und die ausgebildeten Kompetenzen,
aber auch Haltungen und Werte (schulform-) tibergreifend Geltung besitzen.

Das ,Stark fiir's Lernen“-Konzept der Erprobungsstufe hebt sich deutlich von herkémmlichen ,Lernen
lernen“-Programmen ab, da es zum einen an die Bedirfnisse der Schiiler sowie zum anderen an die
ihnen vertrauten drei Bereiche aus dem Kompetenzpass angepasst worden ist. Insbesondere wird
darauf geachtet, dass die Schiiler, die aus dem System Grundschule kommen, vor allem Zeit,
verlassliche Bezugspersonen sowie motivierende Rahmensituationen bzw. -themen vorfinden, an
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denen die Kompetenzen aufgegriffen, weiterentwickelt, erprobt und evaluiert werden. Im ,Stark fiir's
Lernen“-Konzept stehen daher im Normalzweig zwei Ergdnzungsstunden zur Verfligung, die vom
Klassenleitungsteam, das in diesem Zeitrahmen gemeinsam geblockt wird, orientiert an den
Bedirfnissen der Klasse gestaltet werden kdnnen und in denen u. a. Team-Teaching erfolgen kann.

Es sind die Klassenlehrer, die in diesem Rahmen zundchst im ersten Halbjahr der Jahrgangsstufe 5 die
Ich-Starke und die Sozialkompetenzen der Schiiler in den Fokus der padagogischen Arbeit riicken.
Angestrebt wird, dass die Schiiler Strategien aufgreifen und kennenlernen, die ein zunehmend
selbstreguliertes Lernen ermoglichen. Dieses findet sowohl im Klassenverband, in kooperativen
Lernformen oder in der Partnerarbeit als auch in Einzelarbeitsphasen sowie beim hduslichen Lernen
und Arbeiten seine Umsetzung. Von den Koordinatoren fir individuelle Férderung gestaltete und
gemeinsam mit den Klassenleitungsteams der Jahrgangsstufe 5 weiterentwickelte Strategie- und
Reflexionsbdgen, die in einer vom Schiiler gefiihrten Mappe gesammelt werden, flankieren die Arbeit
im Unterricht. Die unterschiedlichen Themenzusammenhdnge ermdglichen vor allem eine
Differenzierung nach Neigung und Interesse, selten  jedoch nach Leistung.
Klassengemeinschaftsstarkende MaRnahmen wie Vertrauensspiele, Elemente des Lions-Quest oder
auch gemeinsame Ausfllige ergdanzen die Aktivitaten im Hinblick auf ein Gemeinsames Lernen. Die
Einflhrung eines Klassenrats zur Starkung eines partizipativen Grundgedankens sowie der Erfahrung
demokratischer Strukturen gehoért ebenso in diesen Kontext.

Zum Ende des ersten Quartals werden die Kompetenzbereiche ,So lerne und arbeite ich” sowie , Ich
mit anderen” mithilfe des Kompetenzpasses zum ersten Mal an unserer Schule evaluiert. Die
Selbsteinschatzung der Schiiler, die bereits wahrend der in den Unterricht kontinuierlich integrierten
metareflexiven Phasen eingelibt wird, wird mit den Einschatzungen der Lehrkrafte verglichen. Da die
Klassenlehrer in mehreren Fachern und auch in den EGS-Stunden fiir das ,,Stark fiir's Lernen“-Konzept
in der Klasse im Einsatz sind, verfligen sie lber breite Beobachtungs- und Diagnosemaoglichkeiten.

Die Diagnose fiihrt daraufhin zu Feedbackgesprachen mit den einzelnen Schiilern, fiir die wahrend
der EGS-Stunden in Doppelbesetzung Zeit und Raum zur Verflgung stehen, aber auch zu
Beratungsgesprachen mit den Eltern, da der erste Elternsprechtag u. a. auf der Grundlage dieses
Diagnoseinstruments gefiihrt wird, um gemeinsam tber Férder- und Forder-MalRnahmen zu befinden.

Auch die Klassenfahrt am Ende der Jahrgangsstufe 5 setzt noch einmal einen gemeinschaftsstarkenden
Schwerpunkt und fordert die sozialen und kommunikativen (Integrations-) Kompetenzen der Schiiler
heraus.

Ab dem zweiten Quartal der Jahrgangsstufe 5 werden die Lern- und Arbeitskultur sowie das soziale
Miteinander weiter geférdert, jedoch um den Erwerb von tiberfachlichen Methodenkompetenzen und
Lernstrategien erganzt, die an unterschiedliche Themen angekoppelt sind (z. B. Kinderrechte, Feste
feiern, Fairplay, Schule hier und anderswo etc.). Neben der Einfiihrung erster kooperativer
Lernformen, die auf dem Prinzip Think—Pair—Share basieren, lernen die Schiiler z. B. Prasentations- und
Lesetechniken, Recherchestrategien, Mindmapping- und Brainstorming-Verfahren, die Gestaltung von
Plakaten etc. kennen und {ben diese wiederholt ein. Auch entwickeln sie sukzessive
Medienkompetenzen (z. B. fiir die Internetrecherche).

Da es erwiesen ist, dass es in jedem Fall einer wiederholten Anwendung und Reflexion bzw. Evaluation
der Kompetenzen in unterschiedlichen Kontexten bedarf, wird zudem verbindlich festgelegt, dass die
erste Padagogische Konferenz im Rahmen der Planung der fachlichen und facherverbindenden
Zusammenarbeit entscheidet, welche Facher die eingeflihrten bzw. aus der Grundschulphase
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aufgegriffenen Kompetenzen ,abholen” und in neuen fachlichen Kontexten aufrufen, sodass die
Schiler bereits frith beginnen, vernetzt zu arbeiten.

In den bilingualen Klassen kdnnen aufgrund der bereits voll ausgeschdpften Stundentafel und der
Schwerpunktsetzung der Férderung und der daraus resultierenden Vergabe der Ergdnzungsstunden
im sprachlichen Bereich keine dquivalenten Klassenleitungsstunden im Rahmen des ,Stark fiir's
Lernen“-Konzepts angeboten werden. Dennoch erhalten die Schiler die Maoglichkeit, die
FordermaBnahmen zum sozialen Miteinander sowie zu Methoden kennenzulernen und einzuiiben.
Hierzu stehen im Schuljahr u. a. drei Klassenlehrertage zur Verfligung.

Individuelle Férderung mit sprachlichem Schwerpunkt — Einsatz der Ergéinzungsstunden

In der Klasse 5 gibt es im Rahmen der individuellen Forderung auch auf fachlicher Ebene spezielle
Angebote. Eine weitere Erganzungsstunde flieRt in die sprachliche und Leseforderung der Schiiler.
Hierin sehen wir eine der wesentlichen Aufgaben in der Erprobungsstufe, da von der sprachlichen und
Lesekompetenz weite Teile des schulischen Erfolgs und der Progression abhangig sind und die Schiiler
besonders in diesen Kompetenzbereichen aufgrund ihrer sozialen und kulturellen Herkunft mit sehr
unterschiedlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten an die Schule kommen, die eines friih einsetzenden
und dann kontinuierlich betriebenen Ausbaus bedrfen.

Das schulinterne Curriculum im Fach Deutsch setzt hier u.a. einen Schwerpunkt bei den
Rechtschreibkompetenzen und kniipft auch hierbei explizit an das in der Grundschule im Curriculum
noch eigens ausgewiesene Arbeits- und Handlungsfeld ,Richtig schreiben” an.

Zum Einsatz kommt in diesem Zusammenhang neben Klassenarbeiten und weiteren Textproduktionen
auch der DOSE-Rechtschreibtest, der in der IGLU-Studie Verwendung findet, um die
Rechtschreibleistungen der Schiiler gezielt zu diagnostizieren. Die den Schiilern und Eltern sowie den
Deutschlehrkraften in der Jahrgangsstufe 5 zuganglich gemachten Ergebnisbdgen, die neben der
individuellen Leistung auch das erreichte Kompetenzniveau im Vergleich zur Referenzgruppe
ausweisen und aufgrund einer erweiterten Ampel-Farbsymbolik leicht lesbar sind, werden spater zur
Umsetzung der FordermaBnahmen ebenso genutzt wie der ebenfalls mitgelieferte ,Férderplan’. Der
Unterricht kann in der EGS-Stunde Deutsch Uber dieses Instrument eine Individualisierung erfahren.

Die Schule hat fiir Kinder mit besonderem Férderbedarf in diesem Kompetenzbereich Rechtschreib-
AGs eingerichtet. In der Kleingruppe von maximal zehn Schillern werden basale und erweiterte
Rechtschreibkompetenzen regelbasiert bzw. grammatisch oder nach Bedarf auch noch lautanalytisch
weiterentwickelt. Die eingesetzten Materialien sind vielfaltig und setzen auch auf spielerische und
kooperative Verfahren bzw. Methoden. Eine Re-Testung am Ende des Schuljahres kann u. a. die
Entwicklung der Kompetenzen dokumentieren und evaluieren sowie zu weiterer gezielter hauslicher
und im Rahmen des Fachunterrichts stattfindender Férderung in Klasse 6 anleiten.

Die des Weiteren fur die EGS-Stunde ausgewiesene Leseforderung kann projektartig gestaltet werden
und stellt die Lesemotivation und -freude in den Vordergrund. Blicher- und Medienkisten der
Stadtbiicherei erweitern das Spektrum an Leseangeboten, das bereits durch die Schulbiicherei zur
Verfligung gestellt werden kann. Im Rahmen der Kooperation mit der Stadtbiicherei Bochum finden
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z. B. EinfUhrungsrallyes zur Nutzung einer Bibliothek statt, ist die Teilnahme an (auch medial
aufbereiteten) Lesungen moglich etc. Methodisch werden in den EGS-Stunden individualisierende
(Analyse-) Verfahren mit einer Vielzahl von handlungs- und produktionsorientierten Aufgabentypen
z.B. im Rahmen eines Lesetagebuchs oder das kreative Schreiben favorisiert. Zudem werden
Lesestrategien wie die 5-Schritt-Lese-Methode, das Flussdiagramm etc. bei Bedarf vertiefend zur
Aufschlisselung von Sachtexten wiederholt.

Ein weiteres an den Deutschunterricht angebundenes Férderangebot ist die Teilnahme aller Schiler
der Jahrgangsstufe am Projekt ,,Schule-Schauspielhaus”. Gemeinsam wird eine Theaterauffiihrung im
Schauspielhaus besucht, die vor allem durch die Unterrichtsreihen im Bereich ,Marchen“ und
,Geschichten erzdhlen” vorbereitet wird, aber auch eine theaterpadagogische Nachbereitung mit
theaterpraktischen Elementen an der Schule erfahrt. Alle Schiiler, so das Konzept, sollen schon friih
und dann kontinuierlich mit dieser Kunstform bekannt gemacht werden, Beriihrungsangste verlieren
und das Theater als wichtigen Bestandteil des kulturellen Angebots wahrnehmen.

Ubersicht 5

Stunden-
kontingent
Stark fiir's Lernen | Stark fiir’s Lernen | Rechtschreib- und | — 1 EGS:
Leseforderung (D) »Stark
(1. Halbjahr)>? (2. Halbjahr) firs Ler-
— Kooperation mit der nen“
Stadtblicherei  Bochum | _ 1 ggs: D
Selbstreguliertes Lernen Methodenkompetenz (Einfahrung, bzw. F
. , Biicherkisten,
(tiberfachlich) . _
—  Klassengemeinschaft Lektlireprojekt)
starken —  kooperative Lernformen | — Rechtschreibtest
—  Selbstkompetenz Teil |
aufbauen —  Gruppenarbeit .
. . . Schule - Schauspielhaus (D)
— Bausteine aus dem | — Prasentieren
Bereich Classroom- | —  Recherche _  Kinderstiick mit
Management Methodenkompetenz theaterpidagogischer
—  Klassenrat (fachlich) Nachbereitung

. — szenisches Spiel
— Anwendung: ,Stark firs

Lernen” in fachlichen

Forderung”

— Rechtschreib-AG

C.1.2 Forderschwerpunkte in Klasse 6

,,Stark fiir’s Lernen 11“ — den Ubergang gestalten

52 grau hinterlegt = Angebot fiir alle SuS,
53 pink hinterlegt = Angebot fiir einzelne SUS differenziert nach Bedarf und Neigung
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In der Jahrgangsstufe 6 nutzen die Fach- und Klassenlehrer gemeinsam den Kompetenzpass weiter,
der jedoch, basierend auf der Einfilhrung bzw. Fortfiihrung der Uberfachlichen Methoden,
fachspezifisch weiterentwickelt wird. Hierflr bedarf es einer Erganzung des Methodenteils (im Sinne
eines Methodencurriculums). Zunachst einmal setzen wir auf die Etablierung zentraler kooperativer
Lernformen. Hinzu kommt die Erweiterung fachspezifischer Methodenkompetenzen, die fir die
Jahrgangsstufen 6 und 7 in einem Curriculum festgehalten und im schulspezifisch erweiterten
Kompetenzpass dokumentiert werden.

Mit Hilfe des Passes werden die Methoden- und Lernkompetenzen sowie die Sozialkompetenzen und
die Ich-Starke am Ende des 1. Quartals sowie zum Elternsprechtag im 2. Halbjahr noch einmal selbst-
und fremdevaluiert. Alle drei Bereiche des Kompetenzpasses werden hierflir genutzt.
Feedbackgesprache zur Erlauterung folgen wie schon in Klasse 5. Auch in der Jahrgangsstufe 6 sind
gerade im erzieherischen Bereich viele unterstiitzende und begleitende Gesprache sowie MaRnahmen
sinnvoll, da sich die Schiiler z. T. auf sehr unterschiedlichen Entwicklungsstufen befinden. Kontinuitat
und Vertrauen in der Lehrer-Schiiler-Interaktion und -Beziehung, aber auch in der Kommunikation und
Kooperation mit den Eltern sind wichtige Bausteine fiir das padagogische Handeln. Der Kompetenzpass
und die dort aufgegriffenen Kompetenzbereiche stecken hierfiir einen ersten wertvollen Rahmen im
Bereich der Beratung ab.

Klasseninterne Beratungsgesprache und Diskussionen finden des Weiteren im Klassenrat statt.

Des Weiteren besteht die Moglichkeit zur Teilnahme am Lerncoaching. Mehrere ausgebildete
Lerncoaches bieten den Schiilerinnen und Schiilern eine ressourcen- und I6sungsorientierte Beratung
an, bei der die Reflexion und spatere eigenverantwortliche Arbeit an den Lern- und Arbeitswegen
sowie die Steigerung der Lernmotivation und der Abbau von Lernblockaden im Mittelpunkt stehen.

Neben den Schwerpunktsetzungen in der Etablierung kooperativer Lernformen und fachspezifischer
Methoden im Unterricht werden zur Unterstiitzung der Ich-Starke Bausteine der Verkehrs- und
Medienerziehung hier verortet (vgl. Medienkonzept und Verkehrserziehungskonzept).

Individuelle Férderung mit sprachlichem Schwerpunkt

In der Jahrgangsstufe 6 wird der Blick bereits starker als in der Jahrgangsstufe 5 auf die fachlichen
Kompetenzen gelegt. Auch hier stehen weiter die sprachlichen Kompetenzen im Vordergrund.

Wir setzen vor allem im ersten Halbjahr noch einmal bewusst Schwerpunkte der Férderung im Bereich
Lesen mit dem in allen Klassen durchgefiihrten Vorlesewettbewerb, an dem jedes Kind teilnimmt und
dessen Schulentscheid immer als grolRe Veranstaltung in der Aula zelebriert wird. In den letzten Jahren
haben wir dazu auch immer prominente Gaste aus der Bochumer Kulturlandschaft eingeladen, die
nicht nur Jury-Mitglied waren, sondern auch selbst Texte prasentiert und die Férderung von Leselust
und -motivation tatkraftig unterstiitzt haben.

Die Wahl einer zweiten Fremdsprache ist flir die Schiler im Normalzweig ein wichtiger Schritt in der
individuellen Lernbiographie. Beratungsgesprache sowie Informationsveranstaltungen, in denen sich
die Facher Franzosisch und Latein prasentieren, flankieren diese Wahl, die am Ende der Klasse 5
getroffen werden muss. Flir besonders leistungsstarke Schiiler besteht die Moglichkeit zur Teilnahme
am Drehtiirmodell.
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Auch in der Jahrgansstufe 6 findet das Projekt ,Schule-Schauspielhaus” statt. Im Rahmen der
Kooperation mit dem Schauspielhaus verbringen die Schiler aller Klassen je einen Tag am Theater und
erleben eine Hausflihrung, die auf die Blihnen der Kammerspiele und des grofen Hauses fiihrt und
den Kindern einen Blick hinter die Kulissen ermoglicht. Zudem findet ein Workshop unter dem Motto
,Fabelhafte Wesen” statt, der die entsprechende Unterrichtsreihe zu Fabeln und Sagen im
Deutschunterricht theaterpraktisch erganzt.

Stdrkenférderung

In der Jahrgangsstufe 6 wird Gber den Kompetenzpass, die Klassenarbeiten und sonstigen Leistungen
diagnostiziert, welche Forder-, aber auch welche Forderbedarfe bei den Schiilern bestehen. Auf der
ersten Konferenz in der Jahrgangsstufe 6 wird damit bereits abgefragt, welche Schiiler fir eine
Starkenférderung in Frage kommen.

Im Rahmen einer Kooperation mit dem Praktikumsbiiro der PSE der Ruhr-Universitdt Bochum erhalt
die Hildegardis-Schule jedes Jahr die Moglichkeit, Studierende, die ein achtwdchiges
Orientierungspraktikum absolvieren, fir die Arbeit im Rahmen der Férderung von Schilern zu
gewinnen. Mit ihrer Unterstitzung findet eine starkenorientierte Férderung im Projekt statt, fir die
es unterschiedlich ausgerichtete Angebote gibt (v.a. sprachlich-kiinstlerische, mathematisch-
naturwissenschaftliche).

Die einzelnen Projekte werden von den Studierenden Uber einen Zeitraum von acht Wochen
durchgefihrt. Die Studierenden arbeiten mit Schiilern, die entweder als zu fordernd empfohlen
wurden oder aber ein besonderes Interesse an dem jeweiligen Projekt aufweisen, intensiv in der
Kleingruppe zusammen. Erzielte Arbeitsergebnisse der Gruppen werden an einem besonderen
Prasentationstag den 5er-Klassen vorgestellt, sodass z.B. neben den Schreib-, Sprach- und
Gestaltungskompetenzen vor allem auch die Prasentationskompetenzen der Projektteilnehmer
intensiv geschult werden. Im Blick haben wir dabei zugleich, dass die neue Generation der Schiiler zum
einen bereits auf ihre zuklnftige Projektphase neugierig gemacht werden kann und sie zum anderen
im Hinblick auf eine lebendig zu gestaltenden Anerkennungskultur den Schiilern der Jahrgangsstufe 6
Feedback zu ihren Produkten und Vortragsleistungen geben kénnen.

Kompensatorische Férderung

Fiir Schiler mit diagnostizierten Forderbedarfen wird eine kompensatorische Forderung angeboten.
Sie erfolgt im Rahmen von Forderunterricht in den schriftlichen Fachern Deutsch, Englisch, Latein,
Franzosisch und Mathematik bereits ab dem zweiten Quartal des Schuljahres, wenn die ersten
Leistungseinschatzungen der Fachlehrer vorliegen. Diese melden den Férderbedarf des Kindes
zunachst im Forderplan an. Es wird bei Bedarfen in mehreren Fachern in einem Gesprach mit dem
Klassenleitungsteam, den Eltern und dem Kind entschieden, welches Fach zunachst im Rahmen von
Férderunterricht gezielt unterstiitzt wird. Zum Halbjahr erfolgt eine Uberpriifung dieser Entscheidung.

Die individuellen Forderempfehlungen, die vom Fachlehrer ausgefiillt werden und dem Foérderplan
beiliegen, weisen die Module aus, in denen der 45-minitige Férderunterricht stattfindet. Die fiir den
Forderunterricht zustandige Forderlehrkraft setzt diese Empfehlungen mithilfe der von den jeweiligen
Fachgruppen erarbeiteten oder angeschafften Fordermaterialien um, beobachtet die individuelle
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Lernprogression, setzt besondere Ubungsschwerpunkte in der Vorbereitung von Klassenarbeiten und
trifft ggf. weitere Absprachen mit dem Fachlehrer des Kindes.

Ubersicht 6

Stunden-
kontingent
Stark fiir's Lernen |l Stark fiir’s Lernen Il
bil.: 2 EGS E,
—  Franzésisch 1EGSF
Selbstreguliertes Lernen Methodenkompetenz —  Latein
(fachlich) -
—  Ich-Kompetenz (ggf. Drehtiirmodell)
— Kooperative Lernformen | — KL-Team und Fachlehrer
Il fuhren den
- Medienerziehung Kompetenzpass weiter Stirkenforderung im
— Verkehrserziehung — erweiterter - (acht Wochen,
—  Klassenrat Methodenteil gespeist gemeinsam mit RUB-
—  Lerncoaching aus den Fachern Studierenden)
— Lerncoaching
—  NW/Mathe
— Sprachen und Literatur
Schule-Schauspielhaus:
Tag am Theater (D)
—  Forder-Unterricht: D, E,
M, L, F
(45-minutig nach den
Herbstferien, nach
Forderempfehlung des
Fachlehrers)
Entwicklungsperspektiven
Mittelstufe:
Bonitars » che egens Peridalh ke

In der Mittelstufe verschiebt sich der Akzent der individuellen Férderung hin
zum Bereich bonitas: Hier sollen die Schilerinnen und Schiiller zunehmend
personliche Entwicklungsperspektiven entdecken und ihre Starken kennen
lernen.

Dincipling = Vet aniwortung
¢

Diesem Ziel dienen bereits etablierte Elemente wie der Klassenrat zur
Forderung von Partizipation und die ab Klasse 8 einsetzende Ausbildung zu Sporthelfern,
Schulsanitdtern und Streitschlichtern, die die Bereitschaft der Schilerinnen und Schiler starken,
Verantwortung fiir andere zu Gbernehmen. Auch das Lerncoaching-Angebot zielt in diese Richtung, da
es die Reflexion und Eigengestaltungsmoglichkeiten (Selbstwirksamkeit) der Schilerinnen und Schiiler
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im Besonderen stark macht. Ressourcen- und ldsungsorientierte Gesprdache mit ausgebildeten
Lerncoaches begleiten diesen Prozess.

Perspektivisch sollen fir die Schiilerinnen und Schiiler weitere Moglichkeiten geschaffen werden, ihre
personlichen und fachlichen Neigungen zu entdecken.

Ein Element konnte auch die Anfertigung einer ersten kleinen Facharbeit sein, beispielsweise
angedockt an das Europaprofil der Schule, oder aber im MINT-Geo-Bereich, der zurzeit ausgebaut wird.

Im Bereich der kompensatorischen Férderung gibt es Uberlegungen, parallel zum bereits bestehenden
Forderunterricht ein Lernbliro einzurichten, betreut durch Oberstufenschiiler, die sich zum fachlichen
Lerncoach haben ausbilden lassen.

SchlieBlich ist es wiinschenswert, das selbstregulierte Lernen auch durch die Erweiterung des
Kompetenzpasses um aufgabenfeldbezogene Methodencurricula zu weiter zu starken.

Oberstufe:

e o Ve e T

Die Forderung in der Oberstufe konzentriert sich auf fachliche Schwerpunkte — *=s St
im Dienste der Studien- und Berufsorientierung (scientia), ohne die
Personlichkeitsentwicklung aus dem Blick zu verlieren. Wird in der Mittelstufe
eine Ermittlung der personlichen Starken behutsam ermdglicht, so

erfahren diese Uber die Kurswahl in der Oberstufe ihre angemessene TS

Spezialisierung.

Der Forderung in der Oberstufe dienen bereits etablierte Elemente wie der Methodentag in der
Jahrgangsstufe EF, zahlreiche Kooperationen und Projekte mit der Ruhr-Universitat zur Einflihrung in
das wissenschaftspropadeutische Arbeiten und schlielRlich die Moglichkeit, auRerschulische Zertifikate
zur  weiteren personlichen Qualifizierung zu erhalten, wie etwa im Bereich der
Fremdsprachenzertifikate.
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

wwy
\

Zeitraster und Mittagspause

Mafnahmen der Unterrichtsorganisation

Autorin: D. Wingenfeld

Beschluss der Schulkonferenz vom 17.03.2014
Stand 11.10.2019

(nur Sek II)

Tagesstruktur
1. Std: 7.50 Uhr - 8.35 Uhr
2.5td: 8.40 Uhr— 9.25 Uhr
20 min Pause
3.Std: 9.45 Uhr-10.30 Uhr
4. Std: 10.35 Uhr — 11.20 Uhr
20 min Pause
5. Std: 11.40 Uhr —12.25 Uhr
6. Std: 12.30 Uhr — 13.15 Uhr
20 min Pause
7. Std: 13.35 Uhr — 14.20 Uhr
8. Std: 14.25 Uhr - 15.10 Uhr
9. Std: 15.15 Uhr - 16.00 Uhr
10.Std: 16.00 Uhr —16.45 Uhr
Mittagspause:

Die Mittagspause an der Hildegardis-Schule findet an 2 Langtagen jeweils in der 6. oder 7. Stunde statt.
Sie dauert einschlieRlich der davor und danach liegenden kleinen und groRen Pausen 70 Minuten.

Aufgrund der geltenden Stundentafeln gilt folgende Verteilung fir die Langtage:

G9 G8

Jgst. 5 kein Langtag kein Langtag
Jgst. 6 kein Langtag ein Langtag
Jgst. 7 kein Langtag; max. eine 7. Stunde ein Langtag
Jgst. 8 kein Langtag; max. eine 7. Stunde ein bis zwei Langtage
Jgst. 9 max. ein Langtag oder ein bis zwei 7. Stunden zwei Langtage
Jgst. 10 max. ein Langtag und eine 7. Stunde J.

oder drei 7. Stunden
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Alleiniger Aufenthaltsbereich fiir die Mittagspause ist das Gelande der ehemaligen Max-Greve-Schule.
Fiir den Weg dorthin ist fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der Ampel-Ubergang an der Castroper StraRe
verbindlich. Das Schulgelande darf auch wahrend der Mittagspause nicht verlassen werden.

Da die ehemalige Max-Greve-Schule einschlieRlich des genannten Ubergangs Teil des Schulgeldndes
ist, gelten alle Bestimmungen der Hausordnung auch dort.

Gestaltung der Mittagspause
Zur aktiven Gestaltung der Mittagspause gibt es eine Reihe von Mdglichkeiten:
Sport und Spiel:

Im Keller der ehemaligen Max-Greve-Schule steht ein Kicker zur Verfligung. Hierflr sowie fir den
Aulenbereich kénnen bei den Sporthelfern in einem Container gegen Abgabe des Schiilerausweises
Balle bzw. Spielgerate ausgeliehen werden. Gesellschaftsspiele, die in den Raumen 3 und 4 gespielt
werden kénnen, werden bei den Betreuungskraften der Ubermittagsbetreuung ausgeliehen.

Im AulBenbereich dienen auch ein Multifunktionssportfeld sowie ein Basketballfeld der spielerischen
Erholung.

Hausaufgaben:

Die Moglichkeit, Hausaufgaben zu machen oder sich still zu beschaftigen, gibt es im Erdgeschoss in den
Raumen 1-2.

Chillraum:

Dieser Raum wird von Schiilerinnen und Schiilern gestaltet und dient der ruhigen Entspannung.

Weitere Angebote werden jeweils iber einen aktuellen Aushang bekannt gegeben.
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

Padagogisches Konzept der Ubermittagsbetreuung Mafinahmen der Unterrichtsorganisation
Autorinnen: Frau Kluge, Frau Wingenfeld Stand: 15.01.2018

Padagogisches Konzept der Ubermittagsbetreuung

1. Leitgedanken

Die Hildegardis-Schule hat in langjahriger Kooperation mit dem Trdger der Padagogischen
Mittagsbetreuung ein Modell der Pddagogischen Ubermittagsbetreuung implementiert. Dabei
stimmen Leitbild der Hildegardis-Schule und Leitgedanken des Tragers und des Betreuungsteams
Uberein:

Sci vias - Unsere Kinder stark machen

Scientia: Disciplina:
fundierte fachliche Bildung Verantwortung iibernehmen
in allen Aufgabenfeldern und das Lernen lernen

Bonitas :
die eigene Persdnlichkeit und
Sozialkompetenz entwickeln

Um unsere Schilerinnen und Schiler stark zu machen, ist es das Anliegen der Schule wie der
Padagogischen Ubermittagsbetreuung,

- schulische Lernprozesse aktiv zu unterstiitzen und kognitive Fahigkeiten weiter zur férdern (scientia),
dariber hinaus aber auch

- Motivation und Leistungsfahigkeit zu steigern sowie die Verantwortungsiibernahme der Schiilerinnen
und Schiiler fiir den eigenen Lernprozess zu starken (disciplina), schlieRlich

- soziale Kompetenzen wie Riicksichtnahme und eine wertschatzende Haltung gegeniliber anderen
Kindern sowie dem Betreuungspersonal zu fordern und durch eine sinnvolle Freizeitgestaltung die
Personlichkeitsentwicklung der Kinder zu starken (bonitas).

2. Auftrag und Zielsetzung

GemaR dem o.g. Leitbild ist der Auftrag der Pidagogischen Ubermittagsbetreuung ein
Ineinandergreifen von Betreuung, Bildung und Erziehung.

Ziel ist es, nach der Grundschule in einem Zusammenwirken unterschiedlicher Professionen einen
erfolgreichen Einstieg in die Sekundarstufe | zu ermoglichen und damit einen Beitrag zu mehr
Bildungsqualitdat und Chancengleichheit zu leisten. Mit ihrem Angebot unterstiitzt die Padagogische
Ubermittagsbetreuung gemeinsam mit dem Trager Familien und erleichtert durch einen
kindgerechten Ganztag die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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3. Rahmenbedingungen
Betreuungszeitraum

Die Padagogische Ubermittagsbetreuung hat von Montag bis Freitag von 13.00 Uhr bis 16.30 Uhr an
allen Tagen, an denen Unterricht stattfindet, gedffnet. An Langtagen (aktuell Montag und Mittwoch)
unterstitzt das Betreuungsteam auch die schulischen Mittagspausen von jeweils 12.00 Uhr an. Bei
geplant friherem Unterrichtsschluss (z.B. an Zeugnistagen, bei Hitzefrei) werden die Betreuungszeiten
in Absprache mit der Schule angepasst. In den Schulferien und an beweglichen Ferientagen bleibt die
Betreuung geschlossen.

Die Kinder kénnen die Betreuung innerhalb der Offnungszeiten zu den mit den Eltern vereinbarten
Zeiten besuchen bzw. verlassen und jederzeit abgeholt werden.

Rdumlichkeiten / AufSengeldnde

Im Erdgeschoss der ehemaligen Max-Greve-Grundschule, die von der Hildegardis-Schule genutzt wird
und sich ihr gegeniberliegend auf der anderen Seite der Castroper StraBe befindet, steht der
Padagogischen Ubermittagsbetreuung Raum 3 zur alleinigen Nutzung zur Verfiigung; Dieser wurde
durch entsprechendes Mobiliar und Material kindgerecht und fiir alle Betreuungszwecke umfassend
ausgestattet. Von 13.30 Uhr an nutzt die Ubermittagsbetreuung weitere Rdume, insbesondere die
Nachbarrdaume 2 und 4, auRerdem den Chillraum dieses Gebaudes zur Freizeitgestaltung, zwei Kicker
sowie den Schulhof inklusive des dort befindlichen Multifunktionssportfeldes. Spielgerate zur Ausleihe
sind ausreichend vorhanden. Sofern nicht fiir den Sportunterricht genutzt kann in Kooperation mit den
Sporthelfern auch die Sporthalle MG genutzt werden.

Gruppenstruktur / Platzzahlen

Die Padagogische Ubermittagsbetreuung wird in der Regel von Schiilerinnen und Schiilern der Jgst. 5
und 6 besucht. Einzelne Platze werden auch von Kindern der Jgst. 7 belegt. Die Betreuung bietet Platze
fiir ca. 60 Kinder. Das Angebot deckt die Nachfrage.

Mittagessen

An den schulischen Langtagen besteht die Moglichkeit, Gber den Caterer der Schule (derzeit Stattkiiche
Minster) ein warmes Mittagessen einzunehmen. Parallel bzw. an allen anderen Tagen kdénnen die
Schiilerinnen und Schiiler sich in der Cafeteria der Schule versorgen oder ihr Mittagessen von zu Hause
mitbringen. Die Kinder werden von Mitarbeitern der Pidagogischen Ubermittagsbetreuung beim
Mittagessen begleitet. Zudem werden (iber die Betreuungsgruppe regelmaRig kleine Snacks
(hauptsachlich Obst und zuckerfreie Knabbereien) angeboten.

Hausaufgaben

Nach dem Mittagessen hat die Erledigung der Hausaufgaben Prioritdt. Mitarbeitende der
Padagogischen Ubermittagsbetreuung sorgen fiir den entsprechenden ruhigen Rahmen und stehen
beratend zur Seite. Ein regelmafiger Austausch mit Klassen- und Fachlehrern sowie der
Erprobungsstufenkoordination gewadhrleistet einen guten Informationsfluss und ggf. notwendige
Hilfestellungen fir die Kinder.

Ergénzende Angebote

Nach der Erledigung der Hausaufgaben kénnen die Kinder ihre Zeit frei gestalten. Zur Verfligung stehen
das AuBengeldnde, Spiele, Bastelmaterial u.v.m. Auch hier schaffen die Mitarbeitenden entsprechende
Anreize zu einer sinnvollen Freizeitgestaltung. Schiilerinnen und Schiiler kdnnen auch am AG-Angebot
der Schule teilnehmen.
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Personal

Um die Ziele der Zusammenarbeit sicher zu gewahrleisten, gewahrleistet der Trager der
Ubermittagsbetreuung die Bereitstellung von geschultem Personal.

Derzeit arbeiten vier Mitarbeitende im Betreuungsteam, dessen Zusammensetzung nach
konzeptionellen Vorgaben erfolgt.

Das Betreuungsteam wird von einer ausgebildeten Fachkraft geleitet, die als Bindeglied zwischen
Schule und Team sowie zwischen Schule und Trager fungiert. Selbstverstandlich nimmt die Fachkraft
auch die Aufgabe einer standigen Ansprechpartnerin fir Eltern und Erziehungsberechtigte wahr. Sie
wird ergdnzt durch weitere Mitarbeitende, die entsprechend der Kontingentvorgaben der
Padagogischen Ubermittagsbetreuung beschaftigt werden. Dariiber hinaus ist die Beteiligung Dritter
in Form von Sport- und / oder Kreativangeboten moglich.

4. Tagesablauf

Nach Unterrichtsende kommen die Schilerinnen und Schiiler gegen 13.15 Uhr in Raum 3 an. Nach dem
Mittagessen beginnt um 13.45 Uhr verbindlich die Erledigung der Hausaufgaben. Hierzu stehen
mehrere Rdume zur Verfligung. Nach Beendigung der Hausaufgaben kénnen die Kinder ihre Zeit frei
gestalten.

5. Zusammenarbeit Schule / Triger

Kooperationspartner der Schule sind die Stadt Bochum und der Trager der Padagogischen
Ubermittagsbetreuung. Die Schule arbeitet eng mit dem Team der Ubermittagsbetreuung, deren
Trager und den zustandigen kommunalen Vertretern zusammen. Ziele der Zusammenarbeit sind die
Qualitatsentwicklung der Ubermittagsbetreuung, die Gestaltung sowohl der grundsétzlichen als auch
der tagesaktuellen Zusammenarbeit sowie eine unverzigliche und den aktuellen Notwendigkeiten
angepasste schulische und erzieherische Forderung der Schiilerinnen und Schiiler. Ein regelmaRiger
und enger Austausch zwischen der Schule und dem Team der Ubermittagsbetreuung wird von diesen
als unabdingbare Grundlage erfolgreichen Handelns im Sinne der Zielsetzungen angesehen.

Hauptansprechpartner fiir das Betreuungsteam ist der schulische Ganztagskoordinator, dessen
Aufgabenbereich groRe Schnittmengen mit denen der Ubermittagsbetreuung aufweist. So bildet
dieser u.a. die schulischen Sporthelfer aus und koordiniert deren Einsatz, ggf. auch im Rahmen der
Ubermittagsbetreuung. Zudem ist er zustindig fiir die sidchliche Ausstattung der schulischen
Mittagspause; die in diesem Zusammenhang angeschafften schulischen Sachmittel, insbesondere die
Spielgerate (Innen- und Aullenbereich) kdnnen in Abstimmung auch vom Betreuungsteam genutzt
werden.

Dariiber hinaus besteht ein standiger Austausch zwischen den Mitarbeitenden der Padagogischen
Ubermittagsbetreuung und den Klassenleitungsteams (ggf. auch den Fachlehrkréften), AG-Leitern,
Erprobungsstufenkoordination sowie Schulleitung.

Dieser Austausch bezieht sich auch auf die Umsetzung aller schulischen Regeln, die fir die
Pidagogische Ubermittagsbetreuung als Teil der Schulgemeinde verbindlich sind. Die schulische
Hausordnung (s. Anhang) hat auch fiir den Bereich der Ubermittagsbetreuung Giiltigkeit.

Ergdnzend werden mit den Mitarbeitenden und den Betreuungskindern interne Regeln verabredet
und verfolgt, die zu einem geregelten Ablauf und freundlichen und respektvollen Miteinander
beitragen und stets evaluiert werden.
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Es finden regelmaRige Teamsitzungen der Mitarbeitenden statt.
Elternarbeit

Als familienergdnzendes Angebot ist die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ein wichtiger
Bestandteil der Pddagogischen Ubermittagsbetreuung. Fiir die Beratung der Eltern steht viel Zeit zur
Verfligung, bei Bedarf auch flexibel auRerhalb der Betreuungszeit. Zur Elternarbeit gehoéren auch ein
Informationsstand am Tag der Offenen Tir, Ansprache und Informationsstand am
BegriRungsnachmittag der angehenden Schiilerinnen und Schiiler der Jgst. 5 sowie eine
EinflUhrungsveranstaltung am ersten Schultag.

6. Inklusion / Betreuung zugewanderter Kinder

Die Hildegardis-Schule nimmt in der Regel keine Schilerinnen und Schiler mit Inklusionsbedarf auf.
Stellt sich ein solcher im Lauf der Schulzeit ein und ist eine zielgleiche Beschulung sinnvoll, werden
entsprechende Malnahmen zur Begleitung und Férderung der Schiilerinnen und Schiiler ergriffen, in
die bei Bedarf auch die Pddagogische Ubermittagsbetreuung einbezogen wird. Aktuell wird dies in
einem Fall sehr erfolgreich praktiziert.

Die Hildegardis-Schule hat derzeit zwei Internationale Klassen flir zugewanderte Kinder mit keinen
oder geringen Deutschkenntnissen. Die Piddagogische Ubermittagsbetreuung stellt fiir diese Kinder oft
eine sinnvolle Ergdnzung zum Kennenlernen des deutschen Schulsystems sowie zur Forderung des
Erwerbs der deutschen Sprache dar.

7. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Die Hildegardis-Schule steht in stiandigem Austausch mit den Vertretern des Tragers der
Padagogischen Ubermittagsbetreuung und ist Giber die Schulverwaltung mit den Institutionen auf
kommunaler Ebene vernetzt.

8. Qualitatssicherung

Um den Weg der bisherigen sehr erfolgreichen Kooperation im Sinne einer bestmdglichen Férderung
der Schiilerinnen und Schiiler weiter gemeinsam zu beschreiten, ist aus Sicht der Schule prospektiv
eine Weiterbildung der Mitarbeitenden der Padagogischen Ubermittagsbetreuung in folgenden
Bereichen zielfiihrend:

- Fortbildung im Bereich des individuellen Lerncoachings in Zusammenarbeit mit Lehrkraften der
Hildegardis-Schule, die derzeit im Rahmen des Netzwerkes Zukunftsschulen als Lerncoaches
ausgebildet werden, zur Starkung des Konzepts der individuellen Férderung

- Fortbildung im Bereich des sprachsensiblen Fachunterrichts (Entwicklungsschwerpunkt der
Hildegardis-Schule ab dem Schuljahr 2018/19) zur weiteren Férderung von Schilerinnen und
Schilern mit Zuwanderungsgeschichte bzw. nicht deutscher Verkehrssprache zu Hause

Alle Mitarbeitenden der Piddagogischen Ubermittagsbetreuung stehen ihrerseits im regelmaRigen
Austausch mit der Fachberatung des Schulreferates und nehmen an padagogischen Fortbildungen teil.
Schwerpunkte sind hier in Verbindung mit anderen Tragern Fortbildungen im padagogischen und
kreativen Bereich.
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

Doppelstundenmodell Mafinahmen zur Unterrichtsorganisation
Autoren: W. Backhaus, W. Schmidt Stand: Marz 2014
Doppelstunden

Wahrend der Unterricht in der gymnasialen Oberstufe seit Jahren fast nur mit Doppelstunden erteilt
wird, ist dies in der Sekundarstufe | bislang deutlich weniger der Fall.

Angesichts der Einflihrung der Mittagspause und der damit notwendigen zwei Langtage (Unterricht
bis 16.00 Uhr) wurde die Einfihrung von Doppelstunden diskutiert

Die Fachkonferenzen sprachen im Friihjahr 2014 Empfehlungen aus, die im Stundenplan in der Regel
auch umgesetzt werden. Im Ergebnis wird seitdem wie folgt verfahren:

Doppelstunden
5und6 7 bis 9
Deutsch Mix: 1 Doppelstunde Mix: 1 Doppelstunde
Englisch Mix: 1 Doppelstunde Mix: 1 Doppelstunde
Franzosisch Mix: 1 Doppelstunde Mix: 1 Doppelstunde
Latein Mix: 1 Doppelstunde Mix: 1 Doppelstunde

Musik Einzelstunden

Geschichte Einzelstunden
Politik/ SoWi

Erdkunde Einzelstunden

Religion Einzelstunden

Philosophie Einzelstunden

Einzelstunden

Biologie Einzelstunden

Chemie Einzelstunden

Einzelstunden

Sport Mix: 1 Doppelstunde

Es steht an, das Thema schulisch erneut aufzugreifen angesichts

- der Erfahrungen mit dem obigen Modell,

- den Erfahrungen mit Langtagen,

- sowie des erkennbar deutlichen Anstiegs der Gestaltung von Unterricht durch kooperative
Lernformen
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Hildegardis-Schule Bochum '

Schulprogramm
Klassenleitungsteams Mapnahmen zur Unterrichtsorganisation
Autoren: Schulische Steuergruppe Beschluss der Lehrerkonferenz im Schuljahr 2011/12
Stand 11.10.2019

Arbeit in Klassenleitungsteams

Mit Beginn des Schuljahres 2012/13 werden in der Sekundarstufe | durchgehend Klassenleitungsteams
eingesetzt.

Voraussetzungen:

Grundsatzlich sollen alle Kolleginnen und Kollegen eine Klassenleitung Gilbernehmen; es wird keine
Trennung zwischen sog. Haupt- und Nebenfachern gemacht.

Die Absicht, eine kooperative Klassenleitung tibernehmen zu wollen, wird auf dem ,,Wunschzettel”
fiir das kommende Schuljahr mit Angabe des Wunschpartners angegeben.

Grundsatzlich ist jedoch jede Konstellation im Leitungsteam denkbar.

Steht ein Klassenleitungsteam fest und ist es durch die Schulleitung benannt worden, werden die
unten benannten Aufgaben von den Lehrkraften aufgeteilt.

Es ergibt sich aus der im Team wahrgenommenen Klassenleitung auch eine gemeinsame
Verantwortung fir die Lerngruppe. Diese gemeinsame Verantwortung wird auch in der
AuRendarstellung deutlich, z.B in gemeinsam unterzeichneten Elternbriefen sowie auf gemeinsam
wahrgenommenen Elternabenden.

Obligatorisch ist ein Ubergabegespriach bei Wechsel des Klassenleitungsteams am Anfang des
Schuljahres (ggf. wird hierzu ein offizielles Besprechungszeitfenster eingerichtet).

Im Team verhandelbare Verteilung der padagogischen und organisatorischen Verantwortlichkeiten
unter Berlicksichtigung der Gleichwertigkeit der Aufgabenfelder:

Erziehungskonzept (Férderung der Klassengemeinschaft, Soziales Lernen, ,Stark fir’'s Lernen“-
Konzept, Schulplaner, Klassenraumgestaltung, Besetzung der Klassendmter, Klassenrat etc.)
Elterngesprache und —abende

Erprobungsstufe: Evaluation des Kompetenzpasses mit Schiillerinnen und Schiilern sowie Eltern
individuelle Férdermalinahmen

Beratung bei allen Fragen der schulischen Laufbahn

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbesprechung von Konferenzen

Initilerung von padagogischen Konferenzen bei Bedarf

Kooperation mit Grundschulen und anderen Institutionen (z.B. Jugendamt, Beratungsstellen etc.)
Koordination facherverbindenden Unterrichts

Weitergabe von Informationen (seitens der Schulleitung, von Fachlehrern etc.)

Koordination und Begleitung aulRerunterrichtlicher Veranstaltungen (Wandertage, Klassenfahrten
etc.)

Finanzen

Entschuldigungen und Beurlaubungsantrage

Klassenbuchfiihrung

Diese Liste kann bei Bedarf stets erganzt werden.
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Beide Lehrkrafte stehen in einem steten Austausch tber die Klassensituation, die Leistungsentwicklung
der Schiilerinnen und Schiiler, die zu treffenden ErziehungsmalRnahmen etc.

In den genannten Bereichen erfolgen entsprechende Absprachen und es werden gemeinsam
Beschllsse sowie Konzepte auf Klassenebene erarbeitet.

Zur gemeinsamen Durchfliihrung wichtiger klassenbezogener Veranstaltungen (s.o.: Wandertage,
Kennenlerntage etc.) werden nach Moglichkeit auch beide Klassenlehrerinnen und —lehrer freigestellt.

Ein Klassenleitungsteam bindet gemeinsam in der Lerngruppe eine moglichst hohe Anzahl an Stunden,
denn eine erzieherisch und padagogisch klare Linie lasst sich deutlich einfacher in den Klassen
durchsetzen, wenn in diesen Stunden ein weitgehend einheitliches Konzept vertreten wird, auf das
sich das Leitungsteam verstandigt hat.

Mit der paritatischen Verteilung der Aufgaben der Klassenleitung geht auch eine paritatische

Aufteilung der Entlastungspunkte einher. Abweichungen von dieser Regel werden der Schulleitung zur
Kenntnis gebracht.
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L

Vertretungskonzept Mapnahmen zur Unterrichtsorganisation
Autoren: Organisationsleitung, Lehrerrat, Beschluss der Schulkonferenz vom 02.07.2018
Schulleitung, Frau Biising, Frau Vocklinghaus, Frau Wiener Stand: 31.10.2019

Vertretungskonzept

1 Grundsatze

Mit dem Vertretungskonzept soll die Kontinuitat im Lernprozess aller Schiilerinnen und Schiiler bzw.
aller Klassen und Kurse sichergestellt werden. Hierbei ist es das Bestreben der Hildegardis-Schule,
zuverlassiger Partner gegeniiber den Eltern und Erziehungsberechtigten sowie den Schiilerinnen und
Schilern zu sein.

Grundsatzlich ist das Ziel aller Beteiligten — Schulleitung und Lehrkréfte —, die Anzahl und Haufigkeit
von Vertretungsunterricht moglichst gering zu halten: Unterricht ist und bleibt das vorrangige
Dienstgeschaft einer jeden Lehrkraft.

Durch rechtliche Vorgaben (z.B. durch die Verpflichtungen zur regelmaRigen Teilnahme an
Fortbildungen, Mutterschutz- und Erziehungszeiten) und schulprogrammatische Entscheidungen (z.B.
Austausche und Schulfahrten) entsteht Unterrichtsausfall aber systemisch bedingt, ebenso
unvermeidbar auch durch Erkrankungen u.a.

Eine gleichmaRige Verteilung der zu erteilenden Vertretungsstunden auf das gesamte Kollegium wird
im Sinne gleichmaRiger Belastungen angestrebt. Teilzeitkrafte, Lehramtsanwarterinnen und -anwarter
sollen dabei anteilig (zu ihrer Pflichtstundenzahl) eingesetzt werden.

Um Vertretungsunterricht flir alle Beteiligten planbar zu machen, weisen die Stundenpldne der
Lehrkrafte Bereitschaftsstunden aus: Lehrkrafte in Teilzeit bis zu 17 WStd haben eine
Bereitschaftsstunde pro Woche, ab 18 WStd sind es zwei Bereitschaftsstunden. Auf der Basis der
Freiwilligkeit kann die Anzahl der Bereitschaftsstunden auch erhoht werden: Diese Bereitschaft kann
eine Lehrkraft zu Beginn eines jeden Halbjahres gegeniiber dem Stundenplan-Team anzeigen. Ein
Anspruch auf einen Einsatz entsteht dabei fir die Lehrkrafte nicht.

Aufgrund ihrer umfanglichen Tatigkeiten, die vor allem auch durch kurzfristige, wochentlich
wechselnde Termine gepragt sind, sind folgende Lehrkrafte von den Bereitschaftsstunden befreit:

- die Schulleitung,
- die Koordinatoren der Erprobungsstufe, Mittelstufe und Oberstufe,
- das Team des Vertretungsplans.

Diese Lehrkrafte Gbernehmen je nach Moéglichkeit an anderer Stelle Vertretungsunterricht, vor allem
durch den kurzfristigen Einsatz an Tagen mit einem hohen Abwesenheitsstand bzw. flexibel in den
ersten zwei Stunden, wenn Bedarf besteht.

Generell keinen Vertretungsunterricht erteilen laut rechtlicher Vorgaben:

- schwerbehinderte Lehrkrafte,
- Kolleginnen wahrend der Zeit der Schwangerschaft.
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2. Verfahren

Das Verfahren zur Festlegung von Vertretungsunterricht an der Hildegardis-Schule basiert auf den
Vorgaben des Schulgesetzes zur Erteilung von Vertretungsunterricht und auf den beamten- bzw.
dienstrechtlichen Vorgaben fir Lehrkrafte.

Schulleitung und das Team fiir den Stundenplan, speziell der Koordinator fiir den Stundenplan,
arbeiten eng zusammen. Bei dokumentierten langfristigen Erkrankungen werden unmittelbar
Lehrkrafte fir die Dauervertretung eingesetzt. In anderen Fallen wird eine Dauervertretung erst nach
Fehlzeiten von drei Wochen eingerichtet. Die Entscheidung fallt die Schulleitung unter Beachtung der
individuellen Belastungen der Lehrkrafte und der Vorgaben fiir Mehrarbeit. Der Lehrerrat wird im
Vorfeld von der Schulleitung informiert und vermittelt in Konfliktfallen.

Krankmeldungen sollen in der Schule telefonisch bis 7.30 Uhr beim Stundenplan-Team angezeigt sein,
auch fiur den Fall, dass die betroffene Lehrkraft erst spater Unterricht erteilt. Das Sekretariat nimmt
ebenfalls Krankmeldungen ab 7.15 Uhr entgegen und gibt diese weiter. Falls moglich, sind die
betroffenen Lehrkrafte aufgefordert, fiir Vertretungsmaterial zu sorgen. Bei langfristigen
Erkrankungen sind die Lehrkrafte aufgefordert, zeitnah persénlichen Kontakt mit der Schulleitung
aufzunehmen, um z.B. detaillierte Absprachen mit den eingesetzten Vertretungslehrkraften zu treffen
—sofern es der Gesundheitszustand erlaubt.

Auch die Schilergruppen sind in das Vertretungskonzept eingebunden: Sollte eine Lehrkraft nicht
plnktlich zum vorgesehenen Unterricht oder zum Vertretungsunterricht erscheinen, wartet die
betroffene Lerngruppe ruhig vor dem Raum. Nach etwa 5 Minuten begibt sich die Klassensprecherin
oder der Klassensprecher zum Verwaltungstrakt und fragt im Stundenplanbiiro, Sekretariat oder
Lehrerzimmer nach der Lehrkraft oder alternativen Losungen.

yUnterrichtsfrei” konnen nur das Stundenplan-Team oder die Schulleitung aussprechen.

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 wird grundsatzlich jeder Unterricht vertreten. In Ausnahmefallen kann
bei langfristig bekannter Abwesenheit Unterricht entfallen. Die Klassenleitung wird dariber frihzeitig
informiert und benachrichtigt die Eltern der Klasse spatestens 3 Tage im Voraus.

In den Jahrgangsstufen 7 — 9 entféllt in der Regel die erste oder letzte Stunde bei langfristig bekannter
Abwesenheit. Die Schiilerinnen und Schiiler entnehmen die Information darliber spatestens einen Tag
im Voraus dem Vertretungsplan. Bei hohem Abwesenheitsstand von Lehrkraften kann auch mehr als
eine Randstunde bei langfristig bekannter Abwesenheit entfallen. Dies fiihrt unter Umstanden auch
dazu, dass fir eine Klasse der gesamte Nachmittagsunterricht entfallt.

In Ausnahmeféllen kdnnen vor allem bei hohem Abwesenheitsstand von Lehrkraften und/oder
geringem Personalstand auch Randstunden bei kurzfristig bekannter Abwesenheit entfallen.
Schilerinnen und Schiiler, die bei kurzfristigem Unterrichtsausfall keine Betreuungsmaglichkeit haben,
zeigen den Bedarf selbststandig an und werden von der Schule betreut.

Des Weiteren wird die Moglichkeit geprift, Vertretungsstunden durch Verlegung von Unterrichtszeit
zu vermeiden.

3. Einsatzmodell bei abwesender Lehrkraft

Grundsatzlich wird zwischen nicht planbarer, kurzfristiger und planbarer Abwesenheit von Lehrkraften
unterschieden.
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Bei planbarer Abwesenheit:

Sollte bei planbarer Abwesenheit nach Prifung des Stundenplan-Teams des unter Punkt 2
aufgefiihrten Verfahrens eine Vertretungsstunde anfallen, wird diese vorrangig von einer verfiigbaren
Lehrkraft Gbernommen. Verfligbare Lehrkrafte haben zu der betreffenden Vertretungsstunde eine
Hohlstunde oder eine Randstunde. Die Verteilung erfolgt nach folgender Reihenfolge:

1) Bereitschaften nach Wegfall des Q-2-Unterrichts (nur im 4. Quartal)
2) Frei gesetzte Lehrkraft der entsprechenden Klasse

3) Frei gesetzte Lehrkraft mit zu vertretendem Fach

4) Frei gesetzte Lehrkraft ohne passende Klasse oder passendes Fach
5) Verflgbare Lehrkraft der entsprechenden Klasse

6) Verflugbare Lehrkraft mit zu vertretendem Fach

7) Sonstige verfligbare Lehrkraft

8) Einsatz des Bereitschaftsdienstes

9) Ubernahme von zwei Vertretungsklassen in rdumlicher Ndhe

10) Aufsicht durch Lehrkraft einer Nachbarklasse

Bei nicht planbarer, kurzfristiger Abwesenheit:

Die kurzfristige Abwesenheit zeichnet sich durch das Fehlen einer Lehrkraft am selben Tag aus. Fiir die
aus einer kurzfristigen Abwesenheit entstehende Ad-hoc-Vertretung wird vorrangig der
Bereitschaftsdienst eingesetzt.

Der aktuell giltige Bereitschaftsplan hangt jederzeit an der Magnettafel im Lehrerzimmer.
Grundsatzlich haben Lehrkrafte mit hochstens 17 Unterrichtsstunden eine Bereitschaftsstunde,
Lehrkrafte mit 18 und mehr Unterrichtsstunden zwei Bereitschaftsstunden. Uber die Verteilung der
Bereitschaftsstunden entscheidet der Koordinator des Stundenplan-Teams unter Berlicksichtigung
einer gerechten Verteilung vor allem in Kombination mit dem jeweiligen Stundenplan.

Die Verteilung der ad-hoc-Vertretungen erfolgt nach folgender Reihenfolge:

1) Bereitschaften nach Wegfall des Q-2-Unterrichts (nur im 4. Quartal)

2) Frei gesetzte und erreichbare Lehrkraft der entsprechenden Klasse

3) Frei gesetzte und erreichbare Lehrkraft mit zu vertretendem Fach

4) Frei gesetzte und erreichbare Lehrkraft ohne passende Klasse oder passendes Fach
5) Einsatz des Bereitschaftsdienstes (vorrangig passende Klasse, passendes Fach)

6) Verflgbare Lehrkraft der entsprechenden Klasse

7) Verflgbare Lehrkraft mit zu vertretendem Fach

8) Sonstige verfligbare Lehrkraft

9) Ubernahme von zwei Vertretungsklassen in rdumlicher Ndhe

10) Aufsicht durch Lehrkraft einer Nachbarklasse

Die Reihenfolge der Vertretungen bei planbarer und nicht planbarer Abwesenheit kénnen je nach
Sachlage von dem Stundenplan-Team flexibel angepasst werden, um einzelne Kollegen in einer

54 Freisetzung: Die Lerngruppe einer Lehrkraft fehlt, z.B. wegen einer Exkursion. Die Lehrkraft kann dann statt
des regularen Unterrichts Vertretungsunterricht erteilen, nach Mdglichkeit auch dann, wenn die Freisetzung in
anderer Stundenlage liegt.
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laufenden Woche nicht (ibermalig mit Vertretungen zu belasten. Das Stundenplan-Team ist bemiiht,
die mehrarbeitsfahigen Vertretungsstunden gleichmaRig zu verteilen.

In der ersten Stunde jeden Tages steht jeweils eine Lehrkraft als Bereitschaft fiir Ad-hoc-Vertretungen
zur Verfligung. Diese Lehrkraft (bernimmt im Bedarfsfall mehrere Lerngruppen gleichzeitig. Dafir
werden die Lehrkrdafte mit der Bereitschaft in der ersten Stunde soweit moglich von den
Pausenaufsichten befreit.

Nicht eingesetzte Lehrkrafte des Bereitschaftsdienstes halten sich im Lehrerzimmer auf, um spontanen
Vertretungsunterricht fir Klassen ohne Vertretungslehrer auch ohne Anwesenheit und entsprechende
Zustimmung des Stundenplan-Teams eigenverantwortlich zu (ibernehmen. Die entsprechende
Lehrkraft teilt dies anschlieBend dem Stundenplan-Team mit. Lehrkrafte, die ihre Bereitschaftsstunde
nach dem Regelplan haben und nicht im Einsatz sind, kénnen die Schule nach 10 Minuten verlassen.

Die Ubernahme der Vertretungsstunden setzt vor allem an Tagen mit einem hdheren
Abwesenheitsstand einen hohen spontanen Einsatz durch verfligbare Lehrkrafte voraus. Alle
Lehrkrafte unterstitzen das Stundenplan-Team durch die mehrmals tagliche und bei Verlassen der
Schule die abschlieRende Uberpriifung der Tagesplane. Im Sinne des kollegialen Miteinanders werden
die Kollegen gebeten, bekannte Termine vor und nach dem eigenen Unterricht dem Stundenplan-
Team moglichst eine Woche vorher durch kurze, schriftliche Notiz mitzuteilen.

Der Vertretungsunterricht in der Sek Il findet ohne die Beaufsichtigung einer Lehrkraft grundsatzlich
durch das EVA-Verfahren statt. Die Schilerinnen und Schiiler werden zu Beginn der Jahrgangsstufe EF
Uber das EVA-Verfahren durch den Oberstufenkoordinator und die Jahrgangsstufenleitung informiert.

Abweichend kénnen Fachlehrkrafte auch andere Verfahren fiir den Fall der Vertretung festlegen (z.B.
die Bearbeitung einer Langzeitaufgabe); diese kursinternen Regelungen sind zu Beginn eines
Halbjahres mit den Kursteilnehmern abzustimmen und in der Kursmappe zu dokumentieren. Gestellte
Aufgaben kénnen in Absprache mit dem Kursleitung wahlweise in der Schule oder auch zu Hause
angefertigt werden.

4. Arbeitsgemeinschaften, Forderunterricht und Pausenaufsichten

Zur Sicherung der schulinternen Aufsichtspflicht werden auch alle Pausenaufsichten vertreten. Die
Mitteilungen erfolgen wie die Hinweise zu Ad-hoc-Vertretungen und die Ankindigung von
Raumwechseln per Aushang durch das Stundenplan-Team.

Forderangebote  werden nach den Moglichkeiten des  Personalstandes  vertreten.
Arbeitsgemeinschaften miissen zumeist ersatzlos entfallen; spezielle Absprachen sind nur mit
Kenntnisnahme der Schulleitung moglich.

5. Fortbildungen und andere auBerschulischen Dienstgeschifte

Die Teilnahme an Fortbildungen oder die Wahrnehmung von Dienstgeschaften an auRerschulischen
Dienstorten betrifft haufig auch die Kernarbeitszeit von Lehrkrdaften und damit die Unterrichtszeit.
Allerdings sind hier die Termine und Zeiten zumeist lange vorher bekannt, so dass eine planbare
Situation fiir Vertretungsunterricht entsteht.

An der Hildegardis-Schule wird planbarer Vertretungsunterricht mit einem sogenannten ,,Bin-Weg-
Zettel” bekannt gemacht. Dieser ist von der betroffenen Lehrkraft spatestens eine Woche vor dem
Eintreten des Fehlens bei der Schulleitung einzureichen. Sofern vorhersehbar Lerngruppen Uber den
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Rahmen des Fachunterrichts hinaus fehlen (z.B. wegen Exkursionen), sind diese Schulveranstaltungen
im Vorfeld mit den zustandigen Koordinatoren abzustimmen, was auf dem ,Bin-weg-Zettel” zu
dokumentieren ist. Die Genehmigung fiir die Teilnahme an Fortbildungen und Dienstgeschaften erteilt
die Schulleitung, teils nach Riicksprache mit einzelnen Antragstellern. Auf dem ,,Bin-Weg-Zettel” sind
neben Datum und Zeitraum auch Hinweise zu dem zu vertretenden Unterricht enthalten. Nach
Bestdtigung durch die Schulleitung ist es die Aufgabe des Stundenplan-Teams, die Angaben im
Vertretungsplan einzuarbeiten.

6. Wandertage, Klassen- und Kursfahrten

Wandertage sind planbarer Unterrichtsausfall und werden durch den ,Bin-Weg-Zettel” einerseits von
der Schulleitung genehmigt, andererseits vom Stundenplan-Team weiterbearbeitet (s.0.). Lehrkrafte,
die Unterricht in der abwesenden Klasse haben, werden bevorzugt fir den Vertretungsunterricht in
den anderen Lerngruppen eingesetzt.

Klassen- und Kursfahrten sind durch die jeweiligen Ausbildungsverordnungen Bestandteil des
unterrichtlichen Alltages und, obwohl diese Abweichungen vom regularen Stundenplan bewirken,
ausdriicklich gewtinscht. Die Dauer legt das schulinterne , Konzept fiir Klassen- und Kursfahrten” fest.
Die betroffenen Lehrkrafte erledigen ihre dienstlichen Pflichten an einem auRerschulischen Lernort
und kdénnen deshalb nicht zu einer vollstandigen Vorplanung fiir den zu vertretenden Unterricht in den
in der Schule zu unterrichtenden Lerngruppen beauftragt werden. In diesen Fallen ist es alternativ
sinnvoll Absprachen mit Kolleginnen und Kollegen zu treffen, wie z.B. die Durchfliihrung von einer
zusatzlichen Stunde eines anderen Fachs anstelle des zu vertretenden Fachs.

7. ,Frei werdende” Stunden nach Wegfall von Q2-Unterricht

Die in der Jahrgangsstufe Q2 unterrichtenden Lehrkrafte treffen vor Beginn des 2. Schulhalbjahres eine
individuelle Verabredung mit der Schulleitung zur Verrechnung der ,frei werdenden” Stunden nach
Unterrichtsende in der Stufe Q2.

Die aus den Q2-Ausfallstunden eventuell entstehenden Bereitschaftsstunden werden in einem
zusatzlichen Bereitschaftsplan (Q2-Ber) ausgewiesen. Diese Lehrkridfte werden im vierten Quartal
vorrangig zu Vertretungen eingesetzt.

Nach den schriftlichen Abiturprifungen der Jahrgangsstufe Q2 wird ein neuer Stundenplan mit dem
Ziel erstellt, die Anzahl der Springstunden im Gesamtkollegium zu reduzieren.

8. Mehrarbeit

Die im Vertretungsfall geleisteten Arbeitsstunden werden vom Stundenplan-Team tabellarisch erfasst.
Jede Kollegin und jeder Kollege ist aufgefordert, die Mehrarbeit aufzulisten und diese mit dem
monatlichen Abrechnungsbogen des Stundenplan-Teams abzugleichen. AnschlieRend muss die
Kollegin oder der Kollege gemall den Vorgaben zur Entlohnung von Mehrarbeit die Mehrarbeit
schriftlich beantragen. Den entsprechenden Antrag gibt es im Lehrerzimmer bzw. im Sekretariat. Die
Antrdge sind mitsamt dem monatlichen Abrechnungsbogen bei dem Stundenplan-Team einzureichen.
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9. Péadagogisches Konzept

Bei Abwesenheit einer Fachlehrerin oder eines Fachlehrers hat das bereitgestellte Vertretungsmaterial
grundsatzlich Vorrang. Es liegt entweder im dafiir vorgesehenen Fach bereit oder ist, bei planbaren
Abwesenheiten, der Lerngruppe bereits vorab zur Verfiigung gestellt worden. Die Vertretungslehrerin
oder der Vertretungslehrer sorgt fiir die notwendige Arbeitsruhe, verteilt ggf. die Aufgaben und
beantwortet, sofern fachlich moglich, Rickfragen der Schilerinnen und Schiiler. Diese sind
ausdricklich aufgefordert, ruhig und selbststandig zu arbeiten und grundsatzlich die Bereitschaft zu
zeigen, ihren Mitschilerinnen und Mitschiilern Hilfestellungen zu geben.

Liegt kein Vertretungsmaterial vor, greift die Vertretungslehrerin oder der Vertretungslehrer in der
Regel auf Aufgaben zurlick, die von der Lehrerkonferenz fiir die jeweilige Jahrgangsstufe beschlossen
worden sind (siehe Matrix). Der Konzeption der Aufgaben liegen folgende Grundsatze zu Grunde:

- Die Aufgaben stellen keine reine Wiederholung von Unterrichtsinhalten dar.

- Die Aufgaben sind an die im Schulprogramm ausgewiesenen Grundsatze der padagogischen
Arbeit angeknlpft (disciplina, bonitas, scientia).

- Die Aufgaben unterstitzen z.T. die exekutiven Funktionen der Schilerinnen und Schiiler
(Konzentration und Selbstkontrolle) und haben bei Wiederholung Trainingseffekte.

Im Einzelfall prift die Vertretungslehrerin oder der Vertretungslehrer, ob eigene Vertretungsaufgaben
eine sinnvolle Alternative darstellen (etwa Fachunterricht in einem anderen Fach zur Vorbereitung
einer bevorstehenden Klassenarbeit 0.3.).

Um auf die Bediirfnisse der Lerngruppe flexibel reagieren zu kdnnen, hat die Vertretungslehrerin und
der Vertretungslehrer die Wahl zwischen stark aktiven Arbeitsformen und solchen, die eine ruhige und
konzentrierte Atmosphire erfordern und/oder fordern. Die Fachschaften haben die inhaltliche
Ausrichtung der Aufgabenbereich geprift und die erforderlichen Materialien zusammengetragen und
zur Verfligung gestellt.

In den Klassenstufen 5-7 liegt ein Schwerpunkt bei Aufgaben, die dem Bereich Disciplina zugeordnet
werden kdnnen. Die Lerngruppen profitieren hier zum Einen von den bewegungsintensiven Einheiten
des Aktiven Klassenzimmers, die den natirlichen Bewegungsdrang der Kinder aufgreifen und durch
Trainingseffekte ihr Kérperbewusstsein und ihre Gesundheit starken, zum Anderen bietet die gezielte
Schulung der Konzentrationsfahigkeit in diesen Jahrgangsstufen eine Moglichkeit, langfristig ein
positives Lernklima in der Klasse zu etablieren. Einen zweiten Schwerpunkt bilden in den
Jahrgangsstufen 5 und 6 Lektlreprojekte, die im Sinne der Scientia das Lesen als Kernkompetenz
fokussieren und den Deutsch- bzw. Fremdsprachenunterricht unterstiitzen. In der Jahrgangsstufe 7
knupft ein Demokratieprojekt an den Baustein der Bonitas an. Zielsetzung ist es dabei, die politische
Miindigkeit und Teilhabe der Schiilerinnen und Schiiler zu férdern.

In den Jahrgangsstufen 8 und 9 finden sich zwei Elemente aus dem Bereich der Scientia: In
Jahrgangsstufe 8 erfolgt eine gezielte Vorbereitung auf den Wettbewerb , Kanguru der Mathematik”,
in der Jahrgangstufe 9 erwartet die Schilerinnen und Schiiler eine Auseinandersetzung mit Europa,
welche sie ins junge Erwachsenenalter begleitet und Perspektiven fiir die Zukunft er6ffnen kann. Als
Europa-Schule, die eine Vielzahl von Schiileraustauschen anbietet und die Schiilerschaft durch ihr
Sprachenangebot befihigt, das europaische Ausland fir Praktika, fir ein Hochschulstudium oder als
Arbeits- und Lebensort in den Blick zu nehmen, ist es seit jeher Zielsetzung der Hildegardis-Schule, die
Schilerinnen und Schiiler vielseitig ins Nachdenken Uber die geschichtliche, geographische und
politische Dimension von Europa zu bringen. Die vergleichsweise freie Arbeitsweise im Rahmen der
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Bonitas

Scientia Disciplina

Vertretungsstunden verspricht eine zusatzliche teils multimediale und unter Umstanden individuell
vertiefende Beschaftigung mit Europa.

Auf dem Weg Richtung Oberstufe ersetzen im Bereich der Disciplina die Themen Stressbewaltigung
und Arbeitsorganisation in Klasse 8 und Methodenlernen in Klasse 9 die Elemente
Konzentrationslibungen und Aktives Klassenzimmer. Im Zuge steigender Arbeitsbelastungen, etwa
durch die zweite Fremdsprache und das Wahlpflichtfach, erhalten die Schiilerinnen und Schiiler hier
wertvolle Tipps, wie sie ihr Lern- und Arbeitsverhalten optimieren und ein Gleichgewicht zwischen
Arbeitszeit und Freizeit herstellen kénnen. Das Methodenlernen flankiert den Fachunterricht und
bereitet im Sinne der Wissenschaftspropadeutik auf die Anforderung der gymnasialen Oberstufe und
des Hochschulstudiums vor.

Die skizzierten Bausteine sind variabel und werden in einem Zeitraum von zunachst zwei Jahren
erprobt und evaluiert. Die Arbeitsgruppe nimmt in Abstimmung mit den Fachgruppen ggf.
Veranderungen vor, die im Bedarfsfall von der Lehrerkonferenz beschlossen werden.

Konzentrationsiibungen Konzentrationsiibungen Konzentrationsiibungen Stressbewaltigung

Aktives Klassenzimmer Aktives Klassenzimmer  Aktives Klassenzimmer  Arbeitsorganisation Methoden-Reader

Lektiireprojekte Lektiireprojekte Matheforderung Europa

D F/E

Demokratie-Projekt
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

Arbeit der Steuergruppe Mafnahmen der Qualitdtsentwicklung
Autorin: C. Dreier Beschluss der LK vom 19.12.2013 bzw. 06.08.2015
Stand: 05.10.2017

Die Steuergruppe der Hildegardis-Schule
Funktionen und Arbeitsweise

Die schulische Steuergruppe definiert sich als Dienstleistungsteam fiir Schul- und
Unterrichtsentwicklung, das Planungshilfe sowie Unterstiitzung bei der Entwicklung und
Implementierung ausgewadhlter schulischer Projekte und Konzepte anbietet.

Ihr Auftraggeber sind dabei die schulischen Gremien wie etwa die Schul- und die Lehrerkonferenz oder
die Schulleitung. Auch die Steuergruppe selbst kann Projekte und Konzepte initiieren, erhalt dafir
jedoch liber die Gremien die Legitimation bzw. den Auftrag, dem Angeregten nachzugehen.

lhre Aufgabe sieht die Steuergruppe im Zusammenhang einer Professionalisierung schulischer
Entwicklungsarbeit. Dabei wird die Schule als lernende Organisation verstanden. Die Steuergruppe
moderiert, koordiniert und vernetzt die verschiedenen Projekt- und Konzeptvorhaben der Schule, um
Synergieeffekte unter den Einzelprojekten zu generieren sowie die schulprogrammatische Arbeit im
Sinne des von der Steuergruppe mit gestalteten Leitbildes umzusetzen.

Verstandnis und Arbeit der Steuergruppe

Aufiraggeber Steuergruppentﬁtigkeit Organ.isaﬁflﬂ der SG-Arbeit
+ Lehrerkonferenz 5 + Vorsitz/Stellvertretung
+ Schulkonferenz * « moderieren ) ‘
, : o, « regelmillige Sitzungen
+ Sehiulleftung = koordinieren « Moderation im Wechsel

« sammeln und vernetzen
+ Synergieeffekte schaffen

« Tagesordnung
+ Protokoll

Planungshilfe und
Unterstiitzung

Konzept

Konzept

Konzept
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Im Einzelnen bedeutet dies, dass sie die Projektgruppen begleitet, die selbst autonom arbeiten, ihre
verschiedenen Aktivitdten und Ziele koordiniert und ggf. in Beziehung setzt, die Dokumentation und
Evaluation bereits in der Planung der Projekte und Konzepte beriicksichtigt sowie ihre Nachhaltigkeit
fiir das Schulleben sichert. Dabei arbeitet die Steuergruppe mit den Projektgruppen zusammen und
begleitet den Konzeptentwicklungsprozess von aulen, indem bei Bedarf die Zielfindung, die
Ressourcenermittlung und -gewinnung, die Meilensteinsetzung, die Pilotierungsphasen, (Zwischen-)
Evaluationen (moderierend) unterstiitzt werden.

An die Steuergruppe erfolgt sukzessive ein kurzer, auch schriftlich fixierter Bericht, dessen Raster bzw.
Struktur die Steuergruppe nach pragmatischen, arbeitsékonomischen Gesichtspunkten entwickelt hat.
Dieser Bericht hat u.a. die Funktion, den von der jeweiligen Projektgruppe aufgestellten Projektplan
zu evaluieren, die von der Gruppe bendtigten Ressourcen (Material, finanzielle Mittel, Fortbildung etc.)
zur Verfligung zu stellen oder auch Vernetzungen mit weiteren Projekten sowie externen Partnern zu
erschlielen.

Der Partizipationsgedanke spielt zudem bei der schulischen Entwicklung eine zentrale Rolle. Die
Steuergruppe kann ggf. die Beteiligung der schulischen Gremien und ihrer Vertreter unterstiitzend
planen; gleiches gilt fir die Kooperation mit Gremien und/oder externen Partnern.

Anhang:
Von der Steuergruppe den Arbeitskreisen zur Verfligung gestelltes Material
- Projektverlaufsplan (Meilensteine)

- Projektbericht (Start- / Verlaufsphase)
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Hildegardis-Schule Bochum

O

Meilenstein

Monat

Projektverlaufsplan
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Meilenstein
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Stand:



Hildegardis-Schule Bochum

Europaschule in Nordrhein-Westfalen

Projektbericht (Startphase)

Projektname:

Projektteilnehmer/innen:

SMARTe Ziele (d.h. spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch, terminiert):

Ressourcen:

Datum: Unterschrift Verfasser/in:
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Hildegardis-Schule Bochum

Europaschule in Nordrhein-Westfalen

Projektbericht (Verlaufsphase)

Projektname:

Projektteilnehmer/innen:

Ressourcen:

Projektstand:

Anliegen an die Steuergruppe:

Unterstutzungsrahmen/ -angebote :

Datum: Unterschrift Verfasser/in:
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

Netzwerkarbeit Mafnahmen der Qualitdtsentwicklung
Autoren: C. Dreier, D. Wingenfeld Stand: 22.8.2016
Netzwerkarbeit

Netzwerke, die an die Arbeit am Konzept zur individuellen Forderung
angebunden sind

Die Hildegardis-Schule engagiert sich zurzeit in zwei Netzwerken, die im Kontext der Entwicklung des
schulischen Férderkonzeptes stehen.

Die Konzeptentwicklung entsteht im Austausch mit anderen Schulen sowie unter Berlicksichtigung
wissenschaftlicher Expertise. Die Teilnahme an den im Folgenden genauer darzustellenden
Netzwerken ermoglicht beides. Ein Ziel ist es, die Prozessentwicklung auf der Grundlage einer
zunehmenden Partizipation aller am Schulleben Beteiligter erfolgen zu lassen. Der Ausbau der
Gremienkultur an der Schule erhalt iber die Mitwirkung im Netzwerk wichtige Impulse.

,Schulen im Team — Ubergéiinge gemeinsam gestalten”
Struktur und Ziele des Projekts
Die Schule ist seit dem Schuljahr 2011/12 an diesem Projekt beteiligt.

Der Ubergang von der Grundschule zur weiterfithrenden Schule hat einen bedeutenden Einfluss auf
den ersten Bildungsabschluss. Die am Projekt mitwirkenden Schulen aus dem Primar- und
Sekundarbereich aus acht Kommunen Nordrhein-Westfalens haben es sich zur Aufgabe gemacht,
gemeinsam im Rahmen inhaltlich unterschiedlicher Projekte die Gestaltung des Ubergangs zu
verbessern bzw. zu erleichtern. In der Netzwerkarbeit arbeiten Schultrdager, Bildungsakteure der
Kommunen, Schulleitungen und Lehrer Hand in Hand. Die Regionalen Bildungsbiros initiieren,
koordinieren und moderieren die Netzwerkarbeit. Ziel ist es, dass Grund- und weiterfilhrende Schulen
gemeinsam und in Kenntnis ihrer jeweiligen Systeme und Arbeitsweisen Ansatze fiir eine gelingende
Ubergangspraxis entwickeln, erproben und sukzessive implementieren. Wissenschaftlich begleitet
wird das Projekt durch ein wissenschaftliches Konsortium: das Institut fiir Schulentwicklungsforschung
(IFS) der Universitat Dortmund, die TU Dortmund und die Westfélische Wilhelms-Universitdt Minster.
In den ersten vier Jahren wurde es zudem von der Stiftung Mercator unterstiitzt. Seit Oktober 2015
erfolgt die Unterstlitzung durch den Projekttrager RuhrFutur.

Neben regelmaRigen Uberregionalen Netzwerktagungen werden von den Netzwerken selbst
angefragte Fortbildungen zu unterschiedlichen Themenbereichen (wie z.B. Lernaufgaben, Classroom-
Management, Anerkennungskultur etc.) zur Unterrichtsentwicklung sowie zur Professionalisierung der
Netzwerkteilnehmerinnen und -teilnehmer genutzt.

Die Hildegardis-Schule arbeitet mit den Grundschulen ,, Auf dem Alten Kamp“ und ,,Waldschule” sowie
den weiterfiihrenden Schulen ,Erich K&stner-Schule”, ,Hans-Bockler-Schule” und dem , Neuen
Gymnasium® im 3. Bochumer Netzwerk.
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Schwerpunkte der Arbeit und erreichte Teilziele

Inhaltlich hat sich dieses Netzwerk bis 2014 mit der Entwicklung gemeinsamer Standards in
Uberfachlichen Bereichen beschaftigt. Ergebnis dieser Arbeit und der Kooperation der sechs Bochumer
Netzwerkschulen ist ein Kompetenzpass, der mittlerweile in ganz Bochum verpflichtend eingefiihrt
worden ist.

Dieser Kompetenzpass wird von den Schiilern der Grundschulen ebenso gefiihrt wie von den Schiilern
der Erprobungsstufe an den weiterfiihrenden Schulen. Er beinhaltet drei Kompetenzbereiche: ,So
lerne und arbeite ich”, ,Ich mit den anderen” und ,So kann ich die Methoden”, d.h. er konzentriert
sich auf eine sukzessive von allen schulischen Partnern aufgebaute Kompetenzentwicklung in den
Bereichen Arbeits- und Sozialverhalten sowie Methoden. Hierfiir sind Uberschulisch Standards
vereinbart worden, die systematisch aufgebaut und bis zur Klasse 6 zundchst an der Grundschule im
zweijahrigen Rhythmus und an der weiterfiihrenden Schule jahrlich evaluiert werden. Hierbei ist eine
leitfadenbasierte bzw. kriteriengeleitete Selbstevaluation durch die Schiilerinnen und Schiiler ebenso
vorgesehen wie eine Fremdeinschatzung durch die betreuenden Klassenlehrerinnen und -lehrer. Mit
Hilfe des Passes werden die Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler diagnostiziert. Es findet in der
Folge eine Beratung mit Schilern und Eltern statt und es kénnen entsprechende Malnahmen zur
Forderung entwickelt werden.

Die Hildegardis-Schule hat fiir die Nutzung des Kompetenzpasses ein schulspezifisches Konzept
entwickelt, das in vielfdltiger Weise an die Arbeit in der Grundschule anknipft (vgl. Konzept zur
Individuellen Férderung) Die Kooperation auf Netzwerkebene hat also zum einen eine Abstimmung im
Bereich der Methoden, Sozialformen und Lernstrategien ergeben sowie zum anderen insbesondere
die schulische Unterrichtsentwicklung geférdert und vorangetrieben. Es ist des Weiteren eine
Moglichkeit entwickelt worden, der zunehmenden Heterogenitat der Lerngruppen zu begegnen. Die
Nutzung von Mallnahmen zur Binnendifferenzierung muss im Konzept weiter ausgebaut werden. Hier
bedarf es weiterer Uberlegungen und Anstrengungen, um vor allem starken Schiilerinnen und Schiilern
gerecht zu werden und sie nicht zu unterfordern.

Aktuelle Arbeits- und Entwicklungsschwerpunkte im Netzwerk

Nachdem der Kompetenzpass entwickelt, auf inner- und Uberschulischer Ebene evaluiert und
implementiert worden ist, hat sich das Netzwerk zunadchst dazu entschieden, an Elementen eines
schulformibergreifenden Classroom-Managements zu arbeiten, doch dies hat sich als nicht tragfahig
erwiesen.

In der Folge hat es sich zur Aufgabe gemacht, gemeinsam an Standards fiir Ubergangsempfehlungen
zu arbeiten. Dabei wurden bereits u.a. die unterschiedlichen Kernlehrplane und Fachcurricula in ihren
Kompetenzerwartungen miteinander verglichen. Es ist geplant, die auf dieser Grundlage erstellten
Entwiirfe dem kommunalen Bildungsbiiro vorzustellen.
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»Lernpotenziale. Individuell férdern am Gymnasium*
Struktur und Ziele des Projekts

Das Projekt ist 2014 in seine zweite Phase gegangen. Es besteht bereits seit 2011. Die Hildegardis-
Schule nimmt seit dieser zweiten Phase an dem Projekt teil, das vom Ministerium fiir Schule und
Weiterbildung des Landes NRW und der Stiftung Mercator geférdert und begleitet wird. Umsetzende
Institution ist das Institut flr soziale Arbeit e.V. als Trager der Serviceagentur , Ganztagig lernen in
NRW*.

20 Netzwerke aus NRW nehmen in der zweiten Forderphase teil. Sie sind nach regionalen und
thematisch-inhaltlichen Kriterien zusammengesetzt und bestehen in der Regel aus sechs bis acht
Gymnasien. Die Hildegardis-Schule ist Teil des Arnsberger Netzwerks 4 und arbeitet mit folgenden
Gymnasien zusammen: Gymnasium der Stadt Warstein (Warstein), Laurentianum (Arnsberg),
Gymnasium WaldstralRe (Hattingen), Haranni-Gymnasium (Herne), Markisches Gymnasium (Hamm),
Otto-Hahn-Gymnasium (Herne) und Stadtisches Madchengymnasium Essen Borbeck (Essen).

Die aufgeflihrten Schulen unterstiitzen sich gegenseitig in der Erarbeitung ihrer Konzepte zur
individuellen Forderung. Dazu treffen sie sich regelmaRBig und werden dabei von ausgebildeten
Netzwerkmoderatorinnen und -moderatoren begleitet. Gemeinsam mit ihnen sind Zielvereinbarungen
entwickelt worden, die gegen Ende des Projekts auf ihre Umsetzung hin sowie zur Steuerung der
Weiterentwicklung des schulinternen Konzepts eingesetzt werden. Im kollegialen Austausch werden
regelmaRig die Konzeptentwicklungsstufen bzw. gesetzten Meilensteine Uberprift und einer
Evaluation von auBen unterzogen.

Schulspezifische Aufgabenschwerpunkte und erreichte Teilziele

Die Hildegardis-Schule hat es sich zur Aufgabe gemacht, das ,Stark flr's Lernen“-Konzept der
Erprobungsstufe auszubauen sowie um Entwicklungsperspektiven in der Mittelstufe zu erweitern.
Zunachst sind die im Rahmen dieses Konzeptes entstandenen Materialien, d.h. die Methoden-,
Reflexions- und Evaluationsbogen auf der Grundlage der Rickmeldungen der Nutzer entweder neu
oder umgeschrieben sowie in ein schuleigenes Layout gebracht worden. So ist ein Ordner entstanden,
der jedem Klassenleitungsteam am Anfang eines jeden Schuljahres zur Verfligung gestellt werden
kann.

Des Weiteren wurden Uberlegungen angestellt, wie eine bessere und konsequentere Abrufung der im
Rahmen des ,Stark fiir's Lernen“-Konzepts etablierten Uberfachlichen Kompetenzen ermdglicht
werden kann. Hierzu entstand in Absprache mit den Klassenleitungsteams das Verfahren, dass sich die
einzelnen Unterrichtsfacher dazu verpflichten, die eingeflihrten Methodenkompetenzen und
Sozialformen sukzessive abzuholen und im Fachunterricht in neuen inhaltlichen Kontexten wieder
aufzugreifen, um Synergieeffekte zu erzielen. Es wurde zum Ende des Schuljahres 2015/16 festgelegt,
dass die Teilnehmer der ersten Padagogischen Konferenz in der Jahrgangsstufe 5 entsprechende
Absprachen treffen und deren Umsetzung auch dokumentieren. Zudem haben die Koordinatoren die
FordermaRBnahmen im Schuljahr 2015/16 um eine StarkenférderungsmalRnahme in der Jahrgangsstufe
6 erganzt. Hier wurde durch die Kooperation mit der Ruhr-Universitat Bochum die Moglichkeit
geschaffen, eine projektorientierte Forderphase von sechs bis acht Wochen einzufiihren, die von
Studierenden betreut wird. Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Starkenforderbedarf sowie
Schilerinnen und Schiiler mit einem besonderen inhaltlichen Interesse an dem (jahrlich wechselnden)
Angebot nehmen Uber den genannten Zeitraum an dieser MalRnahme teil (vgl. Férderkonzept). Die
kompensatorische Férderung wurde zudem im Rahmen des Projekts auf einen von Férderplanen und
kompetenzorientiert formulierten Férderempfehlungen flankierten, in Modulform angelegten und
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von einem Fachlehrer in den Hauptfichern durchgefiihrten Forderunterricht umgestellt. Die
Entwicklung der hierfir notwendigen Dokumente sowie Férdermaterialien fand im Rahmen eines
Padagogischen Tages in den Fachgruppen statt.

Das Forderkonzept fiir die Erprobungsstufe konnte auf dieser Grundlage zu Beginn des Schuljahres
2016/17 in ein ausformuliertes Férderkonzept, das sich an den Grundprinzipien des schulischen
Leitbildes ausrichtet, Gberfiihrt und von den schulischen Gremien beschlossen werden.

Entwicklungsperspektive: Netzwerk Zukunftsschulen

Mit Beschluss der Schulkonferenz vom 1.3.2017 ist die Hildegardis-Schule dem Netzwerk
Zukunftsschulen beigetreten, welches die Nachfolge des Netzwerkes Lernpotentiale. Individuell
férdern am Gymnasium antritt.

Dieses Netzwerk verfolgt folgende Ziele:

* Aufbau und Umsetzung eines Lerncoachingkonzepts incl. Gruppencoaching

* Multiplikatoren-Schulung der Lerncoaches, ggf. auch SuS als Lerncoaches

* Teambuilding: Implementation kollegiale Falldiagnostik / Koll. Teamcoaching
* Einbindung diagnostischer Verfahren (pad./fachl. Diagnostik)

e Evaluation

Netzwerke, die an die Arbeit im bilingual deutsch-franzosischen Zweig
angebunden sind

Libingua — Arbeitsgemeinschaft Elternvereinigung / Férderverein der Gymnasien mit
zweisprachig deutsch-franzésischem Zug in Deutschland

Die Hildegardis-Schule ist Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Libingua e.V. zur Forderung bilingualen
Sachfachunterrichts In regelméaRigen Fortbildungen suchen die Kolleginnen und Kollegen den
Austausch mit bilingualen Schulen aus ganz Deutschland sowie Abibac-Schulen aus Deutschland und
Frankreich. Im Rahmen dieser Fortbildungen erarbeiten sie auch gemeinsam Unterrichtsmaterial.

Auch die Eltern unserer bilingualen Schiilerinnen und Schiiler sind in der Elternvereinigung Libingua
e.V. deutschlandweit vernetzt. Die Arbeitsgemeinschaft unterstiitzt die Mitgliedsschulen bei der
Information und Beratung von Eltern und Schiilern zu bilingual deutsch-franzdésischen Bildungsgangen.

Zudem veranstaltet sie in unregelmaRigen Abstanden deutsch-franzdsische Schiilertreffen, bei denen
Kollegen sowie Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit haben, eine Woche lang in gemeinsamen
Projekten zu arbeiten, die Region der ausrichtenden Schule kennen zu lernen und Kontakte zu kniipfen.

Im Jahr 2010 war die Hildegardis-Schule Ausrichterin des 7. Deutsch-Franzdsischen Schilertreffens.
Einen Einblick in diese Gberaus erfolgreiche Veranstaltung, von der nicht nur die Schule, sondern auch
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie gastgebenden Familien durch neue und langanhaltende
Kontakte nachhaltig profitieren, bekommt man unter

https://www.nrwision.de/programm/sendungen/ansehen/deutsch-franzoesisches-
schuelertreffen.html .
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Deutsch-Franzésisches Schulprojekte Netzwerk

Die Hildegardis-Schule ist auch Mitglied im Deutsch-Franzésischen Schulprojekte Netzwerk des
Deutsch-Franzosischen Jugendwerks. Dieses Netzwerk fordert gemeinsame Projekte von Schulklassen
und —gruppen aus weiterfihrenden Schulen in Deutschland und Frankreich, in denen die
Partnersprache intensiv unterrichtet wird (insbesondere im Rahmen eines bilingualen Zuges oder einer
,Section européenne”).

Seit dem Schuljahr 2013-2014 heiflt das DFJW-Programm ,Deutsch-Franzdsisches Schulprojekte-
Netzwerk” nun ,IN-Projekte, innovative, interdisziplindre und interkulturelle Projekte im deutsch-
franzosischen Schulprojekte Netzwerk” oder in der Kurzversion ,,IN-Projekte”.

Im Vordergrund dieser deutsch-franzésischen Schiileraustausche steht die Projektpadagogik. Ein
besonderes Augenmerk wird auf interdisziplindre Vorgehensweisen, innovative Ansatze sowie den
interkulturellen Mehrwert des Schiileraustausches gelegt.

Zusammen mit unserer Partnerschule Lycée Pierre Bayen in Chalons-en-Champagne nimmt die
Hildegardis-Schule regelmaRig im Rahmen der Austauschbegegnung der Jgst. EF erfolgreich an diesen
Projektausschreibungen teil.

Im Jahr 2014 wurde das Projekt ,,1914-2014: Der Vergangenheit gedenken, um Verantwortung fiir die
Zukunft zu Ubernehmen” als das beste innovative, interdisziplindre und interkulturelle deutsch-
franzosische IN-Projekt des Jahres ausgezeichnet. Im Schuljahr 2015/16 ermoglichte ein weiteres vom
DFJW gefordertes IN-Projekt mit dem Titel ,Anders sein — Verantwortung fiir eine plurale Gesellschaft
in Europa libernehmen” die Offnung zu sozialen Einrichtungen in Bochum und Chélons, in denen die
Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam ein Sozialpraktikum ableisteten. Auch dieses Projekt wurde mit
dem IN-Projekte-Preis ausgezeichnet.

Comenius-Regio-Projekt BiliSe (Bilingualer Unterricht — Section Européenne)

Regional und international vernetzt hat sich die Hildegardis-Schule auch im Comenius-Regio-Projekt
BiliSe (Bilingualer Unterricht — Section Européenne) des Landes NRW sowie der franzdsischen Region
Hauts-de-France. Die beteiligten Schulen und aulBerschulischen Institutionen erarbeiteten im Zeitraum
zwischen 2012-2014 Material fiir den bilingualen (Sachfach-) Unterricht sowie die Durchfiihrung von
Auslandspraktika. Wie nachhaltig diese Netzwerkarbeit ist, zeigt sich daran, dass die daraus
erwachsene Kooperation mit dem Lycée Albert Chdtelet in Douai nun einen jadhrlichen
Praktikantenaustausch zwischen beiden Schulen vorsieht.

Netzwerk deutsch-franzésischer bilingualer Schulen in Westfalen

SchlielRlich ist die Hildegardis-Schule Mitglied des 2016 neu gegriindeten Netzwerks deutsch-
franzésischer bilingualer Schulen in Westfalen, dem vier Gymnasien (Beisenkamp-Gymnasium Hamm,
Pascal-Gymnasium Miinster, Max-Planck-Gymnasium Dortmund, Hildegardis-Schule Bochum) unter
Beteiligung der Bezirksregierung Arnsberg sowie des Institut Frangais Diisseldorf angehoren. Ziel der
Zusammenarbeit ist neben einem regelmafigen fachlichen Austausch die Starkung der Kooperation
unter den Schulen, z.B. durch gemeinsame Fortbildungen, gemeinsam durchgefiihrte Veranstaltung
und eine koordinierte Offentlichkeitsarbeit, mit dem Ziel einer weiteren Professionalisierung, einer
effektiven Nutzung gemeinsamer Ressourcen sowie einer stirkeren Prasenz in der Offentlichkeit.

Unter anderem wird seit dem Schuljahr 2016/17 im Abstand von zwei Jahren eine Berufs-und
Studienberatung fir Oberstufenschiilerinnen und —schiler der vier Schulen angeboten, die einen
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Schwerpunkt auf deutsch-franzésische Ausbildungen und Studiengange sowie Berufslaufbahnen auf
dem deutsch-franzosischen Arbeitsmarkt legt. Die Messe wird im Wechsel von den Netzwerkschulen
in Zusammenarbeit mit dem Institut Francais ausgerichtet. Zudem findet jahrlich an einer der vier
Schulen ein Kreativtag flir Schilerinnen und Schiiler der bilingualen Jahrgangsstufen 9 statt. Ziele sind
u.a. der Austausch bilingualer Schiilerinnen und Schiiler des Netzwerkes, die Motivation zur
Fortsetzung der bil. Laufbahn in der Oberstufe durch kreative Anwendungsmoglichkeiten der
gelernten Sprache im den Bereichen Theater, Musik und Kunst sowie eine gezielte Jungenférderung
durch ausgewahlte Projekte.

Die Netzwerkschulen tagen zweimal pro Schuljahr, um ihre Arbeit bestdandig zu evaluieren.

Weitere Netzwerke

Netzwerk Bildung und Gesundheit

Die Hildegardis-Schule begreift sich als Ort, an dem Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer
und alle anderen am Schulalltag beteiligten Personen sich wohlfiihlen kdnnen. Dazu gehort es unserer
Auffassung nach, Unterricht und Erziehung, Fihrung und Management sowie Schulkultur und
Schulklima durch geeignete MalRnahmen gesundheitsforderlich zu gestalten und so die
Bildungsqualitat insgesamt zu verbessern. Aus diesem Grund sind wir seit 2007 Mitglied im Netzwerk
,Bildung und Gesundheit”. Durch die Beteiligung an diesem NRWweiten Projekt ist es uns moglich,
praventive MaRnahmen und Kooperationen im Bereich Bewegung, gesunde Ernadhrung und
Stressbewdltigung effektiv und bedarfsorientiert zu nutzen und so fiir Motivation, Freude und
Zufriedenheit im schulischen Alltag zu sorgen.

Netzwerk Schule der Zukunft

Die Kampagne ,Schule der Zukunft - Bildung fiir Nachhaltigkeit” ist ein gemeinsames Angebot der fir
Schulen und Umwelt zustandigen Ministerien in Nordrhein-Westfalen im Rahmen der Landesstrategie
,Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) - Zukunft Lernen NRW”. Die Kampagne bringt Schulen,
aullerschulische Partner und Netzwerke in Kontakt zueinander, um neue Ideen zu entwickeln, sich
gegenseitig bei der Umsetzung von BNE in der Praxis zu unterstitzen und fiir die Projekte im Bereich
BNE ausgezeichnet zu werden.

Die Hildegardis-Schule ist seit Beginn der Kampagne unter dem Titel ,,Agenda 21 in der Schule” (2003-
2005) dabei und jeweils fir ihre Projekte zur BNE, die sowohl soziale als auch 6kologische wie
o6konomische und globale Aspekte beriicksichtigen, als ,Schule der Zukunft” ausgezeichnet worden (zu
den einzelnen Projekten s. das entsprechende Kapitel im Schauprogramm). Auch fir den neuen
Kampagnenzeitraum 2016-2020 ist die Hildegardis-Schule wieder angemeldet.

Mit der Zertifizierung ,Schule der Zukunft” hat die Hildegardis-Schule auch das Gutesigel ,Netzwerk
der Zukunft” erhalten. Grundlage hierfir ist ein regelmafiger Austausch und eine gute
Zusammenarbeit von Bochumer und Herner Schulen und ihrer aulBerschulischen Partner im Bereich
BNE in einem Netzwerk, koordiniert durch den Partner ,Eine Welt Zentrum, Herne”. Die Arbeit im
Netzwerk soll auch im neuen Kampagnenzeitraum fortgesetzt werden.
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Hildegardis-Schule Bochum '

Schulprogramm

Fortbildungskonzept Mafinahmen der Qualitétsentwicklung
Autor: G. Raab, W. Backhaus Beschluss der Lehrerkonferenz vom 27.09.217
Fortbildungskonzept

1. Vorbemerkung

Lehrkrafte sind gemaR ADO gehalten, sich regelmaRig fortzubilden. Aus der Tatigkeit als Fachlehrkraft,
aber auch durch die Ubernahme schulischer Aufgaben und Aufgabenbereiche kdnnen sich zusatzliche
Verpflichtungen zur — auch regelmaRigen - Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen ergeben.
Ebenfalls mit den Zielen der schulischen Qualitatssicherung und —entwicklung nehmen Lehrkrafte auch
in Gruppen oder als Kollegium an Fortbildungsveranstaltungen teil.

Formen (bezogen auf die Adressaten):

e Individuelle Fortbildung — Ausgangspunkt ist der individuelle spezifische Fortbildungsbedarf der
einzelnen Lehrkraft.

e Fortbildung fiir eine Teilgruppe des Kollegiums — In der Regel handelt es sich hierbei um die
Fortbildung einer Fachschaft bzw. eines Teilkollegiums des Lehrerkollegiums.

e Fortbildung fiir das gesamte Kollegium —Diese Fortbildungen werden in der Regel im Rahmen
padagogischer Tage realisiert und sind geknlpft an die jahrlich festzulegenden
Entwicklungsschwerpunkte der Schule.

Formen (bezogen auf die Mittler):

e Interne Fortbildung — die Fortbildung erfolgt durch Nutzung kollegiumsinterner Ressourcen (z. B.
Fachleiter, Fachberater), einschlieRlich der Nutzung (Transfer) der Ergebnisse individueller
FortbildungsmaBnahmen

e Regionalisierte FortbildungsmalRnahmen der Bezirksregierung

e Externe Fortbildung durch Nutzung der Angebote auBerschulischer Trager, wie z.B.
Schulbuchverlage, Arbeitsgemeinschaft der Schulen mit bilingual deutsch-franzésischem Zweig, An-
gebote aus KSH (Kooperation Schule-Hochschule) und KSW (Kooperation Schule-Wirtschaft)

2. Abstimmung mit der Schulleitung:

Samtliche Fortbildungswiinsche und —bedarfe werden mit der Schulleitung abgestimmt, die nicht nur
Uber die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen entscheidet, sondern auch dariiber, ob diese als
Dienstveranstaltung bewertet werden und/oder fir die Teilnahme eine Beurlaubung gewahrt wird.
Ansprechpartner ist der Schulleiter.
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Kriterien fiir die Genehmigung:

1. Die Teilnahme an der Fortbildung ist dienstrechtlich verbindlich vorgesehen, z.B.:

e  Fir Sportlehrkrafte: Ausbildung in erster Hilfe (aktuell: alle zwei Jahre) und die Erneuerung
einer Bestatigung zur Rettungsfahigkeit im Schwimmen (aktuell: alle vier Jahre)

e  Fir Physiklehrkrafte: Strahlenschutz (aktuell: alle finf Jahre)

e  FiUr Gefahrstoff- und Sicherheitsbeauftragte (regelmaRig, auch anlassbezogen z.B. nach
Einfihrung einer neuen RISU)

e  Fiir Schulleitung, Koordinatoren und Fachleitungen bei entsprechender Ausschreibung durch
die Bezirksregierung

e  Fir Fachlehrkrafte bei entsprechender Ausschreibung durch die Bezirksregierung (z.B. im
Rahmen der Einflihrung neuer Vorgaben)

e  Fir alle Mitglieder des schulischen Stammpersonals; z.B. aufgrund der aktuellen kommunalen
Vorgabe zur alle flinf Jahre zu erneuernden Ausbildung zum Brandschutzhelfer.

e  Fir Teile oder die Gesamtheit des Lehrerkollegiums, entsprechend der Beschliisse von Lehrer-
oder Schulkonferenz. Beauftragt mit der systemischen schulischen Qualitatsentwicklung ist die
schulische Steuergruppe, die die Entwicklung, die Diskussion und den Beschluss von
Entwicklungsvorhaben initiiert und begleitet. AuBerdem sind alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft aufgerufen, sich an der schulischen Qualitatsentwicklung, auch an deren
Initiierung, zu beteiligen.

e  Nach Anordnung durch Ministerium, Bezirksregierung und Schulleitung.

2. Die Teilnahme an der Fortbildung wird dienstlich empfohlen, z.B.:

e im Rahmen der Beauftragung mit schulischen auBerunterrichtlichen Tatigkeiten (z.B. als
Beratungskehrkraft, Schulungen fir schulische Verwaltungssoftware, als Mitglied im
Stundenplanteam, als Ausbildungsbeauftragte, im Zuge der Teilnahme an schulischen
Netzwerken)

e auf der Grundlage von Beschllissen durch die Fachkonferenz

3. Die Teilnahme griindet auf dienstlichen Interessen, z.B.:
e  beifachlichen Fortbildungen
e  zur Weiterentwicklung des Schulprofils
e  zur Ausbildung und Auspragung dienstlich relevanter Kompetenzen

3. Finanzierung/ Fortbildungsbudget

Ein Anspruch auf die Ubernahme von Fortbildungskosten besteht in keinem Fall.

Zur Finanzierung genehmigter Fortbildungen steht aber grundsatzlich das Fortbildungsbudget zur
Verfligung, dessen Verwaltung die Schulleitung Gbernimmt (Ansprechpartner ist der Schulleiter). Diese
entscheidet lber finanzielle Unterstiitzung in jedem einzelnen Fall unter Beriicksichtigung des der
Schule zur Verfiigung stehenden Budgets.

Voraussetzung fiir die Ubernahme von Fortbildungskosten ist eine méglichst friihzeitige
entsprechende Antragstellung, ausnahmslos aber vor der Anmeldung/ Buchung einer
Fortbildungsveranstaltung. Anfahrt- und sonstige Reisekosten fiir teilnehmende Lehrkrafte konnen im
Regelfall nicht Gbernommen werden — mit Ausnahme von besonders begriindeten Einzelfallen.
Kénnen auch andere Stellen die Finanzierung Gbernehmen, so sind diese Moglichkeiten zu nutzen.
Soweit moglich werden kostenlose und kostengiinstige Fortbildungen (lber die Kompetenzteams,
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Fortbildungsangebote der Bezirksregierung, der schulpsychologischen Beratungsstelle, Netzwerke)
sowie in Abstimmung mit der Schulleitung auch alternative Moglichkeiten der Finanzierung genutzt.
Kosten, die im Rahmen des Kriterium Nr. 1 anfallen, werden vordringlich aus dem Fortbildungsbudget
beglichen, soweit diese nicht ohnehin kostenlos sind.

Dies gilt nachfolgend, aber abgestuft, auch fir Fortbildungen, die unter Nr. 2 benannt sind. Kosten fir
Fortbildungen nach Nr. 3 kénnen nur dann Gbernommen werden, wenn das zur Verfligung stehende
Budget dies ermoglicht. Im Regelfall sind diese Kosten selbst zu tragen, kdnnen aber im Regelfall bei
der Einkommenssteuererklarung geltend gemacht werden. Eine entsprechende
Teilnahmebescheinigung erstellt die Schule auf Antrag, sofern dies nicht schon der Anbieter vornimmt.

4. Qualititsentwicklung/Nachhaltigkeit

Die Ergebnisse von Fortbildungsveranstaltungen sollten in der Schule vorgestellt, diskutiert und in der
Folge nachhaltig fiir die schulische Qualitatsentwicklung nutzbar gemacht werden.

Entsprechend wird von jedem Teilnehmer an einer individuellen Fortbildungsveranstaltung bzw.
—malnahme erwartet, dass die jeweiligen Erkenntnisse der Fachgruppe in geeigneter Weise mitgeteilt
werden, um dies zu gewahrleisten.
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Hildegardis-Schule Bochum '

Schulprogramm \\
Referendarausbildung Mafinahmen der Qualitétsentwicklung
Autorin: C. Dreier Stand: 22.8.2016

Ausbildungskonzept fiir LAA an der Hildegardis-Schule

Das schulische Ausbildungsprogramm basiert auf den rechtlichen Vorgaben zu Standards und
Kompetenzen fir den Vorbereitungsdienst (vgl. OVP 2011, gedndert 25.04.2016, sowie OBAS 2009,
geandert 25.04.2016) sowie dem Kerncurriculum fir die Ausbildung im Vorbereitungsdienst fir
Lehramter in den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung und in den Ausbildungsschulen
herausgegeben vom Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes NRW.

Das schulinterne Konzept orientiert sich dabei an den grundlegenden Kompetenzen fiir die den
Lehrerberuf kennzeichnenden Handlungsfelder ,Unterricht”, ,Erziehungsauftrag”, ,Lernen und
Leisten”, ,Beraten” und,,Im System Schule” unter der Leitlinie , Vielfalt als Herausforderung annehmen
und als Chance nutzen”, sodass Fragen der individuellen Férderung und des Umgangs mit
Heterogenitat als Perspektive durchgehend prasent sind.

Das nach Quartalen aufgeficherte Programm ist in kontinuierlicher Absprache mit dem
Studienseminar Bochum sowie in Kooperation mit weiteren Ausbildungsschulen des Bochumer Raums
entstanden. Es hat zum Ziel, den LAA praktische Hilfe fliir den Schulalltag ebenso zu vermitteln wie
rechtliche und schulinterne Grundlagen. Entstanden ist es auch auf der Grundlage eines am Ende eines
jeden Ausbildungsjahrgangs stattfindenden schulinternen Erfahrungsaustauschs, fliir den die LAA
selbststandig eine Evaluation vornehmen. Diese Rickmeldungen flieRen in die neuen Planungen zur
inhaltlichen und zeitlichen Ausgestaltung und Aufbereitung der einzelnen Handlungsfelder ein.

Das in Quartale gegliederte Programm wird in Module fiir einzelne Ausbildungssitzungen an der Schule
zusammengefasst, sodass thematische Blockeinheiten entstehen, die immer mehrere Handlungsfelder
miteinander in Beziehung setzen, da sie auch im schulischen Alltag nicht voneinander isoliert auftreten.
Die angefiigte Ubersicht stellt daher keine chronologische Themenabfolge dar. Vielmehr kénnen die
Einheiten inhaltlich und zeitlich flexibel im Rahmen des angegebenen Quartals behandelt werden,
damit die Schulgruppensitzungen an den Bedarfen der LAA orientiert und im Austausch mit ihnen
priorisiert sowie im Rahmen der Schulentwicklung ggf. unterschiedlich akzentuiert oder auch neu
festgelegt werden kdnnen.

Zurzeit begleiten drei Ausbildungsbeauftragte die Referendarinnen und Referendare. Die
Schulgruppensitzungen werden von den Ausbildungsbeauftragten geleitet. Zu einzelnen Sitzungen
werden nach themen- und aufgabenfeldspezifischer Passung Gaste als Experten eingeladen, die aus
ihrer  Perspektive  Aspekte der verschiedenen Handlungsfelder  beleuchten. Die
Ausbildungsbeauftragten sind den einzelnen LAA als personliche Ansprechpartner zugeordnet, sodass
neben der unterrichtsfachspezifischen Ausbildung durch die jeweiligen Fachlehrerinnen und
Fachlehrer auch eine intensive Beratung in allen weiteren schulischen Aufgabenbereichen erfolgt.

Die folgende Ubersicht konturiert und strukturiert die schulpraktische Ausbildung im
Vorbereitungsdienst verteilt auf die Handlungsfelder. Die beschriebene Leitlinie wird dabei zur
besseren Orientierung als eigenes Handlungsfeld (HF 5: , Vielfalt”) aufgegriffen.
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1. Quartal

HF 1: Unterricht

HF 2: Erziehung

HF 3: Leistung

HF 4: Beratung

HF 5: Vielfalt

HF 6: System Schule

schulinterne
Fachcurricula, Kern-
lehrplane, Blicher

Aufsicht, NotfallmaBnahmen,
Krankmeldung

rechtliche Vorgaben

rechtliche Vorgaben

Schule als Ausbildungsort:

- Stundenplane

- Schulprogramm

- Stundentafel

- Partizipation

- Kommunikationswege
- Funktionslisten

- Organisatorisches
(Kopieren, Mailadressen ...)
- Gutachten

Anleitung und
Organisation der
Hospitationsphase

Hausordnung,
Erziehungsvereinbarung

Schule als Kommunikations- und
Kooperationsort

- Rolle der AbBas

- Kollegium

- Termine und
Zeitmanagement

- Lerngruppen schaffen

- Tagder offenen Tir

kriteriengeleitete
Auswertung der
Hospitationsphase

Lehrerrolle und
Vorbildfunktion

Transparenz in der
Notengebung

Vorbereitung des EPG

Vorbereitung des EPG

Planung und
Durchfiihrung von
Unterricht

Unterrichtsdokumentation
(Klassenbuch, Kursheft,
Entschuldigungsverfahren)

Dokumentation von
Leistungen

kollegiale Hospitation
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2. Quartal

HF 1: Unterricht

HF 2: Erziehung

HF 3: Leistung

HF 4: Beratung

HF 5: Vielfalt

HF 6: System Schule

Unterricht unter Anleitung
und

selbststandiger Unterricht

Guter Unterricht

Unterrichtsstérungen

(Fallbeispiele)

Kriterien der
Leistungsbewertung

personen- und
I[6sungszentrierte
Beratungsgesprache
flihren

- Elternsprechtag

- Konfliktgesprache

Diagnose
- unterrichts-intern

- unterrichts-
begleitend

Mitwirkungs-
bestimmungen:

- Konferenzen

B ) Diagnose
- Pravention
- Intervention
Schilerorientierung Klassenlehreraufgaben Transparenz: schulinterne individuelle - Wandererlass
Forderung
- Klassenrat - Notengebung - Fahrtenkonzept
- Klassenregeln - Begriindung - Forderplane - Planung von Exkursionen

- soziales Lernen
- Classroom-
management

- Dokumentation
(v.a. auch SOMI)

- Forderem-
pfehlungen

Methoden

(u.a. kooperative

Schulinterne
Vereinbarungen zu
erzieherischen

Grundlagen zur Erstellung
von Klassenarbeiten,
mindlichen Prifungen

MaRnahmen zur
Binnendifferenzierung und
Individualisierung

Lernformen) MaRnahmen; und Klausuren mit
Streitschlichtung Bewertungsbogen
Medieneinsatz OrdnungsmaRnahmen; Prifungen

(auch praktisch)

Disziplinarkonferenzen

- zentrale Prifungen

(ABI, LE 8 etc.)
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3. Quartal

HF 1: Unterricht

HF 2: Erziehung

HF 3: Leistung

HF 4: Beratung

HF 5: Vielfalt

HF 6: System Schule

Unterricht unter Anleitung
und
selbststandiger Unterricht

Guter Unterricht
- Beobachtung
- Evaluation

Diagnose und Férderung
- LRS-/ Recht-
schreibung

- Sprachforderung

- sprachsensibler

Fachunterricht

Partizipation, z.B.
- AG-Angebot
- Rolle und
Aufgaben der
Gremien
- schulprogram-
matische Arbeit

kollegiale Hospitation

Klassenlehreraufgaben

Versetzungsregelungen

Schullaufbahnberatung

Lerncoaching

Netzwerkarbeit

- Feedback - Elternarbeit - Zeugniskonferenz - Rolle der
- Padagogische Stufenkoordi-
Konferenz natoren
Aufgabenkultur Kooperation mit FordermalRnahmen Externe / interne

- u.a. Hausaufgaben

aullerschulischen
Partnern:

- 2.B. schulpsycho-
logischer Dienst

(kompensatorisch)
- ,Blauer Brief”
- Forderplan
- Forderempfeh-
lungen
- Forderunterricht
- Lernbiro

Evaluation
- BUG-Screening etc.

Aufgaben und
Anforderungen in der

Internationalen Klasse
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4. Quartal

HF 1: Unterricht

HF 2: Erziehung

HF 3: Leistung

HF 4: Beratung

HF 5: Vielfalt

HF 6: System Schule

Unterricht unter
Anleitung und

selbststandiger Unterricht

Guter Unterricht
- Beobachtung

- Evaluation

Beratungsangebote:

- Freiraum-
Konzept

- Anti-Mobbing-
und -Drogen-
Konzepte

- Verkehrser-
ziehung

- Lions-Quest

Binnendifferenzierung /
Individualisierung

- Praxisbeispiele

- Ideen-und
Materialpool

Gesundheit
- von SuS
- von Lul

- Zeitmanage-
ment

- Kommuni-kation

- Unfallver-
hitung,

-meldung, ggf.
Gefahren-
stoffverordnung

kollegiale Hospitation

Klassenlehreraufgaben

- ,Starkfiir's
Lernen Konzept”

individuelle Forderung
(Starkenforderung)

- Starkenférderung im
Projekt

- Kooperationen
- AG-Angebot
- Wettbewerbe

- Drehtlirmodell

Aufgabenkultur

- Praxisbeispiele
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5. Quartal

HF 1: Unterricht

HF 2: Erziehung

HF 3: Leistung

HF 4: Beratung

HF 5: Vielfalt

HF 6: System Schule

Unterricht unter
Anleitung und

selbststandiger
Unterricht

Guter Unterricht
- Beobachtung

- Evaluation

Soziales Lernen:

Jungen- und
Madchenférderung

kollegiale Reflexion von
Beratungssituationen

Anerkennungskultur
- Wettbewerbe
- Tagder Sieger

- Veranstaltungs-
und Feierkultur

kollegiale Hospitation

Prifungen:
- Abitur und ABI-BAC

- Nachprifungen

motivierende
Lernsituationen in

heterogenen Gruppen

Priifungsausschiisse und

Prifungskommission




6. Quartal

HF 1: Unterricht

HF 2: Erziehung

HF 3: Leistung

HF 4: Beratung

HF 5: Vielfalt

HF 6: System Schule

Bedarfsorientierte Wiederholung und Vertiefung

Examensvorbereitung:

Organisation des Examenstages, Kooperation

Kolloquiumsvorbereitung

Bewerbungen und Bewerbungsgesprach
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Hildegardis-Schule Bochum

Schulprogramm

Praktikantenausbildung Mafinahmen der Qualitétsentwicklung
Autor: J. Scheitza Stand: 11.10.2019

Konzept der Praktikantenausbildung an der Hildegardis-Schule

Die Hildegardis-Schule kooperiert im Rahmen der Lehrerausbildung mit verschiedenen Hochschulen,
um deren Studentinnen und Studenten®® in den entsprechenden Praxisphasen auszubilden. Die
betreffenden Studenten kdnnen dabei — je nach Ausbildungs- und Prifungsordnung — entweder ein
Orientierungspraktikum, ein Kernpraktikum oder ein Praxissemester an der Hildegardis-Schule
absolvieren. Fir diese Praxisphasen erhalten die Praktikanten keine Vergitung.

Das Orientierungspraktikum und das Kernpraktikum dienen dazu, die Komplexitdt der schulischen
und unterrichtlichen Berufspraxis aus einer systemorientierten und professionellen Perspektive
(ndher) kennenzulernen, Beziehungen zwischen verschiedenen Theorieansdtzen und konkreten
padagogischen Situationen herzustellen sowie ein Problembewusstsein zu schaffen, mit dessen Hilfe
sich theoretisch-fachdidaktisch begriindbare Entscheidungen in die unterrichtliche Praxis umsetzen
lassen. Die Praktika dauern in der Regel vier Wochen, innerhalb derer die Praktikanten an mindestens
vier Tagen und in ca. 15 Unterrichtsstunden pro Woche (im jeweiligen Praktikumsfach) im Einsatz sind.
Um ihr Praktikum durchzufiihren, nehmen die Studenten eigeninitiativ Kontakt zur Hildegardis-Schule
auf. Wahrend ihres Praktikums werden die Praktikanten von Frau Messler und Herrn Scheitza betreut.
Stellvertretend fiir die Schulleitung und das Kollegium werden die Praktikanten von den
Praktikumsbetreuern am ersten Tag begrifSt und in die schulischen und praktikumsspezifischen
Ablaufe an der Hildegardis-Schule eingefiihrt. An den ersten beiden Tagen des Praktikums folgen dann
sowohl fachfremde als auch stufenspezifische Hospitationen. Parallel dazu erstellen sich die
Praktikanten unter Anleitung der Praktikumsbetreuer eigene Stundenpldne, an denen sie sich ab dem
dritten Tag ihres Praktikums orientieren. |hre Beobachtungen und Erfahrungen erértern die
Praktikanten gemeinsam mit ihren Betreuern unter anderem im Rahmen einer Zwischen- und einer
Abschlussevaluation.

Das Praxissemester dient — auf der Grundlage der Bildungs- und Fachwissenschaften sowie der
jeweiligen Fachdidaktik und mit Blick auf entscheidende Faktoren schulischen Lernens und Lehrens —
der Entwicklung von Planungs-, Durchfiihrungs-, Reflexions- und Handlungskompetenzen. Es beginnt
in der Regel Mitte Februar beziehungsweise Mitte September und erstreckt sich Gber einen Zeitraum
von rund finf Monaten, wobei sich die ca. 250 Zeitstunden, die am Lernort Hildegardis-Schule
verbracht werden, auf die Wochentage von Montag bis Donnerstag verteilen. Die Vergabe der
Praktikumsplatze erfolgt im Rahmen des Praxissemesters zentral Gber das Portal zur Vergabe von
Praktikumsplatzen (https://www.pvp-nrw.de). Zur Ausbildung innerhalb des Praxissemesters geh6ren:
Unterrichtshospitationen und Unterricht unter Begleitung von Lehrkraften im Umfang von ca. 13
Zeitstunden pro Woche, wobei auf die betreffenden Facher gleichmaRig verteilte Unterrichtsvorhaben
im Umfang von bis zu 12 bis 15 Stunden und bis zu 70 Unterrichtseinsatzen insgesamt absolviert
werden sollen; die Durchfiihrung von Studienprojekten; nach Ricksprache mit allen Beteiligten die
Teilnahme an Konferenzen, an der Beratung von Erziehungsberechtigten und an unterschiedlichen
Formen des Schullebens. Von den Praktikanten werden dabei keine selbstverantwortlichen Aufgaben

ibernommen. Wahrend ihres Praxissemester werden die Praktikanten von Frau Dornen und Herrn

%5 Im Folgenden wird lediglich die maskuline Pluralform verwendet, unter der jedoch auch die Studentinnen,
Praktikantinnen etc. zu verstehen sind.
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Scheitza betreut. Stellvertretend fir die Schulleitung und das Kollegium werden die
Praxissemesterstudenten von den Praxissemesterbeauftragten am ersten Tag begrift und in die
schulischen und praxissemesterspezifischen Abldufe an der Hildegardis-Schule eingefiihrt. An den
ersten beiden Tagen des Praxissemesters folgen dann sowohl fachfremde als auch stufenspezifische
Hospitationen. Parallel dazu erstellen sich die Praktikanten unter Anleitung der
Praxissemesterbeauftragten eigene Stundenpldne, an denen sie sich ab dem dritten Tag ihres
Praxissemesters  orientieren. |hre  Beobachtungen und  Erfahrungen erortern die
Praxissemesterstudenten gemeinsam mit ihren Betreuern unter anderem im Rahmen regelmalig
stattfindender Evaluationsgesprache. Abgeschlossen wird der schulpraktische Teil des Praxissemesters
durch ein Bilanz- und Perspektivgesprach, an dem neben dem Praktikanten und einem Vertreter des
zustandigen Zentrums fiir die schulpraktische Lehrerbildung auch ein Schulvertreter teilnimmt.
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Partizipation

GemaR der Vorgaben des Schulgesetzes des Landes arbeiten die schulischen Gruppen (Lehrkrafte,
Eltern und Schilerschaft) eng und vertrauensvoll zusammen. Sie wirken bei der Gestaltung der
Bildungs- und Erziehungsarbeit (§ 42, Abs. 2 und 4 SchulG) mit. Schule, Schiilerinnen und Schiiler und
Eltern sollen sich auf gemeinsame Erziehungsziele und —grundatze verstandigen (§ 42, Abs. 5 SchulG).
Insbesondere Uber die Zusammenarbeit in den schulischen Gremien werden diese gemeinsam
entwickelt, diskutiert und beschlossen. Grundlage fiir das Gelingen ist eine moglichst umfangliche
Partizipation.

Die intensive Zusammenarbeit von Lehrkraften, Eltern, Schilerinnen und Schiller hat an der
Hildegardis-Schule eine lange Tradition, deren Auspragungen z.T. weit (iber die rechtlichen Vorgaben
hinausgehen. Angehorige aller benannten Gruppen bringen sich an vielen Stellen ins Schulleben ein,
kommen so regelmallig zusammen, gestalten so ein positives Verhaltnis zueinander und tragen
entscheidend zu einem positiven Schulklima bei.

Bewusst wurde im Jahr 2015 nach intensiven Diskussionen in allen Gremien ein aktualisiertes
schulisches Leitbild beschlossen, das nicht nur die Vermittlung von Wissen (,scientia“), sondern
gleichwertig auch die Férderung von Verantwortungsbereitschaft (,disciplina”) sowie die Entwicklung
der Personlichkeit in sozialer Verantwortung (,,bonitas”) als schulische Hauptziele festgelegt hat. Die
Schule setzt diese Zielsetzungen vor allem im intensiven Dialog zwischen den Beteiligten um. Diese
werden immer wieder ermuntert, sich in das Schulleben einzubringen und dieses mitzugestalten.
Entsprechende Strukturen wurden geschaffen, um so durch Partizipation die Akzeptanz schulischer
Konzepte und Regelungen schon in deren Ansatz sicherzustellen und so ein positives Schulklima zu
gewahrleisten.

Kommunikationsstrukturen und -merkmale:

e Die Schule hat eine Homepage eingerichtet, auf der schulische Konzepte einsehbar und
Ansprechpartner benannt sind. Auch Neuigkeiten aus dem Schulleben werden hier veroffentlicht.
Die Homepage ist das zentrale Kommunikationsmedium. Sie dient ebenso der Orientierung fir
AuBenstehende und Ehemalige, aber auch fiir interessierte Eltern im Rahmen des Ubergangs an die
weiterfiihrende Schule sowie fiur Lehrkrafte, die sich fir ein kiinftiges Engagement an der Schule
interessieren.

e Ein weiteres zentrales Dokument zur Abbildung des Schullebens ist das schulische Jahrbuch, das an
der Hildegardis-Schule eine jahrzehntelange Tradition hat. Hier wird im Detail Gber schulische
Aktionen in einem Kalenderjahr berichtet. Beitrage stammen von Schiilerinnen und Schiilern, von
Lehrkraften und von Eltern.

e Uber eine dienstliche Mailadresse sind Lehrkrifte fiir Eltern und Schiiler stets erreichbar. Auch
Uber das Sekretariat wird eine unverziigliche Vermittlung gewahrleistet, um Gesprachstermine zu
vereinbaren.
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Dariber hinaus sind E-Mail-Verteiler eingerichtet, auch innerhalb der Klassenpflegschaft und der
Schulpflegschaft, um kurzfristig kommunizieren zu kdnnen. Seit dem Schuljahr 2017/18 stellt auch
der Schulplaner ein zentrales Mittel der Kommunikation dar.

Die Schule fiihrt drei Elternsprechtage im Jahr durch: Zu den jeweiligen Quartalen und im Anschluss
an die Halbjahreszeugnisse. Hier ist es jeweils moglich, den aktuellen Entwicklungsstand zu
besprechen, Fordermallnahmen zu diskutieren und ggf. auch verbindlich zu vereinbaren — im
Bereich kompensatorischer Forderung im Rahmen eines individuellen Forderplans.

Bei Bedarf sind jederzeit — mit der schulrechtlich vorgegebenen Ausnahme im unmittelbaren
Umfeld von Zeugniskonferenzen — zusatzliche Gesprachstermine moglich und werden bei Bedarf
auch von der Schule initiiert.

Beratung: FordermaBnahmen betreffen nicht nur den Bereich der Kompensation bei
Minderleistungen, sondern an der Hildegardis-Schule auch den Bereich des Enrichments: Die
Schule hilft ihren Schiilerinnen und Schiilern bei der Entdeckung eigener Interessen und Starken,
sie unterstitzt sie bei deren Entwicklung und Auspragung in Zusammenarbeit mit aulRerschulischen
Partnern bis hin zum Ubergang in das Berufsleben.

Die Schule hat Klassenlehrerteams in allen Klassen der Sek | eingesetzt, die mit moglichst vielen
Fachern in ihren Klassen unterrichten und so die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen gut
kennen und auf der zusatzlichen Basis des Austauschs mit den Fachlehrkraften eine fundierte
Diagnostik betreiben. Sie sind so in der Lage, gezielt Anregungen und Fordermallnahmen zu
empfehlen und ihrer Rolle als Lernberater zu entsprechen. Dies gilt insbesondere fiir die
Erprobungsstufe, wo Gber den Kompetenzpass und die zusatzliche SFL-(Stark fiir’s Lernen)-Stunde
weitere unterstiitzende Strukturen etabliert sind.

Bei individuellen Problemen und in Krisensituationen unterstiitzen ausgebildete Beratungslehrer,
die ggf. auch mit auBerschulischen Einrichtungen zusammenarbeiten.

Nicht nur Schilerinnen und Schiler, auch Eltern kdnnen sich in zahlreichen schulischen AGs
einbringen, auch reine Eltern-AGs sind moglich. Besonders hervorzuheben ist der schulische OLE-
Chor, in dem Vertreter aller schulischen Gruppen (Schiilerinnen und Schiler, Eltern, Lehrkrafte
sowie ehemalige Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrkrafte) gemeinsam singen und sich am
Rande auch Gber andere Themen austauschen kdnnen.

Schul- und Klassenfeste, der Hildegardis-Tag, der Tag der offenen Tiir u.v.m. gelingen umso
besser, wenn sich alle Beteiligten dort einbringen. Gerade Eltern und Schiiler sind bei der Planung
und der Durchfiihrung willkommen und kénnen sich auf diese Weise Eindriicke von der schulischen
Atmosphare verschaffen, die sie auf diese Weise auch férdern. Am Rande dieser Veranstaltungen
ist es natirlich auch maéglich, miteinander ins Gesprach zu kommen.

Schulentwicklung:

Schiilerinnen und Schiiler sind ebenso wie ihre Eltern aufgerufen, sich an der Schulentwicklung
zu beteiligen. Zur Uberarbeitung, Neukonzipierung oder Evaluierung schulischer Konzepte werden
dazu regelmaRig Arbeitskreise (AKs) gebildet. Zur Teilnahme wird Uber die schulischen Gremien
und lber die Mailverteiler aufgerufen.

Zur Qualitats- und Schulentwicklung hat die Schule eine Steuergruppe eingerichtet. Deren
Mitglieder sind entsprechend fortgebildet. Sie initiieren AKs, begleiten und unterstiitzen diese und
stellen ggf. den Kontakt zur Schulleitung her.

Die Schilerinnen und Schiler bringen ihre Interessen Uber regelmaRBig stattfindende
Schiilerratssitzungen ein. Regelmalig treffen sich SV-Lehrer mit dem gewahlten SV-Vorstand, auf
Wunsch und bei Bedarf nehmen auch Vertreter der Schulleitung teil.

Eltern bringen ihre Interessen liber die Klassen-, Jahrgangsstufen- und Schulpflegschaftssitzungen
ein. Dazu gibt es regelmaRige Treffen mit dem Vorstand der Elternschaft und der Schulleitung. Fir
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Angelegenheiten, die ganze Klassen angehen, haben Eltern Grundsatze fir ein
Beschwerdemanagement festgelegt.

Lehrkrafte bringen ihre Interessen Uber Lehrerkonferenzen und {iber den Lehrerrat ein. Es finden
regelmalige Gesprache zwischen den Lehrerratsmitgliedern und der Schulleitung statt. Dafir sind
gemeinsame Stunden im Stundenplan geblockt, um zum einen bei kurzfristigem Bedarf zu einem

schnellen Austausch zu gelangen sowie zum anderen auch langfristig angelegte Vorhaben
realisieren zu kdnnen.
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Schiilervertretung — Arbeit der SV

GemaR Schulgesetz § 74 werden zu Beginn jedes Schuljahres die Klassensprecher und sprecherinnen
sowie die Vertreter / Vertreterinnen der einzelnen Jahrgangsstufen der gymnasialen Oberstufe (EF,
Q1, Q2) gewahlt. Im Anschluss an diese Wahlen tritt der Schilerrat zusammen und wahlt aus seiner
Mitte das Schiilersprecherteam (Schilersprecher/-sprecherin und drei Vertreter bzw. Vertreterinnen),
die Abgeordneten fiir die Schulkonferenz und die einzelnen Fachkonferenzen sowie die SV-
Verbindungslehrer und -lehrerinnen.

Das Schilersprecherteam (SV) vertritt die Interessen der gesamten Schiilerschaft und informiert diese
Uber schulische Belange und Entscheidungen. Dementsprechend wird das Schiilersprecherteam vom
Schulleiter bzw. dem SV-Verbindungslehrer / der -lehrerin iber alle anstehenden schulischen
Aktivitaten und Entscheidungsprozesse informiert und befragt. Das Schiilersprecherteam entscheidet
selbstandig, ob und inwieweit der Schiilerrat oder sogar die gesamte Schiilerschaft an Entscheidungen
beteiligt werden sollen; in solchen Fillen beruft der/die Schilersprecher/-sprecherin den Schilerrat
bzw. alle Jahrgangsstufen zu einer Sitzung in die Aula ein. Ansonsten werden Schiilerinnen und Schiiler
Uber das SV-Brett informiert oder im Schilerrat angesprochen und gebeten, in Arbeitskreisen
mitzuwirken.

Unterstiitzung und Beratung erhalten die SV-Mitglieder in erster Linie durch den SV-Verbindungslehrer
/ die -lehrerin. Dazu finden in der Regel alle zwei Wochen kurze Sitzungen statt, in denen
Informationen weitergegeben bzw. Winsche/Anregungen der SV-Mitglieder diskutiert werden.
Letztendlich entscheidet das Schiilersprecherteam iber alle MaBnahmen und Aktivitaten, die es
durchfiihren mochte. Um die Meinung der Schiilerschaft zu ermitteln oder Probleme, Anregungen und
Fragen der Schiiler und Schilerinnen zu erfahren, bietet die SV Sprechstunden an. Dariiber hinaus hat
die SV ein Fach im Sekretariat und besitzt eine eigene Mail-Adresse SV@hildegardis-bochum.de.

Aktion und Kommunikation werden bei der SV groR geschrieben, sodass in jedem Jahr neue Aktivitdten
von den Mitgliedern der SV (ggf. auf Wunsch der Schilerschaft) initiiert werden, wie z.B. ,eine Tite
Leben” zur Unterstiitzung der Fllichtlinge, Umwelttag fiir die Jahrgangsstufen 6 und 7, ,,Come in — wir
sind offen! Schule der Vielfalt werden”. Andere Tatigkeitsfelder organisiert die SV jahrlich oder
gestaltet diese mit: Aktionstag ,, Wir miteinander” — Themen wie Aids, Toleranz und Akzeptanz werden
von auBerschulischen Partnern wie der AIDS-Hilfe, der Rosa Strippe, donum vitae und pro familia in
Workshops bearbeitet; Aktion ,Klasse Klasse” — Bewertung der kiinstlerischen Gestaltung und
Sauberkeit der Unterstufenklassenrdume; Organisation von FuBball- und Volleyballturnieren;
Rosenverkauf am Valentinstag; Nikolausverkauf am 6. Dezember und vieles mehr!

Ein weiteres Angebot ist die Nachhilfekartei, die seit Jahren hohen Anklang auch auf Seiten der Eltern
findet. Das Prinzip lautet: von Schiilern fiir Schiiler. In die Nachhilfekartei eintragen kénnen sich sowohl
die, die Nachhilfe geben mochten, als auch diejenigen, die vielleicht fachliche Probleme aufweisen und
eine kompensatorische Forderung bendtigen.

Jahrlich werden vom Schiilersprecherteam neue Hildegardis-T-Shirts und Sweatshirts ausgesucht und
an den Elternsprechtagen verkauft.
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All diese Aktionen dienen vor allem auch dazu, das , Wir-Gefihl" an der Hildegardis-Schule weiter zu
starken.

Das Schiilersprecherteam und viele weitere Schiiler und Schiilerinnen nehmen eine zentrale Rolle am
»Tag der offenen Tir" ein. Sie sind dort Ansprechpartner fir Grundschulkinder und deren Eltern — viele
Eltern sind in hohem Male daran interessiert, die Einschatzung von Schilern {iber die Hildegardis-
Schule zu hoéren und aus Schiilersicht ein realistisches Bild des Schulalltags und der Angebote
geschildert zu bekommen. Die Schiler und Schilerinnen stellen zudem Projekte und
Arbeitsgemeinschaften vor und fiihren Eltern- und Schilergruppen durch das Gebaude.
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Evaluation

1. Unterrichtsbezogene MaRnahmen
= intern

- fachschaftsinterne Absprachen zur regelmiRigen Uberpriifung der Curricula und zur
Qualitatssicherung im Hinblick auf die jeweiligen Leistungskonzepte

- regelmaRige Vorlage von Klassenarbeiten (je Schulhalbjahr 1 Belegarbeit je erteilter
Notenstufe) bei der Schulleitung

- Moglichkeit zu Parallelarbeiten in der Sek | und der EF

- Einsatz von Online-Tools (z.B. SEfU) zur systemischen Unterrichtsentwicklung (z.B. im Rahmen
der Konzeption und Implementation komplexer Lernaufgaben in allen Fachern der
Sekundarstufe | im Nachgang zur Qualitdtsanalyse 2017)

- thematische Erérterung unterrichtsbezogener Konzepte in den Gremien der Schulmitwirkung
(z.B. Hausaufgabenkonzept, Aspekte des Konzepts zur individuellen Férderung)

- Unterrichtshospitation durch Schulleitung/erweiterte Schulleitung auch auRerhalb
vorgeschriebener Berichtstermine

= extern

- zentrale Lernstandserhebungen in der Jahrgangsstufe 8, zentrale Klausuren in der Jgst. 10 (EF)

- regelmaRige Beteiligung der franzosischen Schulaufsicht an den schriftlichen und mindlichen
Prifungen im Bereich der Doppelqualifikation ,Gleichzeitiger Erwerb von deutscher
allgemeiner Hochschulreife und franzésischem Baccalauréat”

- Zentralabitur

- Fremdkorrektur im Bereich der schriftlichen Abiturprifung

- Nachkorrektur von schriftlichen Abiturarbeiten durch die Schulaufsicht

2. Unterrichtsbegleitende und -erginzende MalRnahmen

- thematische Erdrterungen in den Gremien der Schulmitwirkung zu allen
schulprogrammatischen Konzepten

- regelmaRiger Gedankenaustausch der Schulleitung mit den Vertretern des Schiilerrates (SV)
und der Schulpflegschaft

- schriftliche Befragungen der Mitglieder der Schulgemeinde zu ausgewahlten
Themenbereichen

- Prasentation von Evaluationsergebnissen im Hildegardis-Jahrbuch und auf der Homepage

3. Schulprogrammbezogene MalBnahmen
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Die schulische Steuergruppe koordiniert einzelne Mallnahmen zur Evaluation von Bausteinen des

Schulprogramms ,Sci vias”.

regelmafiges Schulscreening im Rahmen der BuG-Netzwerkarbeit

Teilnahme an weiteren externen Evaluationen, z.B. COPSOQ

Elternbefragung der neuen Jahrgangsstufe 5 jeweils zu Beginn und Ende eines Schuljahres mithilfe
eines Fragebogens; Prasentation und Diskussion der Ergebnisse in den Gremien der
Schulgemeinde; Ausweitung auf die Jahrgangsstufen 9 und Q1 in den Schuljahren 2019/20 sowie
2020/21 ist geplant

Forderkonzept ,Sci vias“: bisher im regelmaRigen Austausch der Férderkoordinatoren mit der
Leitung der Erprobungsstufe sowie den Klassenleitungsteams der Jahrgangsstufen 5 und 6 am
Ende eines jeden Halbjahres (Materialauswertung und -weiterentwicklung; organisatorische
Rahmenbedingungen etc.)

Interne EvaluationsmaBnahmen der Fachkonferenzen

Befragung der Fachkonferenzen durch die Schulleitung zur Umsetzung der curricularen und
schulinternen Vorgaben

Auswertungsgesprach zu Verlauf und Qualitdit der Ausbildung mit Referendaren,
Ausbildungsbeauftragten und Schulleitung

Auswertungsgesprache nach MaRnahmen der Berufs- und Studienorientierung zwischen den
StuBOs, den Kooperationspartnern und den Teilnehmern

Evaluation der Kooperationen der Hildegardis-Schule, z.B. mit

dem Schauspielhaus Bochum im Rahmen einer Befragung mittels eines Fragebogens fiir die in die
Malnahmen involvierten Lehrkrafte; erneute Beschlussfassung der Lehrer- und Schulkonferenz
mit der Fakultat fur Physik und Astronomie sowie der Fakultat fir Chemie der Ruhr-Universitat
Bochum im Rahmen von KSH mit jahrlicher Uberpriifung durch die beiden Kooperationspartner in
entsprechender Form

dem Germanistischen Institut der Ruhr-Universitat Bochum im Rahmen des Sprachwerk-Projekts
mittels eines Abschlussberichts der Projektteilnehmer/innen

mit Pottporus-Herne e.V. flir das UrbanArt-AG-Angebot im Rahmen einer Evaluationsveran-
staltung mit beteiligten Schulvertretern (Lehrkrédften und Kinstlern)

mit der Fitness-Oase Bochum im Rahmen von KSW zur Unterstiitzung der Gesundheitserziehung
der Schiler/innen insbesondere in der Erprobungsstufe (motorischer Eingangstest im
Sportunterricht der Jahrgangsstufe 5, Einrichtung einer Férder-AG zur gezielten Behebung von
Defiziten; Sportcheck)
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Prinzipien der Schulentwicklung und aktuell geplante MaBnahmen

Prinzipien der Schulentwicklung

Wie alle Schulen ist auch die Hildegardis-Schule gut beraten, nicht nur schulische, sondern auch neue
gesellschaftliche Herausforderungen zu erkennen und ihnen moglichst friihzeitig und sachgerecht zu
begegnen, indem regelmalig bestehende Konzepte evaluiert und angepasst, auRerdem durch (aus
aktuellen Aufgaben und Anforderungen erwachsene) neue und zusatzliche Konzepte erganzt werden.
Die Aktualisierung und Entwicklung schulischer Konzepte und die Diskussionen (iber deren
Zielsetzungen und Perspektiven ist eine standige schulische Aufgabe und begleitet die schulischen
Gruppen in jedem Schuljahr.

Die einheitliche Ausrichtung der Konzepte im Sinne eines Schulprogramms, ggf. auch der Verifizierung
des schulischen Leitbildes ist in regelmaRigen Abstdnden vorgesehen. In der Zwischenzeit erforderliche
redaktionelle Anderungen erfolgen méglichst zeitnah durch die jeweiligen Autoren und werden als
aktueller Stand des Konzeptes in der Kopfzeile angegeben.

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sind dazu aufgerufen, die Schule in deren Entwicklung durch
eine verantwortungsbewusste Zusammenarbeit zu unterstiitzen, entsprechende Hinweise und
Anregungen zu geben und sich gemeinsam in regelmaRig neu eingerichteten Arbeitskreisen bei der
Entwicklung, Realisierung und der wiederholten Evaluierung schulischer Projekte zu engagieren. Die
Hildegardis-Schule strebt bei der Planung, der Entwicklung, der spateren Umsetzung und der
nachfolgenden Evaluation ihrer Vorhaben stets die Beteiligung aller schulischen Gruppen an, um tber
Partizipation eine moglichst hohe Akzeptanz und Tragfahigkeit zu erreichen: Der Erfolg
schulprogrammatischer Beschliisse und Konzepte ist davon abhangig, dass sie von mdglichst vielen
Teilnehmern am schulischen Leben getragen und vertreten werden.

Der gegenwadrtige Stand von aktuellen Entwicklungsvorhaben und schulischen Aktivitaten soll
regelmaRig kommuniziert werden, z.B. liber das zentrale Kommunikationsmedium, die Homepage,
Uber das Jahrbuch sowie Uiber regelmafig erscheinende Schulleiterbriefe, Mitteilungen der
Klassenleitungen und Berichte in den schulischen Gremien.

Die Schule nutzt zur Realisierung ihrer Entwicklungsziele vor allem die vom Gesetzgeber vorgegebenen
Strukturen der schulischen Gremien, deren Arbeit durch zusatzliche, entsprechend zusammengesetzte
Gruppen vor- und nachbereitet wird. Diese kommen regelmalig mit der Schulleitung oder deren
Vertretung zusammen, um aktuelle Entwicklungen aufzunehmen und ein gemeinsames Vorgehen
abzustimmen: Zu nennen sind vor allem die erweiterte Schulleitung, der Lehrerrat, der Vorstand der
Schulpflegschaft, der SV und des Férdervereins.

Zur systematischen Qualitats- und Unterrichtsentwicklung ist eine Steuergruppe eingerichtet worden,
deren Mitglieder qualifiziert wurden und werden. Die Steuergruppe initiiert diese Entwicklungen,
nimmt Anregungen auf und schlagt jahrlich Entwicklungsvorhaben vor, die in den schulischen Gremien
diskutiert und ggf. beschlossen werden. Sie berat und begleitet Projektgruppen, um deren Arbeit unter
der Berticksichtigung wesentlicher Zielsetzungen wie der Partizipation, des Projektmanagements, der
Tragfahigkeit und der Nachhaltigkeit erfolgreich zu gestalten.
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Der Umsetzung wichtiger schulprogrammatischer und fachibergreifender Entwicklungsvorhaben
dienen jahrlich ein bis zwei padagogische Tage.

Zum Kern schulischer Entwicklung zadhlt aber insbesondere auch die Arbeit in den Fachkonferenzen. In
Abstimmung mit der Schulleitung werden hier nicht nur neue Vorgaben umsetzt, sondern auch
Anregungen aufgegriffen, z.B. aus Fortbildungen, sowie die Qualitat der eigenen Arbeit geprift und
Entwicklungsziele sowie ggf. Entwicklungsvorhaben generiert. Die Arbeit in den Fachkonferenzen soll
zunehmend systematisiert werden, Bedarf und Ressourcen regelmallig geprift sowie Projekte
eigenstandig geplant werden.

Fiir viele Bereiche des Schullebens wurden Koordinatorinnen und Koordinatoren eingesetzt, die —
ebenfalls in Abstimmung mit der Schulleitung - in Zusammenarbeit mit ihren groRen und kleinen
Teams Schulentwicklung betreiben.

Wesentliches Element schulischer Arbeit ist die der Klassenleitungen, die stets als Team arbeiten und
in enger Abstimmung mit den zustdandigen Koordinatoren und den Fachlehrkraften die individuelle
Entwicklung der ihnen anvertrauten Schiilerinnen und Schiiler diagnostizieren, begleiten, die
notwendigen individuellen FordermaBnahmen initiieren und in Abstimmung mit Eltern und den
Schiilerinnen und Schiilern auf deren Realisierung achten. Unterstiitzt werden sie bei Bedarf in jeder
Phase der schulischen Ausbildung von den sehr umfangreich ausgebildeten Mitgliedern des
Beratungslehrerteams, im weiteren Verlauf der schulischen Laufbahn auch vom Team zur Studien- und
Berufsberatung. RegelmaRig profitieren Schilerinnen und Schiiler der Hildegardis-Schule wahrend
ihrer gesamten schulischen Laufbahn sowie im Rahmen auBerunterrichtlicher Angebote von der
Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern.

Schulentwicklung erfolgt stets in enger Abstimmung mit der Schulaufsicht und dem Schultrager;
konkret mit deren vielfaltigen Organen und Abteilungen. Die positiv zu gestaltende Zusammenarbeit
wird durch die Schulleitung gewahrleistet, die dabei regelmalig durch andere schulische Vertreter
unterstitzt wird.

Essentiell flr ein positives Schulklima und eine erfolgreich arbeitende Schule ist auch die von allen
Beteiligten anzustrebende und zu gewadhrleistende gute Zusammenarbeit mit dem Schulhaumeister
und dem Sekretariat.

Aktuelle MaRnahmen
Schuljahr 2019/2020:

- fachbezogene Uberarbeitung der schulinternen Lehrpline im Zuge der Umstellung auf G9

- Weiterentwicklung des Medienkonzeptes als Querschnittsaufgabe aller Facher auf der Grundlage
des neuen Medienkompetenzrahmens NRW, der neuen Kernlehrpldane Sekundarstufe | sowie
unter Einbezug der erweiterten schulischen Ausstattung mit iPad-Klassensatzen

- Vorbereitung des Rezertifizierungsverfahrens der Hildegardis-Schule als Europaschule in NRW

- Vorbereitung des Rezertifizierungsverfahrens der Hildegardis-Schule als Schule der Zukunft

- Ausbau des Bereiches MINT+GEO durch Schaffung eines erweiterten Angebotes an
naturwissenschaftlich ausgerichteten Arbeitsgemeinschaften, auf Nachhaltigkeit angelegten
Projekt(kurs)en sowie die Gewinnung weiterer auBerschulischer Kooperationspartner

- Ausbau des Elterncoaching in Jgst. 5 durch Entwicklung von Materialien zur Lernmotivation und -
begleitung von Kindern durch Eltern im Ubergang zur weiterfiihrenden Schule

- Implementation und Evaluation der neuen Werte des Miteinanders
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Evaluation des Vertretungskonzeptes fiir die Sekundarstufe | und Weiterentwicklung des EVA-
Konzeptes der Oberstufe

Erweiterung der Evaluation des Schulprogramms durch Schilerinnen und Schiiler sowie
Lehrkrafte der Jgst. 9

Ausblick:

Perspektivisch werden fiir die kommenden Schuljahre folgende weitere Entwicklungsschwerpunkte
von der Schulgemeinde der Hildegardis-Schule als relevant erachtet:

Umsetzung von weiteren Vorgaben im Rahmen der Riickkehr zu G9

Weiterentwicklung der medialen Ausstattung zur Umsetzung des Medienkonzeptes

Ausbau des Bereiches MINT+GEO durch Schaffung eines erweiterten Angebotes an
naturwissenschaftlich ausgerichteten Arbeitsgemeinschaften, auf Nachhaltigkeit angelegten
Projekt(kurs)en sowie die Gewinnung weiterer auRerschulischer Kooperationspartner
Entwicklung von facherlbergreifenden Unterrichtsprojekten zur Schaffung von Synergieeffekten
Entwicklung eines Konzeptes zum sprachsensiblen Fachunterricht

Weiterentwicklung des Aspekts der Gesundheitsférderung fiir die gesamte Schulgemeinde
Weiterentwicklung des Doppelstundenmodells und Implementation des Lehrerraumprinzips im
Rahmen der bevorstehenden Brandschutzsanierung

Weiterentwicklung des schulischen Schwerpunktes Werteerziehung
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